Arbeitswelt im Wandel

Veranstaltung 11:
Personalentwicklung als Herausforderung

Biicher 2007 — 2009:

Demografischer Wandel und Weiterbildung

. Strategien einer alterssensiblen PersonalpdlFigrschungsinstitut Betriebliche Bildung.
Hrsg.: Herbert Loebe ; Eckart Severing. - BielefeWl. Bertelsmann, 2007. - 168 S. : zahlr.
graph. Darst. - (Wirtschaft und Bildung ; 44)

ISBN 978-3-7639-3285-6 / 3-7639-3285-2 19,90

Urh: Forschungsinstitut Betriebliche Bildung <Nueng>

SW: DE424 ; Demographie ; Altere Arbeitnehmer jeAlt Personalpolitik ;
Personalentwicklung ; Beschaftigung ; Beschéaftigliiiglerung ; Beschéaftigungspolitik ;
Betriebliche Weiterbildung ; Berufliche Weiterbildg ; Weiterbildung ; Pravention ;
Betriebliche Gesundheitsforderung ; Arbeitsgestajtu

Kreienkamp, Eva :

Gender-Marketing : Impulse fur Marktforschung, Rrkie, Werbung und
Personalentwicklung / Eva Kreienkamp. Unter Mitartn Gerda Maria Frisch und Regina
Buchholz. - Landsberg a. L. : mi-Fachverl., 200Z15 S. : zahlr. graph. Darst. u. lll.

Im Anhang: Glossar

ISBN 978-3-636-03108-2 / 3-636-03108-2 49,90

SW: DE419 ; Gender Mainstreaming ; Marketing ; Wedp; Produktentwicklung ;
Personalentwicklung

Brandenburg, Uwe:

Die Zukunft sieht alt aus : Herausforderungen deaabrafischen Wandel fur das
Personalmanagement / Uwe Brandenburg ; Jorg-PetasEhke. - Wiesbaden :
Betriebswirtschaftl. Verl. Gabler , 2007. - 226: §raph. Darst.

ISBN 978-3-8349-0123-1 / 3-8349-0123-7 39,90

NE: War for Aged Talents

SW: DE424 ; Human resources ; Personalmanageniamsonalentwicklung ;
Personalpolitik ; Personalplanung ; Demographitter@ Arbeitnehmer ; Alter ;
Unternehmen ; Qualifizierung ; Arbeitsgestalturkgihrung ; Fuhrungskraft

Husemann, Rudolf :

Leitfaden zur alternsgerechten PersonalentwicklumdyQualifizierung : Handlungshilfen fur
Betriebsleitungen klein- und mittelstandischer wméamen, Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Bildungstrager / Rudolf Husemahtartina Kattein ; Matthias Vonken.
- Norderstedt : Books on Demand, 2007. - 62 S.

ISBN 978-3-8334-9470-3 / 3-8334-9470-0 15,00

SW: DE415 ; Altere Arbeitnehmer ; Alter ; Persomagicklung ; Personalplanung ;
Arbeitsplatzgestaltung ; Klein- und MittelbetrieQualifizierung ; Berufliche Weiterbildung ;
Umfrage ; Mitarbeiterbefragung



Munch, Joachim:

Berufsbildung und Personalentwicklung : Rickbliekgnblicke - Ausblicke / von Joachim
Minch. - Baltmannsweiler : Schneider Verl. Hohemgah2007. - VII, 249 S. : graph. Darst.
- (Grundlagen der Berufs- und ErwachsenenbilduBg. ;50)

ISBN 978-3-8340-0166-5 / 3-8340-0166-X 19,80

SW: Berufsbildung ; Betriebliche Bildungsarbeiterhen ; Bildung ; Erwachsenenbildung ;
Personalentwicklung

Innovationsfahigkeit in einer modernen Arbeitswelt

: Personalentwicklung ; Organisationsentwicklutk@mpetenzentwicklung ; Beitrage der
Tagung des BMBF / Deryk Streich ; Dorothee Wahl.jHgFrankfurt a.M. [u.a.] : Campus
Verl. , 2007. - 546 S. : zahlr. lll. u. graph. Dars

ISBN 978-3-593-38488-7 / 3-593-38488-4  ca0a5,

SW: DE418 ; Innovation ; Arbeit ; Lernen ; Arbeiisgenschaft ; Arbeitsgestaltung ;
Kompetenz ; Organisationsentwicklung ; Personalehkiwng ; Betriebliche
Gesundheitsforderung ; Arbeitsschutz ; Netzwerktuélle Firma ; Altere Arbeitnehmer ;
Service ; Unternehmenskultur ; Interkulturelle Koomikation ; Internationalisierung ;
Wettbewerb ; Klein- und Mittelbetrieb ; Handwerkaformationswirtschaft

IG Metall / Funktionsbereich Gewerkschatftliche Bihdjsarbeit, Bildungspolitik:
Betriebliche Handlungsanséatze zur Gestaltung dedephischen Wandels in zehn
Industrieunternehmen : Recherchebericht 2007 ;fiaiChrysler Rastatt ; JohnDeere
Mannheim ; KSB Frankenthal ; VW Nutzfahrzeuge Harerg Airbus Deutschland GmbH ;
Schwan-STABILO GmbH & Co KG ; Sick AG ; Georgsmaii¢itte GmbH ; Salzgitter AG ;
Albert Handtmann Metallgusswerk GmbH & Co KG] / fdr: IG Metall Vorstand, FB
Gewerkschatftliche Bildung, Bildungspolitik. Red.aiks Herzer. Autoren: Traute Mller,
Toke Wagner, Markus Hanfler, relations Gesellschiaftynternehmensentwicklung,
Hamburg]. - (April 2007) - Frankfurt am Main : IGe¥all, 2007. - 66 S.

SW: IGM-VdV 2007 ; DE409 ; Demographie ; Betriehltere Arbeitnehmer ;
Personalentwicklung ; Personalplanung ; PersonélppRualifizierung ;
Unternehmenskultur ; Arbeitsgestaltung ; Gesundfieilerung ; Arbeitszeitpolitik ;
Gewerkschatftliche Betriebspolitik ; DaimlerChryske® ; Volkswagen AG ; Airbus ;
Schwan-Stabilo ; Salzgitter AG

Hingst, Martin:
Personalentwicklung fur altere Arbeitnehmer in deemischen Industrie : eine Pilotstudie im
Auftrag der Hans-Bdckler-Stiftung / Martin Hingsthomas Hoffmann ; Heinz Schlieper.
Hans-Bdckler-Stiftung ; Weiterbildungs-Stiftung, 8baden ; RKW Kompetenzzentrum. -
(Mérz 2007) - Dusseldorf : Hans-Bockler-Stiftun@0Z. - 28 S. : graph. Darst. -
(Arbeitspapier / Hans-Bockler-Stiftung ; 135)

a 10,00
SW: DE410 ; Altere Arbeitnehmer ; Alter ; Beschéifing ; Personalentwicklung ;
Personalpolitik ; Chemieindustrie



Jurgens, Ulrich:

Warum Toyota so lange so stark ist : [Workshopl@eMetall Bezirksleitung Stuttgart am
16. und 17. Juli 2007] / Ulrich Jurgens. [Hrsg.:Mgtall Bezirk Baden-Wurttemberg]. -
(November 2007) - Stuttgart : IG Metall, Bezirksleig Baden-Wirttemberg, 2007. - 46 S.
Urh: IG Metall / Bezirksleitung <Stuttgart>

BP: Hofmann, Jorg [Vorw.]

SW: DE420 ; Automobilindustrie ; Toyota ; WettbewerKaiZen ; Personalentwicklung ;
Teamarbeit ; Ingenieur

IG Metall / Funktionsbereich Betriebs- und Mitbesthungspolitik / Ressort Mitbestimmung:
Personalentwicklung und Innovation / [Hrsg.: IG BEVorstand, Ressort Mitbestimmung,
Thomas Otto. Red.: Sandra Lenecke mit UnterstutiNR@-Institut, Saarbriicken, Tom
Kehrbaum, Darmstadst]. - (November 2007) - FrankfuntMain : 1G Metall, 2007. - 32 S. :
graph. Darst. - (Das A & O flr die Aufsichtsratsatb Arbeitshilfe ; A2)(Unternehmen
Mitbestimmung)

Urh: IG Metall / Funktionsbereich Betriebs- und bastimmungspolitik / Ressort
Mitbestimmung; Info-Institut <Saarbriicken>

BP: Otto, Thomas [Hrsg.]; Lenecke, Sandra [Reddh#vaum, Tom [Red.]

SW: IGM-VdV 2007 ; Personalentwicklung ; Personaiiping ; Personalpolitik ;
Personalmanagement ; Innovation ; Unternehmen e@eehatft ; Strategie ; Aufsichtsrat ;
Mitbestimmung

Hossiep, Rudiger :

Mitarbeitergesprache : Motivierend, wirksam, nadtip@ Rudiger Hossiep ; Jennifer E
Bittner ; Wolfram Berndt. - Géttingen [u.a.] : Haje, 2008. - VI, 108 S. + 2 Einsteckktn -
(Praxis der Personalpsychologie ; 16)

ISBN 978-3-8017-1717-9/ 3-8017-1717-8 19,95

SW: DE432 ; Mitarbeitergesprach ; LeistungsbewertuRersonalentwicklung

Alternsgerechtes Arbeiten

. der demografische Wandel in den Belegschafteark Lorenz ; Glunter Schneider. -
Hamburg : VSA-Verl. , 2008. - 171 S.

ISBN 978-3-89965-301-4 / 3-89965-301-7 14,80

SW: DE429 ; Personalentwicklung ; Arbeitsorganati Gesundheit und Arbeit ; Altere
Arbeitnehmer ; Demographie

Jana-Trdller, Melanie:

Arbeitstubergreifende Kompetenzen alterer Arbeitnethneine qualitative Studie in einem
Telekommunikationsunternehmen / Melanie Jana-Tn6llé/iesbaden : VS Verl. fur
Sozialwissenschaften, 2008. - 239 S. - (VS resgarch

Zugl.: Duisburg, Essen, Univ., Diss., 2008

ISBN 978-3-531-16456-4 / 3-531-16456-2 34,90

NE: Betriebliche Potenziale arbeitstibergreifendemigetenzen alterer Arbeitnehmer
SW: DE443 ; Personalentwicklung ; Altere Arbeitne@mmBerufliche Bildung ;
Berufsbildung ; Demographie



Herrmann, Norbert:

Erfolgspotenzial altere Mitarbeiter : den demogetiien Wandel souveran meistern / Norbert
Herrmann. - Minchen : Hanser, 2008. - VII, 263 @aph. Darst.

ISBN 978-3-446-41006-0 / 3-446-41006-6 39,90

SW: DE438 ; Demographie ; Altere Arbeitnehmer ;9@anlentwicklung ;
Personalmanagement ; Betriebliche Gesundheitsi@gnderBMW AG ; EADS ; Sick AG

Bienzeisler, Bernd :

Fachkraftemangel und Instrumente der PersonalgemmnKurzstudie im Umfeld
technischer Unternehmen / Bernd Bienzeisler undl@aBernecker. - Stuttgart : Fraunhofer
IRB-Verlag, 2008. - 35 S. : graph. Darst.

ISBN 978-3-8167-7606-2 / 3-8167-7606-X 29,90

Urh.: Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft u@fganisation, Stuttgart

SW: Facharbeiter ; Flihrungskraft ; Human resouréessonalpolitik ; Personalplanung ;
Personalmanagement ; Personalentwicklung ; Persesah

Hengst, Freimut:

Zwischen Ende und Neuanfang : Insolvenzen als Gagedzur Fortfiihrung von
Unternehmen ; [vier Praxisbeispiele aus der Metdillstrie des Landes Sachsen-Anhalt] /
Freimut Hengst. - Magdeburg : 1A-JIM, 1. Agentur Journalismus, Internet und Marketing,
2008. - 257 S. : Il

Urh: 1. Agentur fur Journalismus, Internet und Madikg; IG Metall / Verwaltungsstelle
<Magdeburg-Schénebeck>

SW: DE434 ; Insolvenz ; Unternehmenssanierung aMedustrie ; Transferagentur ;
Beschaftigungsforderung ; Personalentwicklung ;tBehland <Ostliche Lander> ; Sachsen-
Anhalt ; Magdeburg ; IG Metall ; AWS Achsenlageriw&talRfurt GmbH ; Schiffbau- und
Entwicklungsgesellschaft Tangerminde mbH ; Chentaggmbau Stal3furt AG ;
Flanschenwerk Bebitz GmbH ; Stal3furt

Employability - Herausforderungen fur die strateges Personalentwicklung

: Konzepte fir eine flexible, innovationsorientéeArbeitswelt von morgen / Peter Speck. -
4. Aufl. - Wiesbaden : Betriebswirtschaftlicherriag Gabler , 2009. - 500 S.

Erscheinen fur Juli angekindigt!

ISBN 978-3-8349-1561-0 / 3-8349-1561-0  ca9a4,

BP: Speck, Peter

SW: Management ; Personalentwicklung ; Unternehivenasung



Aufsatze 2008-2009:

Romahn, Regine:

Den demografischen Wandel im Betrieb gestaltensaapunkte fur die betriebliche
Interessenvertretung / Regine Romahn.

SW: DE422 ; Personalentwicklung ; Organisationseiwng ; Weiterbildung ;
Qualifizierung ; Pravention ; Betrieb ; Demographidter ; Altere Arbeitnehmer ;
Betriebsrat

In: Arbeitsrecht im Betrieb ; 29(2008) ; H. 1, 8-21.

Leidig, Guido:

Personal-Risikomanagement als Zukunftssicherungeiten des demografischen Wandels
und Fach- und Fuhrungskraftemangels / Guido Leidig.

SW: DE424 ; Facharbeiter ; Fihrungskraft ; Persaaabhgement ; Personalplanung ;
Personalentwicklung ; Human resources ; Risikomamegt ; Balanced Scorecard ;
Demographie

In: Zeitschrift Fihrung + [und] Organisation ; 70(0B) ; H. 1, S. 51-57.

IK: DE-Wirtschatt

Bertoli, Marco; Eckhardt, Andreas:

Expansion versus Fachkraftemangel : Recruiting ds&2008 ; Mitarbeitersuche im Ausland
und Talent Management / Marco Bertoli ; AndreasHacHt.

SW: DE424 ; Fuhrungskraft ; Auslandische ArbeitnehiriBeschéaftigung ; Arbeitsmarkt ;
Arbeitsmarktpolitik ; Personalmanagement ; Pergdaaling ; Personalentwicklung ;
Personalpolitik

In: Personal ; 60(2008) ; H. 1, S. 26-28.

Grohbiel, Urs; Pimmer, Christoph:

Personalentwicklung jenseits der Schulbank : mehikrnen / Urs Grohbiel ; Christoph
Pimmer.

SW: DE424 ; Personalentwicklung ; Personalpolitiletnen ; Mobilitat ; Wertschépfung ;
Qualifizierung ; Ausbildung ; Betriebliche Weiteldhing ; Berufliche Weiterbildung

In: Personal ; 60(2008) ; H. 2, S. 18-20.

Werner, Dirk:

MINT-Fachkréafteengpass, betriebliche Bildung unttgeher Handlungsbedarf - Ergebnisse
einer IW-Umfrage : (IW-Umfrage Ausbildung und Beaftigung 2008) / Dirk Werner.

SW: DE447 ; Institut der Deutschen Wirtschaft <k&tnAusbildung ; Ausbildungsplatz ;
Techniker ; Meister ; Beschéftigung ; Facharbei®etriebliche Berufsausbildung ;
Personalentwicklung ; Personalplanung ; Unternehn@malifizierung ; Qualifikation ;
Weiterbildung

In: iw-trends ; 35(2008) ; H. 4, S. 59-73.



Anderka, Christoph; Clement, Ute :

Kompetenzstandards in der betrieblichen Bildungun@lage fur eine systematische
Kompetenzfeststellung und - entwicklung in Gro3umtmen / Christoph Anderka ; Ute
Clement.

SW: DE447 ; Weiterbildung ; Kompetenz ; Qualifilaati; Qualifizierung ; Grossbetrieb ;
Unternehmen ; Personalentwicklung ; Ausbildung

In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis ; 30@) ; H. 6, S. 45-48.

Livingston, J. Sterling:

Pygmalion im Management : Motivation: Wie spornea I8re Belegschaft zu
Hochstleistungen an? Ganz einfach: Indem Sie vamIMitarbeitern nur das Beste erwarten
/ J. Sterling Livingston.

SW: DE427 ; Management ; Manager ; Fuhrungskrafitirung ; Motivation ; Produktivitét ;
Zielvereinbarung ; Karriere ; PersonalentwicklurRersonalmanagement ; Personalplanung ;
Personalpolitik ; Weiterbildung ; Leistung

In: Harvard Business manager ; 30(2008) ; H. $2576.

Kriegesmann, Bernd; Kéhler, Rainer; Kottmann, Marcu

Betriebliche Strategien gegen den Ingenieurmangélancen der Kooperativen
Ingenieurausbildung im ,,War for Talents" nutzé&ernd Kriegesmann ; Rainer Kohler ;
Marcus Kottmann ; Frank Striewe.

SW: DE430 ; Ingenieur ; Studium ; Ausbildung ; Aitbmarkt ; Fihrungskraft ; Duales
System ; Strategie ; Kooperation ; Hochschule ;H3ohulabsolventen ; Personalpolitik ;
Personalplanung ; Personalentwicklung ; BP AG

In: Zeitschrift Fihrung + [und] Organisation ; 70(B) ; H. 2, S. 80-87.

Scholz, Christian:

War for Talents - wer ihn fuhrt, ihn stets verlier(Proaktive Personalentwicklungsstrategie
statt kurzfristiges Recruiting) / Christian Scholz.

SW: DE430 ; Personalpolitik ; Personalplanung sBealmanagement ; Personalentwicklung
; Abwerbung ; Fuhrungskraft

In: Zeitschrift Fihrung + [und] Organisation ; 70(B) ; H. 2, S. 92-93.

Nink, Marco:

Arbeitgeber austauschbar : (Personalmarketing: ifgdlger missen an ihrer Attraktivitat
arbeiten) / Marco Nink.

SW: DE431 ; Fuhrung ; Arbeitgeber ; Arbeitgebenploli Personalmanagement ;
Personalplanung ; Personalpolitik ; Personalentwiak ; Marketing ; Unternehmenskultur
In: Personal ; 60(2008) ; H. 5, S. 6-9.

Domke, Britta:

Keine Karriere ohne Assessment-Center : (Unternehmiezen Assessment-Center nicht
mehr nur zur Auswahl externer Bewerber, sonderh &ircdie interne
Fuhrungskrafteentwicklung) / Britta Domke.



SW: DE440 ; Assessment Center ; Unternehmen ; Ralrsanagement ;
Personalentwicklung ; Personalwesen ; Fihrung rUfigskraft ; Bewerbung
In: Harvard Business manager ; 30(2008) ; H. %-9.

Taubitz, Timo:

Verpasste Chance : VDI-Ingenieurstudie 2008 / Tiraabitz.

SW: DE439 ; Ingenieur ; Verein Deutscher Ingenieuiéeiterbildung ; Personalentwicklung
; Personalpolitik ; Zukunft ; Qualifikation ; Quakierung ; Kompetenz

In: Personal ; 60(2008) ; H. 9, S. 14-15.

Hennige, Sven:

Erfolgversprechende Verbindung : (Mentoring gelnéxth immer zu den unterschatzten
Instrumenten der Personalentwicklung) / Sven Hennig

SW: DE440 ; Personalentwicklung ; Fihrung ; KagaigKooperation ; Wissen ;
Wissensmanagement ; Qualifizierung ; Unternehnt@eaneration

In: Personal ; 60(2008) ; H. 9, S. 20-22.

Alewell, Dorothea; Hauff, Sven:

Outsourcing von Personalfunktionen und die Konsegese fir die betriebliche
Mitbestimmung : (HR-Outsourcing) / Dorothea Alewe8ven Hauff.

SW: DE439 ; Personalpolitik ; Personalmanageme@etrsonalentwicklung ; Personalplanung
; Human resources ; Outsourcing ; MitbestimmunetriBbsrat ; Interessenvertretung ;
Unternehmen

In: WSI-Mitteilungen ; 61(2008) ; H. 9, S. 492-499.

Kornherr, Lothar:

Mitarbeiterbindung : ein viel diskutiertes Schlagiio Zeiten anhaltenden
Fachkraftemangels / Lothar Kornherr.

SW: DE441 ; Personalmanagement ; Personalentwigkl&éersonalpolitik ; Personalwesen ;
Arbeitnehmer ; Arbeitsbeziehungen ; Motivation rkere

In: Arbeit und Arbeitsrecht ; 63(2008) ; H. 10,605-608.

Barmeyer, Christoph; Davoine, Eric; Gusewell, Aradre

Interkulturelle Integration entscheidet : (am Baspder Bosch-Gruppe) / Christoph
Barmeyer ; Eric Davoine ; Andrea Gusewell.

SW: DE442 ; Interkulturelle Kommunikation ; Integomsprozess ; Internationalisierung ;
Strategie ; Personalentwicklung ; Personalpolitlersonalplanung ; Innovation ; Robert
Bosch GmbH

In: Personal ; 60(2008) ; H. 10, S. 6-9.

Schwarzbach, Marcus:
IKT-Branche: dem Jugendwahn gegensteuern : (diedeafische Entwicklung verlangt eine
neue Personalpolitik im IKT-Bereich) / Marcus Schzieach.



SW: DE426 ; Informationswirtschaft ; Jugend ; Atbehmer ; Personalpolitik ;
Personalentwicklung ; Altere Arbeitnehmer ; Dematpia ; Urlaub
In: Computer und Arbeit ; 17(2008) ; H. 2, S. 30-32

Jablonski, Hans:

Unternehmen entdecken die Vielfalt : Diversity Mgeaent / Hans Jablonski.
SW: DE426 ; Interkulturelle Kommunikation ; Untehmeen ; Personalentwicklung
In: Arbeit und Arbeitsrecht ; 63(2008) ; H. 1, $-32.

Balkenhol, Christof:

Trendmonitor Personalplanung : Stiickwerk statte&Syst Christof Balkenhol.

SW: DE443 ; Personalplanung ; Personalentwickluhgrsonalmanagement ; Personalpolitik
; Betriebsrat ; Gesamtbetriebsrat

In: Arbeitsrecht im Betrieb ; 29(2008) ; H. 11,553-576.

Stock-Homburg, Ruth; Ringwald, Nadine:

Interkulturelle Mitarbeiterfihrung : (der Ansatintercultural-Leadership-Excellence" |-
LEAD der TU Darmstadt) / Ruth Stock-Homburg ; NaaRingwald.

SW: DE442 ; Personalentwicklung ; Personalmanagematerkulturelle Kommunikation ;
Ressource ; Fuhrung ; Kennzahlen ; Hierarchie ;svVie$ahren

In: Personal ; 60(2008) ; H. 10, S. 10-13.

Widmayer, Frank; Kleinhans, Daniel:

Mitarbeiter als Mensch : die CAS Software AG in Karhe ist bei Top Job ,,Arbeitgeber des
Jahres 2009" geworden / Frank Widmayer ; Danieirikigns.

SW: DE450 ; Arbeitsbeziehungen ; Arbeitnehmer ;elideber ; Software AG ; Customer
Relationship Management ; Management ; MotivatiBiihrung ; Wissen ;
Personalentwicklung ; Elektronisches Lernen

In: Personal ; 61(2009) ; H. 3, S. 8-10.

Stangel-Meseke, Martina; Staudt, Jana; Dostal, daxdr

Chancengleichheit optimieren / Martina Stangel-Meselana Staudt ; Andrea Dostal.
SW: DE450 ; Gleichberechtigung ; Gleichbehandlungsdsatz ; Frauen ;
Personalentwicklung ; Grundrecht ; Grundgesetzjdgesetzbuch 2 ; Gender
Mainstreaming ; Geschlecht ; Training

In: Personal ; 61(2009) ; H. 3, S. 18-20.

Gellert, Franz Josef; Schalk, René:

Hochgradig mobile Arbeitskrafte : die Zahl der Nah&orker nimmt zu / Franz Josef
Gellert ; René Schalk.

SW: DE450 ; Flexibilisierung ; Pendler ; MobilitdéArbeitgeber ; Arbeitnehmer ;
Personalentwicklung ; Work-Life-Balance ; Gesunth&uropéische Union ; Strategie ;
Netzwerk ; Wissen ; Arbeitsbedingungen

In: Personal ; 61(2009) ; H. 3, S. 21-23.



Molitor, Andreas:

Ein Bund fiirs Leben : Personalstrategie: Wer Gesatréaftssekretar werden will, legt damit
meist seinen Lebenslauf bis zur Rente fest / Ardkéalitor.

SW: DE451 ; Personalentwicklung ; Gewerkschaftsfiomér ; Lebensstil ; Gewerkschaft ;
Ausbildung ; IG Metall ; IG Bergbau-Chemie-Energkompetenz ; Stress ; Assessment
Center ; Personalpolitik ; Tagung ; Studium ; Kenei

In: Mitbestimmung ; 55(2009) ; H. 4, S. 30-33.

Bader, Kristine; Riese, Christian; Piorr, Rudiger:

Wissen und Erfahrungen élterer Beschaftigter vererkein Modell zum intergenerativen
Wissenstransfer in Unternehmen / Kristine Badehristian Riese ; Rudiger Piorr.

SW: DE451 ; Unternehmen ; Generation ; Wissen s@fismanagement ; Demographie ;
Personalentwicklung ; Personalmanagement ; Peysalitéd ; Risiko ; Jugend ; Altere
Arbeitnehmer ; Alter

In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis ; 88@) ; H. 1, S. 38-41.

Adenauer, Sibylle; Stowasser, Sascha:

Der demografiefeste Betrieb / Sibylle Adenauerscha Stowasser.

SW: DE451 ; Demographie ; Betrieb ; Personalentluiog ; Personalmanagement ;
Betriebliche Gesundheitsforderung ; Alter ; Alténdeitnehmer ; Pravention ; Unternehmen ;
Ergonomie ; Tarifpolitik

In: Angewandte Arbeitswissenschaft ; 2009 ; H. 1992-16.

Sarges, Werner:

Warum Assessment Center haufig zu kurz greifenauggm meist das Falsche zu messen
versuchen / Werner Sarges.

SW: DE453 ; Fuhrungskraft ; Assessment CentersdPalentwicklung ;
Personalmanagement ; Personalwesen ; Kritik ; @ketion ; Leistungsbewertung

In: Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsgétgie ; 53(2009) ; H. 2, S. 79-82.

Quenzler, Alfred:

In Mangelzeiten Ingenieure anwerben : Best PrafitieeAudi] / Alfred Quenzler.
SW: DE452 ; Automobilindustrie ; Ingenieur ; AudiA Unternehmen ; Innovation ;
Marketing ; Bewerbung ; Personalmanagement ; Palsotwicklung

In: Arbeit und Arbeitsrecht ; 64(2009) ; H. 3, $01162.

Kersting, Martin:

Qualitat im Assessment Center / Martin Kersting.

SW: Assessment Center ; Personalmanagement ; Restwicklung ; Personalwesen ; DIN
33430 ; DIN-Norm ; Qualitatssicherung

In: Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsgtbgie ; 53(2009) ; H. 2, S. 70-74.
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Schumann, Karin von; Goldstein, Charlotte:

Arbeitsfahig durch gute Chefs : eine Benchmarkstzdim demografischen Wandel
untersucht, wie Unternehmen ihre Personalentwigkam Alterwerden der Mitarbeiter
ausrichten / Karin von Schumann ; Charlotte Goldste

SW: DE451 ; Personalentwicklung ; Personalweseompetenz ; Fuhrung ; Fihrungskratft ;
Personalpolitik ; Demographie ; Altere Arbeitnehmétatistik ; Wissen

In: Personal ; 61(2009) ; H. 4, S. 32-34.



