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Arbeitswelt im Wandel

Veranstaltung 7:

In jeder Krise steckt eine Chance - ...Work-Life-Balance ...

Bücher:
Gute Arbeit

 : Handlungsfelder für Betriebe, Politik und Gewerkschaften / Lothar Schröder ; Hans-Jürgen Urban (Hrsg.). Red.: Klaus Pickshaus ; Jürgen Reusch ; Hans-Joachim Schulz. Vorw. zur Sonderausg. für die IG Metall: Hans-Jürgen Urban ; Klaus Pickshaus. - IGM Ausgabe 2009 - Köln : Bund-Verl., 2009. - 373 S. : graph. Darst.

Enth. Artikel über den DGB-Index Gute Arbeit u. einen Beitrag über den Demografie-Tarifvertrag in der Eisen- und Stahlindustrie.

Inhaltsverzeichnis im Internet unter: http://www.bund-verlag.de/gute-arbeit-praxis/inhaltsverzeichnis.php

Sonderausgabe nur für Mitglieder der IG Metall. Bestell-Nr.: 3932-4

NE: Jahrbuch Gute Arbeit

BP: Schröder, Lothar [Hrsg.]; Urban, Hans-Jürgen [Hrsg.]; Pickshaus, Klaus [Red.]; Reusch, Jürgen [Red.]; Schulz, Hans-Joachim [Red.]

SW: Arbeit ; Arbeitspolitik ; Arbeitsgestaltung ; Arbeitsschutz ; Arbeitszeit ; Work-Life-Balance ; Gesundheit und Arbeit ; Betriebliche Gesundheitsförderung ; Gewerkschaftliche Betriebspolitik ; Tarifpolitik ; Humanisierung der Arbeit ; Zeitarbeit ; Arbeitnehmerüberlassung ; Berufliche Weiterbildung ; Altersversorgung ; Deregulierung ; Geringfügige Beschäftigung ; Informationswirtschaft ; Automobilindustrie ; Adam Opel AG ; Daimler AG (ab 2007) ; Gewerkschaft ; IG Metall ; Ver.di ; IG Bergbau-Chemie-Energie ; DGB ; Die Linke <Partei> ; Bündnis 90/Die Grünen ; Europäische Union ; Zukunft ; Statistik

Beteiligungsorientierte Unternehmenskultur

 : Erfolgsfaktoren, Praxisbeispiele und Handlungskonzepte / Friedemann W. Nerdinger ; Peter Wilke (Hrsg.). - Wiesbaden : Betriebswirtschaftl. Verl. Gabler , 2009. - VIII, 255 S. : Ill., graph. Darst. - (Gabler Edition Wissenschaft)

Enth. Beiträge zu "TiM - Transfer innovativer Unternehmensmilieus"

ISBN 978-3-8349-1100-1 / 3-8349-1100-3      49,90

BP: Nerdinger, Friedemann W. [Hrsg.]; Wilke, Peter [Hrsg.]; Müller, Gudrun [Bearb.]

SW: DE449 ; Beteiligung ; Mitbestimmung ; Mitarbeiterkapitalbeteiligung ; Work-Life-Balance ; Internationalisierung ; Unternehmenskultur ; Führung ; Gewerkschaft ; Ver.di

Kerber, Bärbel:

Die Arbeitsfalle - und wie man sein Leben zurückgewinnt : Strategien gegen die Selbstausbeutung und für ein wertvolles Leben / Bärbel Kerber. - 2., unveränd. Aufl. - Regensburg ; Berlin : Metropolitan Verl., 2008. - 239 S.

ISBN 978-3-8029-3383-7 / 3-8029-3383-4      9,95

SW: DE431 ; Arbeitsbelastung ; Mehrarbeit ; Arbeitszeit ; Freizeit ; Stress ; Burnout ; Work-Life-Balance
Die Vielfalt der Work-Life-Balance
 : aktive Väter - Men Studies ; teilzeitarbeitende Führungskräfte ; Vereinbarkeit von Studium & Familie / Günther Vedder ; Julia Reuter (Hrsg.). - München ; Mering : Hampp, 2008. - IV, 232 S. : graph. Darst. - (Trierer Beiträge zum Diversity Management ; 10)

ISBN 978-3-86618-236-3 / 3-86618-236-8      27,80

BP: Vedder, Günther [Hrsg.]; Reuter, Julia [Hrsg.]

SW: DE432 ; Work-Life-Balance ; Gender Mainstreaming ; Teilzeitarbeit ; Führungskraft ; Studium ; Männer ; Vater ; Familie ; Beruf

Flato, Erhard :

Zukunftsweisendes Personalmanagement : Herausforderung demografischer Wandel: Fachkräfte gewinnen, Talente halten und Erfahrung nutzen / Erhard Flato ; Silke Reinbold-Scheible. - München : mi-Fachverl., 2008. - 215 S. : graph. Darst.

ISBN 978-3-636-03130-3 / 3-636-03130-9      49,90

SW: DE438 ; Personalpolitik ; Personalplanung ; Personalmanagement ; Demographie ; Ältere Arbeitnehmer ; Betriebliche Weiterbildung ; Qualifizierung ; Betriebliche Gesundheitsförderung ; Work-Life-Balance ; Zukunft ; Statistik

Aßländer, Michael S.:

Generationengerechtigkeit als Aufgabe von Wirtschaft, Politik und Gesellschaft / Michael S. Aßländer ; Andreas Suchanek ; Gotlind Ulshöfer. - Mering : Hampp, 2007. - 198 S. - (dnwe Schriftenreihe ; Folge 15)

ISBN 978-3-86618-127-4 / 3-86618-127-2      24,80

SW: DE409 ; Generation ; Generationenvertrag ; Gerechtigkeit ; Demographie ; Sozialpolitik ; Work-Life-Balance
Wilhelm, Carsten:

Familie und Beruf : Wege zur Vereinbarkeit / Carsten Wilhelm. - Saarbrücken : VDM Verl. Dr. Müller, 2007. - 119 S. : graph. Darst.

Zugl.: Diplomarbeit

ISBN 978-3-8364-1166-0 / 3-8364-1166-0      49,00

SW: DE426 ; Familie ; Familienpolitik ; Beruf ; Beschäftigung ; Work-Life-Balance ; Unternehmen ; Personalpolitik ; Betriebskindergarten ; Kosten ; Statistik

Schlevogt, Vanessa:

Gewerkschaftliches Handeln im Lokalen Bündnis für Familie : das Beispiel Hanau ; Expertise / Vanessa Schlevogt. - (März 2006) - Frankfurt a.M. : DGB-Bildungswerk Hessen, 2006. – 
94 S. - (Hintergründe und Meinungen zur Gesellschaft)

ISBN 3-938654-01-5      3,00 plus Porto

Urh: DGB-Bildungswerk Hessen

SW: DE384 ; Familie ; Beruf ; Frauenarbeit ; Familienpolitik ; Work-Life-Balance ; Arbeitsbedingungen ; Kindergarten ; Gewerkschaft ; Betriebliche Interessenvertretung ; Gewerkschaftliche Betriebspolitik ; Gewerkschaftliche Frauenarbeit ; Gewerkschaftliche Bildungsarbeit ; Hanau

Heuwinkel, Ludwig:

Umgang mit Zeit in der Beschleunigungsgesellschaft / Ludwig Heuwinkel. - Schwalbach/Ts. : Wochenschau-Verl., 2006. - 317 S.

ISBN 3-89974-149-8      22,80

NE: Zeitprobleme in der Beschleunigungsgesellschaft

SW: Zeit ; Philosophie der Zeit ; Bewußtsein ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitflexibilisierung ; Freizeit ; Work-Life-Balance ; DE386

Rinderspacher, Jürgen P.:

Schöne Zeiten : 45 Betrachtungen über den Umgang mit der Zeit / Jürgen P. Rinderspacher ; Irmgard Herrmann-Stojanov. - Bonn : Dietz , 2006. - 440 S. 

ISBN 3-8012-0358-1      16,80

SW: DE390 ; Zeit ; Philosophie der Zeit ; Arbeitszeit ; Ehrenamt ; Freizeit ; Urlaub ; Frauen ; Männer ; Alter ; Solidarität ; Work-Life-Balance ; Zukunft

Kraus, Katrin:

Vom Beruf zur Employability? : Zur Theorie einer Pädagogik des Erwerbs / Katrin Kraus. - Wiesbaden : VS Verl. für Sozialwissenschaften, 2006. - 301 S.

ISBN 3-531-14840-0      29,90

SW: DE377 ; Beruf ; Berufspädagogik ; Berufsbildung ; Pädagogik ; Individualisierung ; Internationalisierung ; Flexibilisierung ; Work-Life-Balance
Freier, Kerstin:

Work Life Balance Zielgruppenanalyse am Beispiel eines deutschen Automobilkonzerns / Kerstin Freier. - Frankfurt a.M. [u.a.] : Lang , 2005. - XXI, 300 S. : graph. Darst. - (Arbeitswissenschaft in der betrieblichen Praxis ; Bd. 23)

Zugl.: Karlsruhe, Univ., Diss., 2005

ISBN 3-631-54364-6      56,50

NE: Work-Life-Balance Zielgruppenanalyse am Beispiel eines deutschen Automobilkonzerns

SW: DE379 ; Work-Life-Balance ; Lebensbedingungen ; Arbeitsbedingungen ; Geschichte ; Arbeitswissenschaft ; Personalpolitik ; Personalwesen ; Automobilindustrie ; BMW AG ; Mitarbeiterbefragung ; Deutschland

Arbeitszeit, Familienzeit, Lebenszeit

 : verlieren wir die Balance? / Anina Mischau ; Mechtild Oechsle (Hrsg.). - Wiesbaden : VS Verlag für Sozialwissenschaften, 2005. - 221 S. - (Zeitschrift für Familienforschung : Sonderh. ; 5)

Im Anhang: English Abstracts

ISBN 3-8100-4167-X      29,90

BP: Mischau, Anina [Hrsg.]; Oechsle, Mechthild [Hrsg.]; Glissmann, Wilfried [Bearb.]; Rinderspacher, Jürgen P. [Bearb.]; Mückenberger, Ulrich [Bearb.]

SW: DE366 ; Familie ; Kinder ; Lebensbedingungen ; Arbeit ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitpolitik ; Arbeitszeitverlängerung ; Zeit ; Mobilität ; Work-Life-Balance ; Selbständige ; Arbeitskraftunternehmer

Flexible Zeiten in der Arbeitswelt

 / Hartmut Seifert (Hg.). - Frankfurt a.M. : Campus-Verl., 2005. - 452 S. - (Campus Forschung ; 877)

ISBN 3-593-37615-6      45,00

BP: Seifert, Hartmut [Hrsg.]; Promberger, Markus [Bearb.]

SW: DE354 ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitflexibilisierung ; Arbeitszeitkonto ; Arbeitszeitpolitik ; Geschichte ; Betriebszeit ; Europa ; Internationaler Vergleich ; Work-Life-Balance ; Gender Mainstreaming ; Arbeitsorganisation ; Sozialpolitik ; Tarifpolitik ; Automobilindustrie

Dettling, Warnfried:

Work-Life Balance als strategisches Handlungsfeld für die Gewerkschaften : eine Expertise für die Hans-Böckler-Stiftung / Warnfried Dettling. - Düsseldorf : Hans-Böckler-Stiftung, 2004. - 42 S. : graph. Darst. - (Arbeitspapier / Hans-Böckler-Stiftung ; 90)

     8,00 

SW: Work-Life-Balance ; Arbeitsbedingungen ; Lebensbedingungen ; Gewerkschafter ; Gewerkschaftliche Betriebspolitik ; Tarifpolitik

Living at work

 : Orgatech 3 ; Trendbuch Leben und Arbeiten in der Zukunft / Hrsg.: Andreas Grosz ; Jochen Witt. - München : Hanser, 2004. - 285 S.

Zusammenfassungen in Englisch

ISBN 3-446-22914-0      ca. 19,90

BP: Grosz, Andreas [Hrsg.]; Witt, Jochen [Hrsg.]; Beck, Ulrich [Bearb.]

SW: Arbeitswelt ; Arbeit ; Arbeitsbedingungen ; Lebensbedingungen ; Work-Life-Balance ; Management ; Motivation ; Coaching ; Unternehmenskultur ; Gesundheit und Arbeit ; Organisationsentwicklung ; Innovation ; Netzwerk ; Wissensmanagement ; Informationsgesellschaft ; Mobilität ; Büro ; Frauen ; Architektur ; Technikkritik ; Zukunft ; DE351

Rost, Harald:

Work-Life-Balance : neue Aufgaben für eine zukunftsorientierte Personalpolitik / Harald Rost. - Leverkusen : Budrich, 2004. - 168 S.

ISBN 3-938094-08-7      19,90

NE: Work Life Balance

SW: DE356 ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitflexibilisierung ; Beruf ; Familie ; Personalpolitik ; Beschäftigungspolitik

Fehlzeiten-Report 2003

 : Wettbewerbsfaktor Work-Life-Balance ; Zahlen, Daten, Analysen aus allen Branchen der Wirtschaft ; [Betriebliche Strategien zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben] / B. Badura ; H. Schellschmidt ; C. Vetter (Hrsg.). - Berlin [u.a.] : Springer, 2004. - XI, 516 S. : graph. Darst. 

ISBN 3-540-40310-8      29,95

BP: Badura, Bernhard [Hrsg.]; Schellschmidt, Henner [Hrsg.]; Vetter, Christian [Hrsg.]

SW: DE346 ; Fehlzeiten ; Krankenstand ; Arbeitsunfähigkeit ; Gesundheit und Arbeit ; Statistik ; Betriebliche Gesundheitspolitik ; Beruf ; Familie ; Arbeitszeit ; Telearbeit ; Familienpolitik ; Personalpolitik ; Bundesversicherungsanstalt für Angestellte ; SAP <Unternehmen> ; Volkswagen AG ; Klein- und Mittelbetrieb

The Management of Work-Life-Balance in Enterprises

 : a European overview including deeper views at Germany, Italy and the Netherlands.  Berlin 10th - 11th July, 2003  ; [Workshop proceedings]   / [Publ.: Massimo Fattorini ... Ulrich Rauter ...]. - Moers [u.a.] : IMBSE [u.a. ], 2004. - [177 S. : Ill.] 

Text engl.

ISBN 3-9802476-5-1      15,00

Urh: Institut für Maßnahmen zur Förderung der beruflichen und sozialen Eingliederung <Moers>; Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit; Gemeinschaftsinitiative Equal

BP: Fattorini, Massimo [Hrsg.]; Rauter, Ulrich [Hrsg.]; Archesso, Barbara [Hrsg.]; Küpper-Schreiber, Katharina [Hrsg.]

SW: DE343 ; Work-Life-Balance ; Unternehmenskultur ; Deutschland ; Italien ; Niederlande ; Internationaler Vergleich

Hans-Böckler-Stiftung:

Flexible Arbeitszeit und soziale Sicherheit / Gudrun Linne (Hrsg.). [Mit Beitr. von Hartmut Seifert ; Dieter Sauer ; Markus Promberger ; Eckart Hildebrandt ; Karin Jurczyk ; Ute Klammer ; Steffen Lehndorff ; Gabriele Sterckel, [d.i. Gabriele Sterkel] ; Stefan Schaumburg]. - Düsseldorf : Hans-Böckler-Stiftung, 2004. - 40 S. : graph. Darst. - (Arbeitspapier / Hans-Böckler-Stiftung ; 97)

     14,00 

Urh: Hans-Böckler-Stiftung

BP: Linne, Gudrun [Hrsg.]

SW: Arbeitszeit ; Arbeitszeitflexibilisierung ; Arbeitszeitkonto ; Leistung ; Wettbewerb ; Berufsbiographie ; Work-Life-Balance
Gesundheitsmanagement im Unternehmen

 : Konzepte - Praxis - Perspektiven / Matthias T. Meiffert ; Mathias Kesting (Hrsg.). - Berlin [u.a.] : Springer, 2003. - XI, 356 S. : graph. Darst.

ISBN 3-540-00583-8      49,95

BP: Meifert, Matthias T. [Hrsg.]; Kesting, Mathias [Hrsg.]

SW: Gesundheitsförderung ; Betrieblicher Gesundheitsschutz ; Betriebliche Gesundheitsförderung ; Betriebliche Gesundheitspolitik ; Gesundheit und Arbeit ; Work-Life-Balance ; Personalmanagement ; Management ; Unternehmen ; Thyssen Krupp Stahl AG ; Volkswagen AG ; Braun AG

Aufsätze:
Gellert, Franz Josef; Schalk, René:

Hochgradig mobile Arbeitskräfte : die Zahl der Nomad Worker nimmt zu / Franz Josef Gellert ; René Schalk.

SW: DE450 ; Flexibilisierung ; Pendler ; Mobilität ; Arbeitgeber ; Arbeitnehmer ; Personalentwicklung ; Work-Life-Balance ; Gesundheit ; Europäische Union ; Strategie ; Netzwerk ; Wissen ; Arbeitsbedingungen

In: Personal ; 61(2009) ; H. 3, S. 21-23.

Behrens, Andreas; Dorn, Thomas:

Gesunde Firma durch fitte Mitarbeiter : die Techniker Krankenkasse ist Sieger des diesjährigen Wettbewerbs ,,Great Place to Work - Deutschlands beste Arbeitgeber 2009" / Andreas Behrens ; Thomas Dorn.

SW: DE451 ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitflexibilisierung ; Arbeitszeitpolitik ; Idee ; Management ; Unternehmen ; Krankenversicherung ; Unternehmenskultur ; Balanced Scorecard ; Work-Life-Balance ; Arbeitsbedingungen ; Arbeitgeber ; Innovation ; Change Management ; Gesundheitswesen

In: Personal ; 61(2009) ; H. 4, S. 26-28.

Wooden, Mark; Warren, Diana; Drago, Robert:

Working Time Mismatch and subjective Well-being : (this study uses nationally representative panel survey data for Australia to identify the role played by mismatches between hours actually worked and working time preferences in contributing to reported levels of job and life satisfaction) / Mark Wooden ; Diana Warren ; Robert Drago.

SW: DE451 ; Australien ; Arbeitszeit ; Work-Life-Balance ; Lebensbedingungen ; Lebensstil ; Arbeitsbedingungen ; Teilzeitarbeit ; Beschäftigung ; Beschäftigungspolitik ; Daten ; Statistik

In: British Journal of Industrial Relations ; 47(2009) ; H. 1, S. 147-179.

Gregory, Abigail; Milner, Susan:

Trade Unions and Work-life Balance: Changing Times in France and the UK? / Abigail Gregory ; Susan Milner.

SW: DE451 ; Gewerkschaft ; Work-Life-Balance ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitpolitik ; Gender Mainstreaming ; Frauenpolitik ; Gleichberechtigung ; TUC ; Sozialpartner ; Frankreich ; Großbritannien ; USA

In: British Journal of Industrial Relations ; 47(2009) ; H. 1, S. 122-146.

Kaiser, Stephan; Ringlstetter, Max; Stolz, Martin L.:

Mitten im Leben : (Instrumente zur Work-Life-Balance) / Stephan Kaiser ; Max Ringlstetter ; Martin L. Stolz.

SW: DE446 ; Work-Life-Balance ; Unternehmen ; Unternehmenskultur ; Führung ; Lebensstil ; Arbeitnehmer

In: Personal ; 61(2009) ; H. 1, S. 30-32.

Gute Arbeit - der Maßstab ist der Mensch: Erfahrungen einer Tagung der IG BCE

SW: DE435 ; Humanisierung der Arbeit ; Arbeitsbedingungen ; Arbeit ; Arbeitswelt ; Geringfügige Beschäftigung ; Beschäftigung ; Ältere Arbeitnehmer ; Alter ; Sozialpartner ; Arbeitsbeziehungen ; Arbeitgeber ; Arbeitnehmer ; Work-Life-Balance ; Tarifpolitik ; Tarifvertrag ; IG Bergbau-Chemie-Energie ; Tagung

In: Gute Arbeit ; 20(2008) ; H. 7/8, S. 27-30.

Truckenbrodt, Nicole; Hoffmann, Wilfried:

Balance halten : (Work Life Balance und Unternehmensrisiko Überforderung) / Nicole Truckenbrodt ; Wilfried Hoffmann.

SW: DE435 ; Work-Life-Balance ; Leistung ; Leistungsanalyse ; Leistungsbewertung ; Unternehmen

In: Personal ; 60(2008) ; H. 7/8, S. 44-46.

Junghanns, Gisa; Pech, Eberhard:

Flexibilisierung durch Telearbeit - ein Beitrag zur Verbesserung der Work-Life-Balance? / Gisa Junghanns ; Eberhard Pech.

SW: DE443 ; Work-Life-Balance ; Telearbeit ; Flexibilisierung ; Teilzeitarbeit ; Arbeitsbedingungen ; Frauen ; Familie ; Arbeitsbelastung ; Gesundheit und Arbeit ; Freizeit ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitflexibilisierung ; Zeit ; Privatheit ; Arbeit

In: Arbeit ; 17(2008) ; H. 3, S. 193-208.

Fabianek, Birgit-Sara:

Abschied vom Aufstieg : weniger Stress und mehr freie Zeit wünschen sich viele ; aber tatsächlich einen Gang herunterzuschalten erfordert Mut und die Bereitschaft zu verzichten / Birgit-Sara Fabianek.

SW: DE437 ; Stress ; Freizeit ; Arbeit ; Work-Life-Balance ; Karriere ; Lebensstil ; Lebensbedingungen ; Burnout ; Teilzeitarbeit

In: Publik-Forum ; 2008 ; H. 15, S. 18-20.

Sponagel, Wiebke; Mende, Claudia:

Nächster Ausstieg rechts : lange Arbeitszeiten und ständige Verfügbarkeit zerstückeln unsere Freizeit. Was tun? / Fragen an Coach Wiebke Sponagel ; Claudia Mende.

SW: DE437 ; Teilzeitarbeit ; Freizeit ; Arbeitszeit ; Arbeit ; Arbeitsbedingungen ; Arbeitsbelastung ; Beruf ; Work-Life-Balance ; Zeit ; Arbeitswelt

In: Publik-Forum ; 2008 ; H. 15, S. 22-23.

Kailitz, Susanne:

Geld oder Leben : die Berufswelt zwingt Erwerbstätige immer noch viel zu oft, sich zwischen Job und Karriere zu entscheiden ; gerade Frauen müssen häufig auf Sicherheit, Einkommen und Karrierechancen verzichten / Susanne Kailitz.

SW: DE444 ; Geld ; Lebensbedingungen ; Lebensstil ; Familie ; Familienpolitik ; Beruf ; Karriere ; Frauen ; Frauenpolitik ; Gleichberechtigung ; Kinder ; Erwerbstätigkeit ; Krankheit ; Einkommen ; Work-Life-Balance ; Gender Mainstreaming

In: Mitbestimmung ; 54(2008) ; H. 12, S. 16-19.

Wotschack, Philip; Hildebrandt, Eckart; Scheier, Franziska:

Langzeitkonten - Neue Chancen für die Gestaltung von Arbeitszeiten und Lebensläufen? / Philip Wotschack ; Eckart Hildebrandt ; Franziska Scheier.

SW: DE443 ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitkonto ; Arbeitszeitpolitik ; Work-Life-Balance ; Lebensarbeitszeitkonto ; Zeit

In: WSI-Mitteilungen ; 61(2008) ; H. 11/12, S. 619-626.

Schilling, Elisabeth:

Projekt "Glückliches Leben" : zum Zusammenhang von Zeitnutzung und Glück bei berufstätigen Eltern / Elisabeth Schilling.

SW: DE429 ; Work-Life-Balance ; Zeit ; Glück ; Familie ; Arbeitszeit

In: Arbeit ; 17(2008) ; H. 1, S. 51-65.

Familienfreundliche Arbeit ist Mangelware in Deutschland

 : Beruf oder Familie? Beruf und Familie!

SW: DE429 ; Work-Life-Balance ; Erwerbstätigkeit ; Familie ; Familienpolitik ; Betrieb

In: Gute Arbeit ; 20(2008) ; H. 4, S. 11-13.

Meissner, Frank:

Das DGB-Projekt "Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten" / Frank Meissner.

SW: DE429 ; DGB ; Familie ; Beruf ; Work-Life-Balance ; Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

In: Gute Arbeit ; 20(2008) ; H. 4, S. 16-18.

Maschke, Manuela:

Privatleben und Beruf vereinbaren : hundert Betriebsvereinbarungen zeigen wichtige Trends / Manuela Maschke.

SW: DE429 ; Work-Life-Balance ; Betriebsvereinbarung ; Arbeitszeit ; Qualifikation

In: Gute Arbeit ; 20(2008) ; H. 4, S. 18-20.

Wege aus dem Arbeitszeitdilemma

 : eine Balance zwischen Erwerbsarbeit und Privatleben steht und fällt mit den Arbeitszeitregelungen

SW: DE429 ; Work-Life-Balance ; Arbeitszeit

In: Gute Arbeit ; 20(2008) ; H. 4, S. 22-24.

Kronisch, Gerhard; Glinke, Torsten:

Vor- und Nachteile von Langzeitkonten : Alternative zur Altersteilzeit? / Gerhard Kronisch ; Torsten Glinke.

SW: DE430 ; Arbeitszeit ; Mehrarbeit ; Urlaub ; Gehalt ; Arbeitszeitkonto ; Arbeitszeitsystem ; Work-Life-Balance ; Steuerrecht ; Sozialversicherung ; Altersteilzeit ; Vorruhestand

In: Arbeit und Arbeitsrecht ; 63(2008) ; H. 4, S. 220-222.

Birkel, Stefan:

Zeitwertkonten : Freistellungszweck und Finanzierung sind entscheidend / Stefan Birkel.

SW: DE430 ; Arbeitszeitflexibilisierung ; Arbeitszeit ; Arbeitszeitkonto ; Arbeitszeitsystem ; Vorruhestand ; Altersteilzeit ; Sabbatjahr ; Work-Life-Balance
In: Arbeit und Arbeitsrecht ; 63(2008) ; H. 4, S. 230-232.

Schobert, Deniz B.:

Die Balance halten : (Work-Life Balance und Vereinbarkeit von Beruf und Familie) / Deniz B. Schobert.

SW: DE431 ; Familie ; Beruf ; Arbeit ; Unternehmen ; Work-Life-Balance
In: Personal ; 60(2008) ; H. 4, S. 30-32.

Büttner-Freundscht, Ulrike:

Raus aus der Tretmühle : (Auszeit vom Job durch ein Sabbatical) / Ulrike Büttner-Freundscht.

SW: DE435 ; Urlaub ; Weiterbildung ; Auslandstätigkeit ; Soziales Engagement ; Work-Life-Balance ; Sabbatjahr

In: 'ran ; 2008 ; H. 8, S. 22-25.

Reusch, Jürgen:

IG Metall-Tagung "Gute Arbeit": Widerstandskonzept und Interventionschance / Jürgen Reusch.

SW: DE400 ; IG Metall ; Arbeitsbedingungen ; Gesundheitsschutz ; Work-Life-Balance ; Gesundheit und Arbeit

In: Gute Arbeit ; 19(2007) ; H. 1, S. 10-13.

Brandt, Cornelia:

Mobile Arbeit - hoffentlich gesund! : Erforderlich sind auch kollektive Regelungen, die an Interessenvertretungen und Gewerkschaften neue Anforderungen stellen / Cornelia Brandt.

SW: DE403 ; Flexibilisierung ; Arbeitsbedingungen ; Work-Life-Balance ; Informations- und Kommunikationssysteme ; Betriebliche Interessenvertretung

In: Gute Arbeit ; 19(2007) ; H. 2, S. 33-35.

Lessing, Karsten:

Entgrenzung von Arbeit und Freizeit : mobile Arbeit betrieblich organisieren - Arbeitszeit auf Vertrauen? / Karsten Lessing.

SW: DE406 ; Freizeit ; Work-Life-Balance ; Mobilität ; Informations- und Kommunikationssysteme ; Projektarbeit ; Vertrauensarbeitszeit

In: Gute Arbeit ; 19(2007) ; H. 4, S. 28-30.

Buch, Daniela:

Endlich gesunde Arbeitsbedingungen : der IT-Dienstleister DATEV hat ein gut funktionierendes Work-Life-Balance-Konzept etabliert / Daniela Buch.

SW: DE412 ; Arbeitsbedingungen ; Klein- und Mittelbetrieb ; Datev ; Work-Life-Balance
In: Wirtschaft & [und]  Weiterbildung ; 20(2007) ; H. 7/8, S. 34-35.

Ulich, Eberhard:

Von der Work Life Balance zur Life Domain Balance / Eberhard Ulich.

SW: DE414 ; Personalpolitik ; Work-Life-Balance ; Arbeitsbedingungen ; Arbeitszeit

In: Zeitschrift Führung + [und] Organisation ; 76(2007) ; H. 4, S. 188-193.

Zimmerli, Walther Ch.:

Vom Unfug des Gleichgewichts : Nachdenken über "Work Life Balance" / Walther Ch. Zimmerli.

SW: DE414 ; Work-Life-Balance ; Arbeitsbedingungen ; Lebensbedingungen ; Lebensstil

In: Zeitschrift Führung + [und] Organisation ; 76(2007) ; H. 4, S. 205-207.

Klenner, Christina:

Familienfreundliche Betriebe - Anspruch und Wirklichkeit / Christina Klenner.

SW: DE415 ; Betrieb ; Familie ; Work-Life-Balance ; Arbeitsbedingungen ; Arbeitszeit

In: Aus Politik und Zeitgeschichte ; 57(2007) ; H. 34, S. 17-25.

