
- nicht nur für Frauen -
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¾Beruf/Karriere

¾Familie

ÁKinder 

ÁPflege Angehöriger

ÁăBeziehungspflegeò

¾Freizeit
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¾Erwerbsarbeit hat an Bedeutung gewonnen
ÁRaum für Selbstverwirklichung

ÁQuelle gesellschaftlicher Integration

Áund gesellschaftlicher Anerkennung

¾Arbeitgeber verlangen grenzenlose Flexibilität 

ÁZeitlich, räumlich + in der Qualifikation

¾Jobs sindé

Á Immer mehr sozial wenig abgesichert

ÁOft schlechter bezahlt

3

ver.di -Landesbezirk Niedersachsen-Bremen, Karin Schwendler



¾ Frauen verdienen im Durchschnitt in Deutschland 23 % 

weniger als Männer

ÁăGleich ist nicht gleich gleich!ò

¾Teilzeitarbeit ist immer noch ein ăKarrierehindernisò

¾ Familienarbeit wir nicht als Bereicherung, sondern als 

ăAblenkungò gesehen

¾ Familien-Auszeitenò werden als Verlust von 

Qualifikation gewerteté
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¾Traditionelles Familienbild 

ÁMann ðVollzeit erwerbstªtig (ăErnªhrerò)

ÁFrau ðTeilzeit oder nicht erwerbstätig + 

zuständig für Familie + Hausarbeit

¾32 Formen (DJI)
ÁAlleinerziehend, Patchworkfamilien, homosexuelle 

Familien, 3 -Generationen-Familiené

Ámit und ohne Trauschein, getrennt oder zusammen 

lebendé.
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¾Rollenbilder
ÁNegative Zuschreibungen: Rabenmütter /Sonntagsväter

¾Gesellschaftliche Erwartungen
Á Integriert, selbstbewusst ,geachtet

¾Arbeitswelt
ÁQualifiziert, flexibel, unendlich belastbar

6
ver.di -Landesbezirk Niedersachsen-Bremen, Karin Schwendler



7
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¾Stellen sie sich vor: sie wachen morgen früh 

auf und es ist das Jahr 2020é

Beruf

Beziehung

Freizeit

Familie

Status
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unter 20 Std./WoΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ

21 bis 34 Std./Wo ééééééééé

35 bis 40 Std./Wo ééééééééé

41 bis 45 Std./Wo ééééééééé

46 {ǘŘΦκ²ƻΦ ǳƴŘ ƳŜƘǊΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ

AƭƭŜƛƴ ƭŜōŜƴŘΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧ

!ƭƭŜƛƴŜǊȊƛŜƘŜƴŘΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

In Partnerschaft, beide ōŜǊǳŦǎǘŅǘƛƎΧΧΦΧΦ

In Partnerschaft, EinverdienerκƛƴΧΧΧΧΦ

Familie mit Kind(ern), beide berufstätig

Familie mit Kind(ern), EinverdienerκƛƴΧΦ
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In (sehr) hohem Maß (%) (%) In geringem Maß /Nein
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34%

16%

4%

17%

Familienfreundliche 
Arbeitszeitgestaltung

Familienfreundliche 
Arbeitsorganisation/ -

verteilung

Betreuungsangebote für 
Kinder

Sonstige Maßnahmen

Nimmt Ihr Arbeitgeber Rücksicht auf die Anforderungen und Bedürfnisse von Familien? 

Durch welche Maßnahmen geschieht dies?
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