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WORK-LIFE-BALANCE
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- nicht nur fur Frauen -
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uuuuuuu d Gle htllgpltk Mehr bewegen

VEREINBARKEIT...

v, Beruf/Karriere —

v, Familie

Kinder o
Pflege Angehoriger >LEBENSQUALITAT

aBeziehungspfl egeo

v Freizelt
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uuuuuuu d Gle htllgpoltk Mhbwgn

WANDEL IN DER AREHTSWELT

v, Erwerbsarbeit hat an Bedeutung gewonnen
Raum fur Selbstverwirklichung
Quelle gesellschaftlicher Integration
und gesellschaftlicher Anerkennung

v Arbeitgeber verlangen grenzenlose Flexibilitat
Zeitlich, raumlich + in der Qualifikation

»Jobs sindeée
Immer mehr sozial wenig abgesichert
Oft schlechter bezahlt
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AHEMMNISSE

v, Frauen verdienen im Durchschnitt in Deutschland 23 %
weniger als Manner

aGleich i stgleich! ®ht gl ei ch
wTeil l zelr tarbeit 1 st | mmer noc

v, Familienarbeit wir nicht als Bereicherung, sondern als
aAbl enkungo gesehen

v, Familien-Auszei teno werden al s V
Qualifi kation gewerteté
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uuuuuuu d Gle htllgpoltk Mehr bewegen.

GESELLSCHAFTLICHE VERANDERUNGEN

v, Traditionelles Familienbild
MannoVol | zeit erwerbst2tig

Frau d Teilzeit oder nicht erwerbstatig +
zustandig fur Familie + Hausarbeit

7. 32 Formen (DJI)

Alleinerziehend, Patchworkfamilien, homosexuelle
Familien, 3-Generationen-Fa mi | i en é

mit und ohne Trauschein, getrennt oder zusammen
| ebendé.
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|ALAN@E AKT uuuuuuu

v, Rollenbilder
Negative Zuschreibungen: Rabenmitter /Sonntagsvater

v, Gesellschaftliche Erwartungen
Integriert, selbstbewusst ,geachtet

v, Arbeitswelt
Qualifiziert, flexibel, unendlich belastbar

rha
m
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Mehr bewegen.

Frauen und Gleichstellungspolitik: g

EINFLUSSFAKTOREN AUF
Dile WORK-LIFE-BALANCE
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Berufliches
Leben

Privates
Leben

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2007
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LIRS ARSI I

nd Gleichstellungspolitik: Mhbwg

EBENSPLANUNG

len sie sich vor: sie wachen morgen frth
undesistdasJ ahr 2020¢é
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Ihre Arbeitgeber

ver.di -Landesbezirk NiedersachsenBremen, Karin Schwendler 9



WORK-LIFE-BALANCE IM SPIEGEL VON
ARBEITSZEIT UND FAMILIENKONSTELLATIONEN

In (sehr) hohem Malf3 (%) (%) In geringem Mal3 /Nein
unter 20Std./ Wo X X X X X X X X X

At f SAY fSOSYRXXXX
1 £ f SAYSNI A SKSYRX

In Partnerschaft, beide®d S NHzT & (i

Familie mit Kindérn), Einverdienek A

® |n sehr hohem Mal3 ®=1In hohem Mal} ®In geringem Mal} ®Nein
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BETRIEBLICHE MABNAHMEN ZUR FORDERUNG
VON VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Nimmt Ihr Arbeitgeber Rucksicht auf die Anforderungen und Bedirfnisse von Familien?

Durch welche MalRhahmen geschieht dies?

Familienfreundliche
Arbeitszeitgestaltung

34%

Familienfreundliche

Arbeitsorganisation/ - 16%
verteilung
Betreuungsangebote ftr 0
Kinder 4%
Sonstige MaRnahmen 17%

DGB-l ndex AGute Ar beitd 2007



