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¢ Rahmenbedingungen: Gleichstellungspolitik-
eine fur alle?
¢ Ungleiche Beschéaftigungschancen
* Ambivalenz von Teilzeitarbeit
¢ Zukunftsinvestitionen

¢ Gute Arbeit: ein ver.di Projekt: Vereinbarkeit
von beruflichem und privatem Leben und Work- Life
—Balance (Das Instrument des DGB-Index Gute Arbeit als Beitrag zur

diskriminierungsfreien Arbeit) @ y
Frauen- un
¢ Hinweise: webside R

Gleichstellungspolitik —eine fiir alle?

¢ 1. Das Problem: zunehmende Ausdifferenzierung der
Lebenslage von Frauen und Mannern

e 2. Gesetzliche und politische Rahmenbedingungen
-fiir gleichstellungspolitisches Handeln
-fir Vereinbarkeit und work - life - balance

3. Entgeltgleichheit —Frauen verdienen im Durchschnitt in
Deutschland 23% weniger als Manner

e 4. Arbeitszeitfrage:
- Teilzeitarbeit ist weiterhin ein Karrierehindernis
-Frauen in Minijobs —Frauen mit Gberlangen Arbeitszeiten




Fiir alle gelten die neuen Gesetze

¢ Teilzeit-und Befristungsgesetz 2001

¢ Elternzeitgesetz 2004

¢ Betriebsverfassungsgesetz 2001

¢ Tagesbetreuungsausbaugesetz 2005

¢ Elterngeld 2007 -Vatermonate

¢ Pflegezeitgesetz 2008

¢ Krippenplatze bedarfsdeckend bis 2013
* AGG

Ute Brutzki, ver.di Bundesverwaltung

Aktuelle gesellschaftspolitische Bedingungen
fiir (betriebliche) Gleichstellung

¢ Koalitionsvertrag:
- Stufenplan Fiihrungspositionen
- Entgeltgleichheit - Logib D
¢ Equal Pay Day: 26.Marz 2010
* 100 Jahre 8. Marz
¢ Servicestelle betriebliche Kinderbetreuung

Kontakt

Servicestelle Betriebliche Kinderbetreuung

Oranienburger Strade 65
10117 Berlin

Telefon: 0800 0000 945 (kostenlos)




Aktuelle gesellschaftspolitische Bedingungen
fiir Gleichstellung

Beispiel: Bedeutung Wiedereinstieg nach
familienbedingten Erwerbsunterbrechungen

e traditionell mehrjahrige Familienphase
¢ heute: nach Elternzeit (3 Jahre) oder

* nach Ende des Elterngeldbezuges (12 Monate
oder eher)

¢ nach Ehescheidung: Unterhaltsrecht 2008
* nach Arbeitslosigkeit
¢ als Hausfrau in Bedarfsgemeinschaft

Gleichstellungspolitik vor neuen
Herausforderungen
* Gemeinsames:
¢ Equal Pay und Diskriminierungsfreiheit

¢ Anerkennung und Umverteilung der
unbezahlten Arbeit —Vereinbarkeit Arbeit und
Leben

e Gute Arbeit: wiirdevolle, nicht sexualisierte
Behandlung

e Aber auch gruppenspezifische Interessen und
Solidaritat!

Gleichstellungspolitik vor neuen

Herausforderungen

Geschlecht —Bildung- Ethnizitat —Religion -Lebensform

¢ Was hat die hochqualifizierte Ingenieurin, die eine
Fuhrungsposition anstrebt, mit der familienorientierten
Sachbearbeiterin gemeinsam, die im Mannerbetrieb nicht
Teilzeit arbeiten kann?

¢ Was hat die ostdeutsche prekar Beschaftigte in Teilzeit mit
arbeitslosem Partner, die die Familie ernahrt, mit der
westdeutschen Minijobberin, die auf das Einkommen ihres
Mannes baut gemeinsam?

¢ Was die turkische Arbeiterin am Band, deren Werk schlieBen
wird gemeinsam, mit der Freelancerin, die noch nie eine
Anstellung hatte?




Ungleiche Beschaftigungschancen

¢ Trend Frauenerwerbstatigkeit

¢ Europdische Beschaftigungsstrategie:
Erh6hung der Frauenerwerbstatigkeit

¢ heit vor allem Erh6hung der
Miittererwerbstatigkeit

¢ Miitter in Deutschland viel weniger
erwerbstatig als in anderen EU Landern

Ungleiche Beschaftigungschancen
Trend Frauenerwerbstatigkeit

Erwerbstéitigenquote EU -Ha"sm,_,
(ausgewhlte Lander) 2006 VYS! #

Dénemark | i 1.2

Schweden | =

Niedertando | —

Fimiand | 3,

622
Deutschiand 728

Republik | ELLS

Ungam |

aten | -

in% 0 20 a0 60 80 100

Quelle: Eurosta, Labour Force Survey (LFS),

6konomische Griinde flr Steigerung der
Frauenerwerbstatigkeit

¢ Frauen als Fachkrafte —gute Qualifikation der
Frauen nutzen

¢ langere Ausstiege: betriebswirtschaftliche und
individuelle Verluste

¢ Losung der demografischen Probleme
¢ Beitragszahler fir soziale Sicherungssysteme




Trend Frauenerwerbstatigkeit

Veranderungen in den Lebensformen

¢ Vielfalt der Familienformen —Zunahme der
Zwei Verdienerfamilie

* Mehr Allein Erziehende
e immer mehr Mutter beruflich tatig
e Veranderungen in den Einstellungen:

e traditionelle Arbeitsteilung unterstitzen nur
22% (West) und 10% (Ost) der 18-30Jahrigen

Trend Frauenerwerbstatigkeit
Zukunftsinvestitionen

¢ Gleichstellung von Frauen und Mannern

* Frauen streben vermehrt eine eigenstidndige
Existenzsicherung an

¢ wollen sich nicht mehr zwischen Beruf und
Familie entscheiden miissen

¢ Immer mehr Frauen tragen wichtigen Beitrag
zum Familieneinkommen bei

¢ 20% der Mehrpers. HH:Familienerndhrerinnen

Trend Frauenerwerbstatigkeit
Beitrag von Frauen zum —-

Haushaltseinkommen 2006 WS s

Familiener- Familiener-
nahrerin nahrerin mit
alleinerziehend Partner
75 99

Egalitare
Miterahrerin
242




Trend Frauenerwerbstatigkeit
Zukunftsinvestitionen

* Neues Leitbild: Eigenstandige
Existenzsicherung aller Manner und Frauen

e ,Adult Worker Model” (Modell des
»erwachsenen Erwerbstatigen”)

¢ erfordert neue Losungen fir die
Flrsorgearbeit (Care) gegeniber Kindern und
Pflegebedirftigen

¢ Herausforderungen fiir Politik und Wirtschaft

Ungleiche Beschaftigungschancen
Gleichstellungsdefizite

¢ Frauenerwerbstatigkeit #Geschlechtergerechtigkeit

1.fortgesetzte Disparitaten auf dem
Arbeitsmarkt —geschlechtsspezifische
Segregation fast nicht verringert

2.geschlechtsspezifische Einkommensliicke
3. Diskriminierungsanfalligkeit von Teilzeit

4.Anhaltende Unterreprdsentanz von Frauen in
Flhrungspositionen

Gleichstellungsdefizite:
Ambivalenz von Teilzeitarbeit

Teilzeitquoten 2006 WSI | Sireaer
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Ambivalenz von Teilzeitarbeit

Arbeitszeiten 2006 F
- a Hans Bockl
Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigte VWS | o Bockter
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Frauen one Kinder 28 @
Ménner mit 1 Kind 40.7(41.0)
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Ungleiche Beschaftigungschancen —Gleichstellungsdefizite
Ambivalenz von Teilzeitarbeit

Teilzeit ist als Option unverzichtbar, aber

einseitige Teilzeit bei Frauen -keine Losung
der Frage, wie eigenstdndige
Existenzsicherung und Fiirsorge verknipft
werden kénnen

nicht selten mit Diskriminierung verknipft,
insbes. bei Minijobs

Teilzeitbeschaftigte erhalten einen um 23%
niedrigeren Stundenlohn als
Vollzeitbeschaftigte: Differenz 2008: 4,17 Euro




Ungleiche Beschaftigungschancen —
Gleichstellungsdefizite
Ambivalenz von Teilzeitarbeit

Niedrige Einkommen von Minjobber/innen

92% der Minijobber/innen arbeiten zu Stundenléhnen
unterhalb der Niedriglohnschwelle (Kalina/Weinkopf 2008)

Differenzierung oder Spaltung der Belegschaft?
Vollzeitbeschaftigte mit tiberlangen Arbeitszeiten
Teilzeitbeschéftigte

- diskriminiert oder gleichgestellt?

- freiwillig —unfreiwillig?

Zukunftsinvestitionen
Wiedereinstieg

Wiedereinstieg erfordert Familiensensibilitat
Herausforderung an

Betriebe: kaum auf Beschaftigung junger
Eltern eingestellt

Kommunen: Infrastruktur fur Kinder, Pflege,
haushaltsnahe DL

Arbeitsagentur, Weiterbildungstrager.
Beratungsstellen

Gesetzgeber und staatliche Sozialpolitik

Zukunftsinvestition
Typologie betrieblicher Angebote

Flexible Arbeitsarrangements
(Teilzeit, Gleitzeitarbeit, Job Sharing, Telearbeit Arbeitszeitkonten,...)

Kinderbetreuung
(Kontingent an kommunalen Betreuungsplatzen, Zuschusse,
Ferienangebote, Vermittlung von Betreuung,...)

Freistellungsoptionen

(Verlangerte Elternauszeit, Freistellung aus familidren Grinden, Sabbaticals,...)

FamilienunterstitzendeMaRRnahmen

(Weiterbildung des Managements, Beratungsangebote fiir Beschaftigte, Work-
family Co —ordinator, Ermittlung der Bedurfnisse, Finanzielle
Unterstltzungsangebote




Motive und Effekte
familienbewusster Personalpolitik

» Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen erhdhen

¢ Motivation und Engagement des Personals steigern
¢ Senkung der Fehlzeiten

* Qualifiziertes Personal finden

¢ Beschaftigte langfristig an das Unternehmen binden

* Kosten fiir Personalrekrutierung und Einarbeitung
sparen

* besseres Firmenimage

Vom Klassiker ,,Humanisierung der Arbeit”“ zum
Zukunftsprogramm ,,Gute Arbeit”

Gute Arbeit von Frauen und Mannern
und die Work Life Balance
diskriminierungsfrei gestalten
Uber die Vereinbarkeit von beruflichem und
privatem Leben

ein Beitrag der ver.di@ erauan- und E
Gleichstellungs-
politik

Ute Brutzki

Willkommen bei GUTE ARBEIT mit ver.di
Gute Arbeit ist fir ver.di untrennbar mit Respekt, Anerkennung, Wertschitzung und dem Recht
auf Mitwirkung und Mitbestimmung verbunden. Um gute Arbeit zu ringen ist von daher eine
wichtige Querschnittsaufgabe gewerkschaftlicher Arbeit. ver.di riickt damit die betriebliche
ing der Arbeitsb 1 ins Zentrum der gewerkschaftlichen Bemiihungen.

Die ver.di-Initiative GUTE ARBEIT setzt an den Interessen, Wiinschen und Bediirfnissen der
Menschen in den Betrieben und Verwaltungen an, denn die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind die Experten in eigener Sache. Sie haben eine klare Vorstellung davon, was fiir
sie gute Arbeit ist. ver.di greift diese Vorstellungen und Anforderungen auf, entwickelt daraus
Kernforderungen fiir die Gestaltung guter Arbeit und macht diese zur Grundlage ihres Handelns.

ver.di setzt sich fiir gute Arbeit in den Betrieben und Verwaltungen ein, aber auch in Politik und

Wissenschaft, um dort viele Mitstreiterinnen und Mitstreiter zu gewinnen, die das Thema Gute

Arbeit voranbringen. ver.di will gute Arbeit erfolgreich in der betrieblichen Praxis umsetzen und
Erfolge sowie gute Beispiele verbreiten, damit sie Schule machen.

Diese Website biindelt Handlungshilfen, betriebliche Erfahrungen, Branchenaktivitaten und
Hintergrundwissen rund um die ver.di-Initiative fiir GUTE ARBEIT.

www.verdi-gute-arbeit.de




Rahmenbedingungen

Jahrliche wissenschaftlich reprasentative Erhebung des DGB
seit 2007

mit Datengrundlagen aus:
- allen Regionen Deutschlands
- allen Branchen
- verschiedenen Einkommensgruppen
- verschiedenen Arbeitsverhaltnissen @

Die wichtigsten Ergebnisse

a“
»Wir wollen einen Wettbewerb um Gute Arbeit

¢ Ergebnis 2007:

* Nur 12% ,gute” Arbeitsplatze

¢ 54% im Mittelfeld und 34 % Mangelhaft
* Ergebnis 2008

¢ Vollzeitbeschaftigte Frauen haben schlechtere
Arbeitsbedingungen als Manner

* In Betrieben und Verwaltungen mit
Interessenvertretung ist die Arbeit besser

) rrouen-una
Gleichstellungs-
politik

Haben Sie Einfluss auf die Arbeitsmenge, die lhnen
ubertragen wird?
+In sehr hohem MaB
¢In hohen MaB N
*Ingeringem MaB L Belastet Sie das?
«Gar nicht J In sehr hohem MaB, .....Gar nicht

Haben Sie Einfluss auf die Gestaltung lhrer Arbeitszeit?
+In sehr hohem MaB

+In hohen MaB §

+In geringem MaB | Belastet Sie das?

«Gar nicht J In sehr hohem MaB, .....Gar nicht @




224 Einfluss- und Gestaltungsmaéglichkeiten

Konnen Sie Ihre Arbeit selbstandig planen und einteilen?
* In sehr hohem MaB
« In hohen MaB _
* Ingeringem MaB | Belastet Sie das?
« Gar nicht J In sehr hohem MaB, .....Gar nicht

Subjektive Einschatzung der Arbeitsfahigkeit
im Spiegel der Arbeitqualitét

Bitte denken Sie einmal an Ihre Arbeit und lhren
Gesundheitszustand:
Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen
lhre jetzige Tatigkeit bis zum Rentenalter ausiiben kénnen?

DGB- - o 20% e 5% 8% 100%
Index Betrieb

.Bemen mit der schlechtesten I

‘Arbeitsqualitat ...

68,9 Alle Belriebe................... |
Betrieb mit der héchsten
Arbehsqualilél 12%

B Ja, wahrscheinlich
B Nein, wahrscheinlich nicht

=1 Weif nicht
~8=DGB-Index




||» Je besser die Arbeitsqualitat im Betrieb

wahrgenommen wird, desto eher kénnen
sich die Beschéftigten vorstellen, an ihrem
Arbeitsplatz das Rentenalter zu erreichen.

@

Sonderauswertungen:

Vereinbarkeit von beruflichem und privatem
Leben und work- life -balance

(Das Instrument des DGB-nldex Gute Arbeit als Beitrag zur diskriminierungsfreien
Arbeit in Verwaltungen und Betrieben)

Weiterbildung
Leistungsverdichtung

Prekare Beschaftigung

Altersiibergénge g@) R a
Junge Beschaftigte a4

Gute Arbeit im Zeichen der
Chancengleichheit

¢ Aus Frauen- und Gleichstellungspolitischer Perspektive gehoren
insbesondere folgende ,Vertiefende Analysen und Themen“ auf die
politische Agenda der Implementierung des Index ,,Gute Arbeit” und der
Anwendungsmdglichkeiten bei ver.di:

¢ 1. Entgeltdiskriminierung
* 2. Karrierechancen fiir Frauen

« 3. Partizipation an Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung unter
Berticksichtigung der Lebenswirklichkeit von Frauen

¢ 4. Ausbildung in Zukunftsberufen fir Frauen
¢ 5. Arbeitszeit und Arbeitszeitvolumen
¢ 6. Rahmenbedingungen und Wiedereingliederung nach der Elternzeit und

nach Pflege M




Vereinbarkeit von beruflichem und
privatem Leben

Frauen- und

Gleichstellungs-
politik

Sonderauswertung
ver.di Frauen

rha
v> [ )

Einflussfaktoren auf die Work-Life-Balance

Arbeitszejy

Privates
Leben

Einschatzung der Work-Life-Balance

JIn sehr "
hohem Maﬂ.“ \ aNein.*
Ist das Verhéltnis zwischen
.Beruf*und ,privatem Leben® bei
Ihnen ausgewogen?
In hohem ,In geringem MaR."
Mag." «
Lasst Ihnen Ihre Arbeit gentigend
Zeit fur Familie, Freundschaften | N
i 2 JIn sehr
und private Interessen? hohem Maf.
+In geringem MaR."
»In hohem
MaB.*




Balance zwischen beruflichem und privatem Leben nac  h verschiedenen
Merkmalen - Ist das Verhéltnis zwischen ,Beruf‘ und ,p rivatem Leben* bei lhnen
ausgewogen?
In (sehr) hohem Maf (%) (%) In geringem Ma /Nein

: " s8% P

Gesamt ...

Gute Arbeit: DGB-Index mind. 80 Punkte ...
MittelmaRige Arbeit: DGB-Index 50-80 P.

Schlechte Arbeit: DGB-Index > S0P. .

Chemie, Kunststoff, Glas ...

Metallerzeugung, -verarbeitung.

Maschinen-, Fahrzeug-, Schiffbau..

Baugewerb

GroB-u. Einzelhandel.

Gastgewerbe, Verkehr....

Kredit/ Versicherung, Unternehmens-DL.

Offentliche Verwaltun,

Erziehung, Unterricht

Gesundheits-, Veterinir-, Sozialweser

58% LA

Work-Life-Balance im Spiegel von
Arbeitsqualitat, Arbeitszeit und Geschlecht

In (sehr) hohem MaR (%) (%) In geringem MaR
————edNein—

Gesamt

Gute Arbeit: DGB-Index mind. 80 Punkte

MittelmaRige Arbeit: DGB-Index 50-80 P.

Schlechte Arbeit: DGB-Index weniger als
50P.

Minner, Vollzeit(nah): min.35
Std./Wo..

Frauen, Vollzeit(nah): min.35
Std./Wo....

Ménner, Teilzeit bis zu 34
Std./Wo.. .
Frauen, Teilzeit bis zu 34

Std./Wo..

Work-Life-Balance im Spiegel von
Arbeitszeit und Familienkonstellationen

In (sehr) hohem MaR (%) (%) In geringem MaR

unter 20 Std./Wo ....
21 bis 34 Std./Wo ...
35 bis 40 Std./Wo ...

41 bis 45 Std./Wo ...
46 Std./Wo. und
mehr...

Allein
lebend....

In Partnerschaft, beide
berufstatig....
In Partnerschaft,

f
mit [¢ind{ern), beide berufstitig cop, iohem Mafs # I hoher Wafs 8 In geringem Mals 8 Nein

Einverdiener/in....




Work-Life-Balance von Mannern und Frauen (VZ)
im Spiegel von Arbeitszeit und Arbeitsqualitat

Ménner Frauen

...Vollzeit....

darunter:

Gute Arbeit.............
DGB-Index mind. 80 Punkte

..MittelmaRige Arbei
DGB-Index 50-80 Punkte

wweeneeeSchlechte Arbeit..........
DGB-Index weniger als 50 Punkte

=In {sehr}|hohem Mals
win geringem Mafinicht

t
uIn geringem Mafinicht

Work-Life-Balance von Vatern und Mittern (VZ)
im Spiegel von Arbeitszeit und Arbeitsqualitat

Viter Miitter
Vollzeit.

darunter:

Gute Arbeit.............
DGB-Index mind. 80 Punkte

...MittelmaRige Arbeit......
DGB-Index 50-80 Punkte

Schlechte Arbeit..........
Index weniger als 50 Punkte

35 bis 40 Std./Wo.

1 bis 45 Std./Wo.

=In {sehr}|hohem Mals
win geringem Mafinicht

» u1n geringem Mafnicht

Betriebliche MaRnahmen zur Férderung
von Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Nimmt lhr Arbeitgeber Riicksicht auf die Anforderungen und Bediirfnisse von

Familien?

HJa, in sehr hohem MaR = Ja, in hohem Mal # Ja. in geringem Mal mKann ich nicht beurteilen ®Nein

Durch welche MaBnahmen geschieht dies?

Familienfreundliche

9
Arbeitszeitgestaltung 34%

Familienfreundliche
Arbeitsorganisation/-verteilung

16%

Betreuungsangebote fir Kinder 1%

Sonstige MaRnahmen 17%




Work-Life-Balance im Spiegel von
betrieblichen MaRnahmen zur Férderung von Vereinbarkeit

Nimmt lhr Arbeitgeber Riicksicht auf die und Bediirfnisse von Familien?
Ist das Verhaltnis zwischen Ist das Verhaltnis zwischen
,Beruf* und ,privatem Leben* bei ,Beruf‘ und ,privatem Leben* bei

Ihnen ausgewogen?
(Vater;

Ihnen ausgewogen?
(Mtter)

Ja,
in hohem Maf

Ja,
in geringem MaR3

Nein, keine
besondere
Riicksicht.

#in {sehr) hohem Mag.

=in geringem MafiNein 16 in geringem MakNein

Betriebliche MaRnahmen zur Férderung der Vereinbark  eit von Beruf
und Familie nach Wirtschaftszweigen

30%‘
Chemie, Kunststof, Glas... 320%
Metallerzeugung, -verarbeitung. 569
Maschinen-, Fahrzeug-, Schiffbau... 36 %‘
Baugewerbe... a3 ‘M‘m
GroB-u. Einzelhandel.. 30%
Gastgewerbe, Verkehr. P L
Kredit/ Versicherung, Unternehmens-DL. a AML
OBffentliche Verwaltung....
Erziehung, Unterricht...
Gesundheits-, Veterindir-, Sozialwesen.

In (sehr) hohem Mafy In geringem Mafy
= Nein Kann ich nicht beurteilen

Betriebliche MaRnahmen zur Férderung
von Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Nimmt lhr Arbeitgeber Riicksicht auf die Anforderungen und Bediirfnisse von

Familien?

HJa, in sehr hohem MaR = Ja, in hohem Mal # Ja. in geringem Mal mKann ich nicht beurteilen ®Nein

Durch welche MaRnahmen geschieht dies?

Familienfreundliche

9
Arbeitszeitgestaltung 34%

Familienfreundliche
Arbeitsorganisation/-verteilung

16%

Betreuungsangebote fir Kinder 1%

Sonstige MaRnahmen 17%




zwischen Wunsch &
Wirklichkeit

Gesamt

&

Vollzeit(nah}. min.35 Std./Woche
Manner, Vollzeit(nah)

Frauen, Vollzeit(nah)

Teilzeit bis zu 34 Std./Woche
Manner, Teilzeit

Frauen, Teilzeit

H Vereinbarte Az/Wo. B Tatséchliche Az/Wo.
B Gewiinschte Az/\Wo. m Differenz Wunsch-Az/ Tatsachliche Az
49

Arbeitszeiten von voll- und teilzeitbeschéftigten Ma nnern und Frauen
in Ost- und Westdeutschland zwischen Vertrag, Wunsch und Wirklichkeit
Ostdeutschland Westdeutschland

Alle
Beschaftigten

Manner,
Vollzeit(nah)

Frauen,
Vollzeit(nah)

Manner,
Teilzeit
bis zu 34 Std./Woche

Frauen,
Teilzeit
bis zu 34 Std./Woche

Az/Wo. ®Tatsichliche Az/Wo. i /Wo.  Differenz iche Az

Arbeitszeiten von voll- und teilzeitbeschaftigten Ma nnern und Frauen
in Ost- und Westdeutschland zwischen Vertrag, Wunsch und Wirklichkeit

Méanner Frauen
Alle Vollzeit-
beschafigten

Allein lebend

Alleinerziehend

in Partnerschaft,
beide berufstat

in Partnerschaft,
Einverdiener/in

Familie mit Kind(ern ),
7 beide berufstatig

Familie mit Kind(ern ),
7 Einverdienerfin

Az/Wo. ®Tatsii AziWo. Az/Wo. ~ Differenz Wunsch-Az Tatsa Az




Alle Teilzeit-
beschftigten

Allein lebend

in Partnerschaft,
beide berufstatig

in Partnerschaft,
Einverdiener/in

Familie mit Kind(ern), beide
berufstatig

Falizahlennichtausreichend

Familie mit Kind(ern),
Einverdiener/in

Azwo. m Azwo.

Differenz W

Az

Arbeitszeiten von Voll- und Teilzeitbeschaftigten in

in Ost- und Westdeutschland zwischen Vertrag, Wunsch

Ostdeutschland

versch. Branchen
und Wirklichkeit
Westdeutschland

Grof- u. Einzelhandel

Gastgewerbe, Verkehr
o

o Eriehung; umerrict

Gesundheits-, Veterinar-,
o b

[ ] [T et s Wo B Gewlinschte AzMWo.
e K

lle
Teilzeitbeschaftigten

) Chemie, Kunstsioff, Gias
Fallzahlen nicht ausreichend

Falizahlen ficht ausreichend

Fallzahlen nicht

Falizahlen nicht Fahrzeug,.Schiffbau.

Falizahlen nicht ausreichend

Baugewerbe

GroR- u. Einzelhandel

Gastgewerbe, Verkehr

Kredit/ Versicherung,
Unternehmens-DL.

Gffentiche Verwaitung

BrZighling, Untericnt

Gesundheits-, Veterinér-,

\Mi~ B Gewiinschte Az/Wo.

Differer="*/u

1




Struktur der Erwerbstétigen 2007

Familienstatus & Erwerbskonstellation Geschlecht & Ar beitszeitumfang

28%

= Allein lebend
In Partnerschaft, beide berufstatig
In Partnerschaft, Einverdiener/in ® Ménner, Teilzeit bis zu 34 Std./Wo.
m Alleinerziehend
® Familie mit Kind(er), beide berufstatig
= Familie mit Kind(ern), Einverdiener/in ® Frauen, Teilzeit bis zu 34 Std./Wo.

® Ménner, Vollzeit(nah)

= Frauen, Vollzeit(nah)

Einflussfaktoren auf die Work-Life-Balance

D e —
4 Arbeitszeit(lange)

Arbeitsbedingungen

Betriebliche
FordermaBnahmen

Familien-
Konstellation

Die ver.di Frauen wissen:

Schlechte Arbeitsbedingungen fiihren zu einer
schlechten Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
verhindern Chancengleichheit und eine
diskriminierungsfreie Gestaltung der Arbeit

42 Prozent aller Befragten des Index sind mit der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht zufrieden. Vor
allem die Arbeitszeit ist dafiir verantwortlich.
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e Ein weiterer wesentlicher Eckpunkt des Reports
ist die Erkenntnis, dass Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in erster Linie von
betrieblichen und beruflichen Faktoren und
dann erst von der familidren Konstellation
beeinflusst wird.

¢ So sind gute Arbeitsbedingungen,
Entgeltgleichheit, Arbeitszeiten und
familienfreundliche Angebote  weiterhin eine
elementare Voraussetzung fiir Chancengleichheit
und eine kiinftige bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Hinweise:
www.verdi.de
www.frauen.verdi.de
www.br-pr-aktiv.verdi.de
www.inbalance-projekt.de
www.gender.verdi.de
www.boeckler.de
www.wsi-mitteilungen.de
www.gender-index.de
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Danke fur die
Aufmerksamkeit!

Ute Brutzki
ver.di Bundesverwaltung
Berlin
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