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LernendeRegionen

Zeit fur Gender

Donnerstag, 21. April 2005
Gemeinschaftshaus Weststadt,
Ludwig-Winter-Str. 4, 38120 Braunschweig

Programm:
09:30 Uhr come together

10:00 Dr. Barbara Stiegler, Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn
Brauchen wir Giberhaupt eine Geschlechterpolitik?

10:45 Tim Rohrmann, Wechselspiel, Denkte
Gender in der Praxis —
Bildung und Geschlecht in der Schule

11:45 Dr. Peter Doge, TU-Braunschweig, Braunschweig
Vom "entweder-oder"" zum "'sowohl-als-auch'* -
Gender Mainstreaming in Wissenschaft und Forschung

12:15 Silke Todter, Landkreis Peine, Peine
Gender in der Landkreisverwaltung Peine -
Das Managementteam

12:45 - 13:30 Mittagspause

13:30 - 15:30 Gender Coaching

In den zwei parallelen Workshops werden Grundlagen von Gender
Mainstreaming vermittelt und erste Schritte bzw. Ideen der
Umsetzung im eigenen Aufgabenbereich entwickelt.

Schwerpunkt:

Padagogisches Umfeld, Lernkultur
Barbara Rupprecht, Volkswagen Bank GmbH, Diversity Management
Reinhard Zabel, reson, Projekt VIEL

Arbeitsstrukturen, Arbeitskultur
Heike Manz, méanz + rossmann, Hannover
Gabor Rossmann, manz + rossmann, Hannover

15:30 - 16:00 gemeinsamer Abschluss

weitere Informationen finden Sie unter:
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Chancengleichheit lohnt sich! Nicht nur fur Frauen sondern auch fir
Manner, fir die Wirtschaft, fiir Betriebe, fir Schulen und
Hochschulen. Aber wird das Potential, das darin steckt auch
genutzt? Ist Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen bewusst,
dass beide Seite nur gewinnen kdnnen, wenn die Prinzipien des
Gender Mainstreaming wirklich gelebt werden und nicht nur als
Anspruch in Programmen und Projektantragen stehen? Was passiert
in Betrieben und Bildungsinstitutionen mit diesem Thema? Ist es
noch prasent?

Diese Fragen zu beantworten und gleichzeitig Hilfen und
Unterstiitzung anzubieten das Thema Gender Mainstreaming auch
in einer Zeit der Okonomisierung auf allen Ebenen weiter
mitzudenken, ist Ziel dieser Veranstaltung.

Wir bieten im ersten Teil der Veranstaltung einen aktuellen
theoretischen Input zum ,Status Quo’ des Themas in Politik,
Bildung, Wissenschaft und Verwaltung.

Im zweiten Teil der Tagung konnen die Teilnehmerlnnen selbst
aktiv werden und sich in zwei Gendertrainings mit
unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten weiterbilden.

Qualifizierte Trainerinnen und Trainer fuhren die Schulungen durch
und geben den Teilnehmerinnen Tipps und Infos zur Umsetzung
von Gender Mainstreaming in ihren eigenen Organisationen.

Teilnahmebeitrag: 60 / 30 EUR

Verbindliche Anmeldung durch Uberweisung auf
Konto 2 024 024, Nord/LB, BLZ 250 500 00
Kennwort: Gender

Die Teilnahme an der Veranstaltung wird durch ein qualifiziertes
Zertifikat bescheinigt.
Die Freistellung nach § 37 (6) BetrVG ist moglich.

Anmeldung und weitere Informationen:
http://www.viel-wissen.de/biko

viel@reson-online.de

Projekt VIEL, Claudia Homann

c/o reson

Frankfurter Str. 2 - 38122 Braunschweig - Tel. 05 31/ 281 30-21 -21

Ab 11. April 2005
Mittelweg 7 (Panther Business Center) - 38106 Braunschweig, Tel 0531 12 18-0



