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Auswahl einiger Literaturhinweise zur 
Veranstaltungsreihe Arbeitswelt im Wandel SoSe 2008  
(in der UB der TUBS oder in der Kooperationsstelle vorhanden) 
 
Tarifpolitik 
 
Achten, Udo et.al. (2007): 
Flächentarifvertrag & betriebsnahe Tarifpolitik : v om Anfang der 
Bundesrepublik bis in die 1990er Jahre. Hamburg. 
Signatur: RE K 440 
 
Reinhard Bispinck (Hrsg.) (2007): 
Wohin treibt das Tarifsystem? Hamburg. 
Signatur: 2868-2361 
 
Kittner, Michael (2005): 
Arbeitskampf : Geschichte, Recht, Gegenwart. München. 
Signatur: GL A 557 
 
Niedenhoff, Horst-Udo (2002): 
Mitbestimmung in der Bundesrepublik Deutschland. Köln.  
Signatur: RE K 349 
 
Etzel, Gerhard (2002): 
Betriebsverfassungsrecht: systematische Darstellung . Neuwied. 
Signatur: RE K 321 
 
Hagen Lesch (2001): 
Das deutsche System der Lohnfindung unter Anpassung sdruck. Köln.  
Signatur: 2802-2523 
 
Eduard Picker (2000): 
Die Tarifautonomie in der deutschen Arbeitsverfassu ng. Köln.  
Signatur: 1444-4018 
 
Urban, Hans-Jürgen (Hrsg.) (2000): 
Beschäftigungsbündnis oder Standortpakt? : Das "Bün dnis für Arbeit" auf dem 
Prüfstand. Hamburg. 
Institut f. Sozialwissenschaften, Bienrod. Weg 97 (CampusNord) 
Signatur: KV-1409 
 
Höland, Armin (2000): 
Mitbestimmung in Europa : rechtliche und politische  Regelungen. Frankfurt/M. 
Standort: Institut f. Sozialwissenschaften, Bienrod. Weg 97 (CampusNord) 
Signatur: LL-2076 
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Promberger, Markus (1997): 
Weniger Geld, kürzere Arbeitszeit, sichere Jobs? : Soziale und ökonomische 
Folgen beschäftigungssichernder Arbeitszeitverkürzu ngen. Berlin.  
Standort: Institut f. Sozialwissenschaften, Bienrod. Weg 97 (CampusNord) 
Signatur: FF-1267 
 
Müller, Gerhard (1990): 
Die Tarifautonomie in der Bundesrepublik Deutschlan d: rechtliche und ethische 
Grundlagen. Berlin.  
Signatur: RE K 352 
 
 
Arbeitsplatz Hochschule 
 
Kracke, Bärbel / Wild, Elke (Hrsg.) (1996): 
Arbeitsplatz  Hochschule : Überlegungen und Befunde zur beruflichen Situation und 
Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Heidelberg. 
Signatur: 2750-1074 
 
Plander, Harro (1986): 
Arbeitsplatz  Hochschule : Wissenschaftspolitik, Beschäftigung und Personalstruktur 
im Hochschulbereich. Freiburg i. Br. 
Signatur: 2657-9641 
 
Gützkow, Frauke; Quaißer, Gunter (Hrsg.) (2004): 
Hochschule  gestalten : Denkanstöße aus Hochschulpolitik und Hochschulforschung; 
Festschrift zum 60. Geburtstag von Gerd Köhler. Bielefeld. 
Standort: Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
Signatur: Fa 0004 
 
Lorenz, Fiona (2003): 
Lebensraum Universität: Lebenskonzepte von Hochschulabsolventinnen und –
absolventen. Wiesbaden. 
Signatur: 2845-7758 
 
Verdi Bundesvorstand FB Bildung, Wissenschaft, Forschung (Hrsg.) (2007): 
Campus der Zukunft. Ein Expertengespräch. Dokumentation einer Veranstaltung 
des verdi-Fachbereichs Bildung, Wissenschaft und Forschung am 25. Januar 2007. 
Berlin. 
Standort:  Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
Signatur:  
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Mindestlohn 
Meyer, Jörn-Axel (2007): 
Auswirkungen eines Mindestlohns auf kleine und mitt lere Unternehmen; eine 
betriebswirtschaftliche Analyse nach Branchen, Betriebstypen und Standorten; 
Studie im Auftrag der FES. Bonn. 
Signatur: 3502-6525 
 
Gerhardt, Klaus-Uwe (2006): 
Hartz plus: Lohnsubventionen und Mindesteinkommen im Niedriglohnsektor. 
Wiesbaden. 
Signatur: SW A 699 
 
Lohmann, Henning (2007): 
Armut von Erwerbstätigen in europäischen Wohlfahrts staaten: Niedriglöhne, 
staatliche Transfers und die Rolle der Familie. Wiesbaden. 
Signatur: 2874-3831 
 
Beck, Dorothee / Meine, Hartmut (2007): 
Armut im Überfluss: Nachrichten aus einer gespaltenen Gesellschaft. Göttingen. 
Signatur: 2873-1128 
 
 
Hein, Eckhardt (Hrsg.) (2005): 
Löhne, Beschäftigung, Verteilung und Wachstum: makroökonomische Analysen. 
Marburg. 
Standort: Institut f. Sozialwissenschaften, Bienrod.Weg 97 (CampusNord) 
Signatur: KU-1202 
 
Hein, Eckhardt (2004): 
Verteilung und Wachstum: eine paradigmenorientierte Einführung unter 
besonderer Berücksichtigung der post-keynesianischen Theorie. Marburg. 
Standort: Institut f. Sozialwissenschaften, Bienrod.Weg 97 (CampusNord) 
Signatur: KU-1182 
 
Huster, Ernst-Ulrich et.al. (Hrsg.) (2008): 
Handbuch Armut und Soziale Ausgrenzung. Wiesbaden. 
Signatur: 2876-4687 
 
Giesecke, Johannes (2006):  
Arbeitsmarktflexibilisierung und soziale Ungleichhe it: sozio-ökonomische 
Konsequenzen befristeter Beschäftigungsverhältnisse in Deutschland und 
Großbritannien. Wiesbaden. 
Signatur: 2860-9975 
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Schulentwicklung 
 
Fend, Helmut (2008): 
Schule gestalten: Systemsteuerung, Schulentwicklung  und Unterrichtsqualität. 
Wiesbaden. 
Signatur: 2874-9372 
 
Seitz, Hans/Capaul, Roman (2007) 
Schulführung und Schulentwicklung: theoretische Grundlagen und Empfehlungen 
für die Praxis. Bern. 
Signatur: PB D 661 
 
Meetz, Frank (2007): 
Personalentwicklung als Element der Schulentwicklun g: Bestandsaufnahme und 
Perspektiven. Bad Heilbrunn. 
Signatur: PB D 364 
 
Blömeke, Sigrid et. al. (2007) : 
Gestaltung von Schule: eine Einführung in Schultheorie und Schulentwicklung. Bad 
Heilbrunn. 
Signatur: PB D 659 
 
Rolf, Hans-Günter (2007): 
Studien zu einer Theorie der Schulentwicklung. Weinheim. 
Signatur: 2867-2630 
 
Berkemeyer, Nils/Holtappels, Heinz-Günter (Hrsg.) (2007): 
Schulische Steuerung und Change Management: theoret ische Ansätze und 
empirische Befunde zur schulinternene Schulentwickl ung. Weinheim. 
Standort: Erziehungswiss., Schulpaedagogik (CampusNord) 
Signatur: 5.2.6 Ber 
 
Petri, Gottfried (2006): 
Schulentwicklung in Lernender Organsation: auf dem Weg zur Verbindung von 
Praxis und empirischer Unterrichtswissenschaft. Innsbruck. 
Signatur: PB E 440 
 
Rihm, Thomas (Hrsg.) (2006): 
Schulentwicklung: vom Subjektstandpunkt ausgehen...  Wiesbaden. 
Signatur: 2855-8534 
 
Rahm, Sibylle (2005): 
Einführung in die Theorie der Schulentwicklung. Weinheim. 
Signatur: PB D 345 
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Arnold, Rolf/Griese, Christiane (Hrsg.) (2004): 
Schulleitungen und Schulentwicklung: Voraussetzunge n, Bedingungen, 
Erfahrungen. Baltmannsweiler. 
Standort: Erziehungswiss., Schulpädagogik (CampusNord) 
Signatur: 5.3.1 Arn 
 
Ackermann, Heike (Hrsg.) (2004): 
Kooperative Schulentwicklung. Wiesbaden. 
Signatur: 2835-2015 
 
 
Prekäre Arbeit 
 
Koch, Manfred (2007): 
Letzter Ausweg Leiharbeit?  Die prekäre Wirklichkeit einer flexiblen 
Beschäftigungsform. Dortmund. 
Standort:  Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
Signatur:  
 
Kock, Klaus/Pröll, Ulrich/ Stackelbeck, Martina (2006): 
Fair statt prekär – Überlegungen zur Analyse und Gesatltung von 
Beschäftigungsverhältnissen in der Region. Dortmund. 
Standort:  Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
 
Möhrchen, Melanie (2006): 
Praktikum als prekäre Beschäftigung – Ausbeutung oder Chance zur Integration. 
Dortmund. 
Standort:  Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
 
Pape, Klaus (Hrsg.) (2007): 
Arbeiten ohne Netz: prekäre Arbeit und ihre Auswirk ungen. Hannover. 
Standort: Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
Signatur: Aa 0010 
 
Scheriau, Karl-Michael (2007): 
Arbeitverhältnis: Ist das noch normal? Prekäre Besc häftigung – Minijobs – 
Midijobs, kurzfristige Beschäftigung. Berlin. 
Signatur: 2872-3055 
 
Schultheis, Franz/Schulz, Kristina (Hrsg.) (2005): 
Gesellschaft mit begrenzter Haftung: Zumutungen und  Leiden im deutschen 
Alltag. Konstanz. 
Signatur: SW L 279 
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Lebensplanung und Arbeitsmarkt 
 
Weiß, Christiane (2001): 
“Links” im Arbeitsmarkt: Lebensentwurf statt Karrie replanung. Stuttgart. 
Standort: Frauen-Bibliothek, Zimmerstrasse (Grotrian-Bau) 
Signatur: 10 
 
 
Allgemeine Literaturhinweise: 
 
Negt, Oskar (1989): 
Die Herausforderung der Gewerkschaften. 
Plädoyers für die Erweiterung ihres politischen und kulturellen Mandats. Frankfurt am 
Main. 
 
Belitz, Jürgen et.al. (2004): 
Zukunft der Arbeit in einem neuen Gesellschaftvertr ag. Münster. 
Standort: Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
Signatur: Aa 0008 
 
Bontrup, Heinz.-J. (2005): 
Arbeit, Kapital und Staat. Plädoyer für eine demokr atische Wirtschaft . Köln. 
Standort: Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
 
Kurz-Scherf, Ingrid et.al. (Hrsg.) (2005): 
Die Zukunft der Arbeitsforschung liegt in ihrem Wan del . Münster. 
Standort: Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
Signatur: Aa 0009 
 
Müller, Albrecht (2005): 
Die Reformlüge  (gekürzte Ausgabe, hrsg. durch die Otto-Brenner-Stiftung). 
Frankfurt 
Standort: Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
 
Peters, Jürgen/Schmitthenner, Horst (Hrsg.) (2003): 
Gute Arbeit.  Menschengerechte Arbeitsgestaltung als gewerkschaftliche 
Zukunftsausgabe. Hamburg. 
Standort: Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
Signatur: Aa 0006 
 
Vester, Michael et.al. (2007): 
Die neuen Arbeitnehmer . Zunehmende Kompetenzen – wachsende Unsicherheit. 
Standort: Kooperationsstelle Hochschulen-Gewerkschaften, Bültenweg 74/75 
 


