www.mindestiohn.de

Arbeitswelt im Wandel

Gewerkschaftliche Expertinnen
berichten aus der Praxis

ARM TROTZ ARBEIT!?

Ist ein Mindestlohn die L 6sung?

ver.di Bezirk Region Std-Ost-Niedersachen
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Von der Arbeit muss man leben kdnmnen.
Wir brauchen den GESETZLICHEN MINDESTLOHN.

Jetzt mit 7,50 Eure beginnen
und schritbweise auf 9,00 Euro erhéhen.
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UNTERSTUTZEN SIE UNS:
SIS mit Mindestlobn, Vorname, Nachname

und Wohnort” an 7 26 26 senden.
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IN WORDE LEBEN



Warum brauchen wir
einen Mindestlohn?
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Arm trotz Arbeit, weil durch die  Hartz-

Gesetze die L 6hne gedr uckt werden!
Einflhrung der Arbeitsgelegenheiten (1,- € -Jobs)

Verscharfung der ,Zumutbarkeitsregelung*
— LOhne unterhalb des Tarifniveaus sind zumutbar

Verpflichtung auch einen Mini-Job (max. 400,- €) ann ehmen zu
mussen

einzige Bremse nach unten: die ,Sittenwidrigkeit®
— ab 30% unter Tarif oder unter ,ortstiblichem Lohn*

Tarifautonomie wird dadurch de facto ausgehebelt
— Beispiel Einzelhandel Niedersachsen:
6,49 € minus 30% = 4,54 € pro Stunde = 740,50 € Vollze itbrutto
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Subventionierte ersetzen regulare Arbeitsplatze
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Arm trotz Arbeit, weil Arbeitgeber sich aus der
. Tarifbindung verabschieden!
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Gebietsk./Sozialv. 99
Bergbau/Energie

Kredit/Versicherung 77

Baugewerbe ) 80

Grundstoffverarbeitung 78

Verbrauchsgiiter 10 6

Investitionsgiter / s Tarifbindung in

Verkehr/Nachrichten 73 Deutschland
70 nach Sektoren
68 2003

Beschatftigte in
Org. ohne Erwerbszweck 10 68 ( g
%)

68

Insgesamt /

Handel/Reparatur /

Landwirtschaft u.a.

65 [ West B Ost

sonstige Dienste 6

Dienste fiir Unternehmen 41
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Auszug aus dem Tarifvertragsgesetz

§ 3 Tarifgebundenheit

(1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparte len
und der Arbeitgeber, der selbst Partei des Tarifvertrages
ISt.

8 4 Wirkung von Rechtsnormen

(1) Die Rechtsnormen des Taifvertrages, .......... gelten
unmittelbar uns zwingend zwischen den beiderseits
Tarifgebundenen, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fallen.

Quelle: ver.di Branchendaten
Einzelhandel 2005



Sind die Arbeltskosten
ZU hoch??
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Arm trotz Arbeit, weil die L 6&hne sinken!

Entwicklung der Reallohne 1995 - 2004 in %

Schweden
Groibritannien
uUsA

Irland
Dinemark
Niederlande
Frankreich 8.4

EU 15 7.4
Belgien G, 4

Spanien 5.4

Osterreich 2.8
Itallen 2.0

-0,9 Deutschland

11.9

25.4
25,2
19.6
19,4
15.6

-5 0 ] 10

Cuelle: BEuropaische Kommission
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- i i ver.di Bundesvorstand
Unter de n M Ogl I Ch ke I te n Bereich Wirtschaftspolitik
Verteilungsspielraum und Ausschdpfung
4,5% insges insges
' insges. '
G 4,0% 3.8% O Verbraucherpreise 4.1%
’ 0 B 5
O Stundenproduktivitét 1) insges. NSQES.
3,5% 3,6%
3,5% -
14% insges. Tarifernhung
= 2,9%
3,0% - ' . .
@ ’ insges. insges. 2,3%
5 2,0% 1,7%
> 2,3% 2,5% (70
3 2,5% 2,0%
3
g 1,4%
g 2,0%
(o))
: 1,1% 1,6%
S 1,5%
& 2,6%
1,0% 1.8% 1,9% 1,8%
1,5% 1,5%
0,
0,5% et 0,9%
0,0%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
(1) Arbeitsproduktivitét je Erwerbstéatigenstunde
—————|*Prognose: ver.di Bundesvorstand Berlin--Bereich-Wirtschaftspolitik
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Lohnpolitischer Verteilungsspielraum und Ausschopfu ng
Jahr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Stundenproduktivitat 2,6% 1,8% 1,5% 1,2% 0,9% 1,5% 1,9% 1,8%
Verbraucherpreise 1,4% 2,0% 1,4% 1,1% 1,6% 2,0% 1,7% 2,3%
Verteilungsspielraum 4,0% 3,8% 2,9% 2,3% 2,5% 3,5% 3,6% 4,1%
Tariferhéhung 2,4% 2,1% 2, 7% 2,5% 2,0% 1,6% 1,5% ?
Effektiverht')hungz 2,8% 2, 7% 2,0% 1,6% 0,4% 0,7% 0,9% ?
Tarifliche
HIEne 1,6% @ -17% @ 02% = 02% | -05% @ -19% | -2,1% ?
Ausschopfung
Effektivausschopfung |-1,2% -1,1% -0,9% -0,7% -2,1% -2,8% - 2,7% ?
Arbeitsproduktivitat je Erwerbstatigenstunde; Tatséchliche Steigerung Bruttoldhne und Gehélter je Stunde
* Prognose: ver.di Bundesworstand Berlin - Bereich Wirtschaftspolitik
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Ausgewahlte Tarifvergutungen unter 7,50 € ¢
IN WORDE LEBEN
Branche Land/Region Betrag in €
Backerhandwerk Berlin West 6,22
Berlin/Brandenburg .64
Bewachungsgewerbe, Schleswig-Holstein 5,30
Separatwachdienst Thuringen 4 32
Einzelhandel Miedersachsen 5,49
Mecklenburg-VYorpommern 7,01
Fleischerhandwerk Mordrhein-\Westfalen 6,21
Sachsen 4.50
Floristik Baden-Wirttemberg 5,94
Sachsen-Anhalt < 35
Friseurhandwerk Mordrhein-Westfalen 4,93
Sachsen 3,06
Gebaudereiniger- Hessen 5,80
handwerk Sachsen-Anhalt 3,87
Grofi3- und Hessen 7.25
AuBenhandel Sachsen-Anhalt 6,91
Hotel- und Mordrhein-Westfalen .18
Gaststattengewerbe Sachsen-Anhalt 4,61
Kfz-Handwerk Schleswig-Holstein 6,28
Mecklenburg-Vorpommern 4,69
Privates Transport- Hamburg 6,49
und Verkehrsgewerbe Thiuringen =
Bundesverband West 7,02
Zeitarbeit Personal- Ost 6,07
Dienstleistungen (BZA)
Interessenverband West 7,00
Deutscher Zeitarbeits- Ost 5,83

unternehmen (iGZ)

Quelle: WSI-Tarifrecht
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Der Absturz der Lohnquote

0
73,6% 72.9%

73% -
A 72,2%
2%

71,1%
71% - 71,2%
70% -
70,3%
- 69,7%

Anteil des Arbeitnehmerentgelts am Volkseinkommen

68%
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*ab 1991 Gesamtdeutschland
Quelle: Statistisches Bundesamt: VGR. Inlandsproduktberechnung. Lange Reihen ab 1970, Wiesbaden 2006
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Absturz der Lohnquote
IN WORDE LEBEN
[
[<B]
S 72,9%
S 3% -
= 72,2%
5
>
E /\.\
%  718%
g 1% 2% 71,4%
g 0,4%
(D)
(@]
=
o
S 69% -
1S
=
(D)
b=
‘©
=
< 67% -
(D)
=]
£ 66,2%
<
65% I I I I I I I I I I I I I I I

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
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Wachstum entsteht durch Binnennachfrage

32%
Reales Wachstum der Nachfragekomponenten 2001-2005

Bl uUsA GroBbritannien M Frankreich M Deutschland

-1%
Bruttoinlandsprodukt Binnennachfrage Export
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Wenig flur Viele - viel fir Wenige
Verteilung des Volkseinkommens 2000 bis 2006
250
+ 206,4 Mrd. €
200 -
+161,4 Mrd. €
o 150 +
>
w
&
©
ks
S 100 +
50 | + 45,0 Mrd. €
0 _
Zuwachs Volkseinkommen Zuwachs Arbeitnehmerentgelte Z uwachs Gewinn- und
Vermdgenseinkommen
Quelle: Statistisches Bundesamt: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, Februar 2007
1 =2
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Die Folgen dieser Entwicklung

Niedrig- und Armutslohne trotz Vollzeitarbeit nehmen zu

Niedriglohne (weniger als 2.163 € brutto) beziehen
— 60% der Erwerbstatigen im Osten
— 25% der Erwerbstatigen im Westen

Armutsiéhne (weniger als 1.442 € brutto) beziehen
— 30% der Erwerbstatigen im Osten
— 12% der Erwerbstatigen im Westen
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Wer arbeitet im Niedriglohnsektor?
Besonders betroffen sind Beschéftigte

— in Dienstleistungsbranchen
— in Kleinbetrieben

Frauen
— Antell ist bei Frauen doppelt so hoch wie bei Mannern

Teilzeitbeschaftigte (57%)
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Branchen mit einem hohen Niedriglohnanteil

Branche Anteil
in (%)
Sonstige Dienstleistungen 75,6%
Private Haushalte / 4,9%
Gastgewerbe 71,6%
Landwirtschaft, gewerbliche 40,0%

Jagd/Forstwirtschaft/Fischerei
und Fischzucht

Erndhrungsgewerbe, Tabak- 33,3%
verarbeitung

Einzelhandel 32,7%
Dienstleistungsbereich tUber- 32,2%

wiegend fur Unternehmen

Quelle: BA-Beschaftigtenpanel/ IAT
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Gegenpositionen der Wirtschaft

Niedrigléhne sind kein Problem, sondern die Losung des
(Arbeitslosigkeits-)Problems

Zitat Hans-Werner Sinn (Miinchner Okonom):

— Jeder, der Arbeit sucht, findet Arbeit, wenn man n ur zulafit,
daf} der Lohn weit genug fallt ..."

Wenn Lohne nicht zum Leben reichen - kein Problem! S taatliche
Transferleistungen helfen aus (Kombi-Lohn)



Unter heutigen Verhaltnissen wirde eine Lohnsenkung vo n
durchschnittlich 10-15% ausreichen die Arbeitslosigkel t
weitgehend zu beseitigen, wobel bel den gering Qualif  izierten
sicherlich eine Lohnsenkung um ein Drittel bendtigt wirde.

Hans Werner Sinn: Ist Deutschland noch zu retten?



Existenzsicherndes Einkommen ist ein Grundrecht

Armutsldéhne sind ein Verstol}
— gegen die Menschenwtrde

— gegen die Grundprinzipien des Soziastaats und der
Demokratie

Vollzeitarbeit muss eine eigenstandige Existenzsiche rung
ermadglichen, das ist ein soziales Grundrecht



EU-Sozialcharta des Europarates (1961)

,FUr jede Beschaftigung ist ein gerechtes Entgelt zu zahlen.
Zu diesem Zweck empfiehlt es sich, dass entsprechend den
Gegebenheiten eines jeden Landes den Arbeithnehmern ein ___
gerechtes Arbeitsentgelt  garantiert wird, das heil3t ein
Arbeitsentgelt, das ausreicht, um ihnen einen

angemessenen Lebensstandard zu erlauben  “ (Titel 5 Abs.1)




Warum 7,507 Beispielrechnung fir Mindestlohn (2003)

Durchschnittlicher Bruttoverdienst 2.884
Keine Armutsl6hne:

50% des Vollzeitlohns 1.442
Netto 1.012
Pfandungsfreigrenze flr Erwerbstatige 985
Sozialhilfe 639

Erfasste Arbeithehmerlinnen:

Bei 1.442 € 3,4 Mio

Bei 1.250 € 2.4 Mio




Die Dienstleistungsrichtlinie braucht einen
gesetzlichen Mindestlohn

Das Herkunftslandprinzip hatte Lohn-, Sozial- und
Umweltdumping in Europa Tur und Tor gedffnet.

Die Entsenderichtlinie erlaubt es, die im Gastland g  eltenden
Mindeststandards und Mindestlohne flr die entsandten
Arbeitnehmerinnen verpflichtend zu machen

Mit dem gesetzlichen Mindestlohn ware sichergestellt, dass
die Dienstleistungsrichtlinie nicht zu mehr Druck auf
deutsche Lohne fuhrt.



Ist Kombi-Lohn die bessere Losung?

Kombi-Léhne ermdglichen Lohn-Dumping, setzen das
gesamte Lohngefiige unter Druck und eine Spirale nach
unten in Gang.

Kombi-Ldhne gibt es bereits (ALG II)

Es gibt keine Belege dafiir, dass Kombi-Lohn zueine m
nennenswerten Aufbau von Beschaftigung gefthrt hat.

Niedersachsen Modell: Breit angelegte Kombiléhne brin gen
kaum Beschaftigung, sind aber enorm teuer.

Wer arbeitslos ist und eine gering entlohnte sozialversicherungspflichtige Tatigkeit annimmt, erhalt
zusatzlich zum Arbeitslohn einen Zuschuss bis zu 200 Euro + 40 Euro je zusatzlichem Familienmitglied.
Arbeitgeber, die zuséatzliche Arbeitsplatze bereitstellen, konnen bis zu 400 Euro als Zuschuss erhalten.
Fur berufliche QualifizierungsmalRnahmen im Zusammenhang mit der neuen Téatigkeit kénnen noch
einmal bis zu 2000 Euro bewilligt werden. Dauer 6 Monate, bei Ubernahme in eine Arbeitsverhaltnis
zusatzlich 4 Monate.



FAZIT

Mit einem Mindestlohn nicht unter 7,50 Euro

entsteht ein von allen anerkanntes Mindestniveau, d as
unwirdige L6hne verhindert,

Werden Armutslohne dort bekampft, wo keine Tarifver trage
gelten oder wir keine existenzsichernden Lohn durch setzen
kdnnen,

wird die Lohndiskriminierung von Frauen abgebaut,
wird ein weiteres Abrutschen der Lohne verhindert.



Ein gesetzlicher
Mindestlohn vernichtet
keine Arbeitsplatze
- Im Gegentell!



ver.di Bundesvorstand

Mindestlohn schafft Arbeitsplatze Bereich Wirtschaftspoliik
Jobzuwachs nach Einfihrung des gesetzlichen Mindest lohns
463.000

165.000

315.000
121.000

I 317.000

2008 2009 2010 2015 2020

Quelle: Klaus Bartsch Econometrics: Gesamtwirtschaftliche Wirkungen der Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns, 2007




20 der 27 EU-Lander haben ihn



Ziele unserer Mindestlohnkampagne

Tarifvertr age haben immer Vorrang

Ein Gesetzlicher Mindestlohn von 7,50 Euro mit
schrittweiser Erhdhung auf 9,00 Euro

Ausweitung des Entsendegesetzes auf alle Branchen

Vereinfachte Umsetzung der Aligemeinverbindlichkeit vo n
Tarifvertr agen



Vielen Dank fur eure

Aufmerksamkeit



