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Arbeitslose Ingenieure und offene Ingenieurstellen iIm Vergleich
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Altere Ingenieure / Jungingenieure im Vergleich
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Personalentwicklung
und -qualifizierung
PersonalmarketD

Unternehmenskultur
und Fuhrung

Arbeitsorganisation,
-zeit und Entgelt

SALZGITTERAG

Stahl und Technologie

und -recruiting

Die Generationen-Offensive 2025

Integrations—>

management

Gesundheit/Fitness
und Ergonomie
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> Attraktivitat>> Auswahl>> Integration>> Entwicklung >

Langfristige Nachwuchssicherung:

als Reaktion auf die demografische Entwicklung

als strategische Ausrichtung

als gesellschaftspolitische Aufgabe

durch ein Bindel von sich erganzenden Malshahmen
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78
>Attraktivitét>> Auswahl >> Integratio> Entwicklung >

Zielgruppe Schiiler

Aktivitaten an Schulen/Schulpartnerschaften
Schulerpraktika

Projekte (TectoYou, IdeenExpo, Miniphaenomenta)

Zielgruppe Studenten
Hochschulkontaktmessen

Exkursionen

Kontakte zu ausgewahlten Lehrstthlen
Eventsponsoring an Hochschulen
Vortrdge an Hochschulen

PrakTisch (Praktikantenbetreuung)

Zielgruppe Berufserfahrene
Image Kampagne SZAG

Blog zu Berufseinstieg und Karriere
Artikel in Fachzeitschriften
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Attraktivitét>> Auswahl >> Integratio>

Entwicklung

ldeenExpo 2009

Auf der IdeenExpo (Besucherzahlen 2007: 160.000) wollen
wir mit 5 Workshops

- Wie schon ist Stahl?

- Steel light — Wie bringt man Stahl zum Leuchten?
- Technologie — Wie gut beftllt Stahl?

- Wie schnell fahrt Stahl?

- Stahl verbindet

Jugendliche fur Technik interessieren und flr den

Werkstoff Stahl und seine faszinierenden
Maoglichkeiten begeistern.
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> Attraktlvnat>> Auswabhl >> Integratlon>> EntW|ckIung>

Hochschulaktivitaten

Enger Kontakt zu ausgewahlten Hochschulen und
Lehrstihlen: Forschungskooperationen, Stiftungsprofessur,
Praktikanten- und Absolventenansprache,

Stipendienvergabe

Besuch von jahrlich ca. 15 Hochschulkontaktmessen

(von Aachen bis Freiberg)
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Projekte 20009:
Arbeiten bei ... Salzgitter
MacGyver Wettbewerb/TUDAY

Werkbesichtigung flr Studenten
umliegender Unis

07. Mai 2009, RWTH Aachen
20. Juni 2009, TU Braunschweig

29. Mai 2009, Salzgitter AG
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> Attraktivitét>> Auswabhl >> Integration>> Entwicklung>

Aktionen
Informationsveranstaltungen zu Konzern und Berufseinstieg
informelle Veranstaltungen (z. B. Trambahnfahrt,
Eisstockschiel3en, Bootsfahrt auf der Oker)
wdchentlicher Mittagsstammtisch zum gegenseitigen
Kennenlernen

Ziele
Orientierung im Unternehmen u. Kennenlernen d. Unternehmenskultur
frihzeitige Identifikation und Bindung junger Talente
langfristige Kontaktpflege
Gewinnen von Botschaftern an den Universitaten
Imagepflege und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit im Recruiting neuer
Nachwuchskrafte
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Nachwuchssicherung

<1
> Attraktivitét>> Auswabhl >> Integration>> Entwicklung>

Unsere Aktivitdten im Personalmarketing sind erfolgre Ich

Befragt :

bundesweit examensnahe Studierende der
Ingenieurwissenschaften

. trenden.ce
Sigeehils: manager magazin
Salzgitter kommt 2007 erstmalig bundesweit in die TOP 100

Salzgitter verbessert in 2008 seine Position um 21 Platze und

erreicht Platz 69
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> Attraktivitét>> Auswabhl >> Integration>> Entwicklung

Praktika/ Diplomarbeiten

Stipendiatenprogramme

Geforderte Studienauslandsaufenthalte

Studienpreise (Stahlbaupreis, Maschinenbaupreis etc.)
Duales Studium

SALZGIT TERAG
Stah] uvnd Techae|egim
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Attraktivitat Auswabhl >> Integration>> Entwicklung>

Praktika/Diplomarbeiten
Konzernweit wurden pro Jahr
2005 80 Praktikanten
2006 94 Praktikanten
2007 113 Praktikanten
2008 123 Praktikanten
beschaftigt

An den Standorten Salzgitter, Peine und llsenburg wurden in 2007
und 2008 pro Jahr ca. 40 Diplomarbeitsthemen vergeben;
Ubernahme von ca. 15 % der Diplomanden in eine Festanstellung
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Zielsetzung

Gewinnung akademischen Nachwuchses, insbesondere
von Ingenieuren

Forderung interner Potenziale (Studium nach erfolgr
Ausbildung)

durch:

Stipendienvergabe an qualifizierte Studenten ausgew
Fachrichtungen an deutschen Hochschulen

eicher

ahlter
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Nachwuchssicherung

Vergabe nur an Studenten folgender Fachrichtungen:

Maschinenbau Werkstofftechnik

Elektrotechnik Werkstoffwissenschaften

Metallurgie Verfahrenstechnik

Huttenkunde Wirtschaftsingenieurwesen
Einbindung in die betrieblichen Ablaufe, Betreuung durch

einen betrieblichen Paten und die Personalabteilung

bevorzugte Vergabe von Studien- und Abschlussarbeite n,
Praktikum im In- und/oder Ausland, Werkstudententéati gkeiten
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Konzernweit einheitliches Verfahren:

Auswahl durch die das Stipendium vergebene Gesellsc haft
auf Grundlage eines einheitlichen Testverfahrens
Betreuung der Stipendiaten durch diese Gesellschaft

Mustervertrag SZAG

Monatliche Studienforderung: 793 €
(akt. Baf6G Hochstsatz + 150 € Zuschuss)
zuzugl. Studiengebihr max. 500 € je Semester

Forderzeitraum: Regelstudienzeit des jeweiligen Stu ~ dienganges

Bindung: Stipendiat verpflichtet sich nach erfolgre ichem
Studium bei der stipendiumvergebenden oder einer and eren
Konzerngesellschaft mindestens fir die Dauer des
Forderzeitraumes zu arbeiten
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Duales Studium

Bachelor of Engineering
(Maschinenbau oder Elektrotechnik)

Bachelor of Arts
(Betriebswirtschaftslehre)

Berufsausbildung im Konzern

Gleichzeitiges Studium an der FH bzw. an der
Berufsakademie

Stipendium und Ubernahme der Studiengebiihren
Abschluss im Ausbildungsberuf und als Bachelor

SZAG, Folie 26, 03.06.2009
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BegrilRungsbroschire:

Information Uber Konzernstruktur und —geschichte
Leitbild 5P

Mitarbeiterqualifizierung und Personalentwicklung
Laufbahnmodelle

Leistungsgerechte und ergebnisabhangige Vergitung

Salzgitter Forderkreis / MRW — Basisprogramm

Personalentwicklungsprogramme ftr
Berufseinsteiger

Mitarbeiterzeitungen

SZAG, Folie 27, 03.06.2009
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Personalentwicklungsprogramme flr Berufseinsteiger

Teamentwicklung und -steuerung/
Zusammenarbeit im Team

Arbeitstechniken und Selbstmanagement
e-learning und Prasentationstechnik

Gesprache fuhren mit Kollegen und Mitarbeitern
Praxisorientierte Einfiihrung in die BWL
Arbeitsrecht und Mitbestimmung
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> Attraktivitét>> Auswabhl >> Integration>> Entwicklung>

Laufbahnmodelle
Personalentwicklung/Salzgitter Kolleg
Bildungsprogramme

interner Stellenmarkt

attraktive Arbeitsaufgaben/Verantwortung

Erfolgsbeteiligung

betriebliche Altersvorsorge/
Salzgitter Rente

Mitarbeiterbefragung

SZAG, Folie 29, 03.06.2009
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BONA SZ ...

= Berufsorientierung und Nachwuchssicherung fur
gewerbliche, technische und naturwissenschatftliche
unter veranderten demografischen Bedingungen in
Salzgitter und der Region Braunschweig

Laufzeit: 01.07.2008 — 31.07.2012

Berufe
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Sicherung der wirtschaftlichen Basis und der Arbeitspla tze in der
Region durch:

Starkung und Weiterentwicklung qualifizierter Ausbi ldungsangebote

Abbau von Informationsdefiziten bei Schilern und El tern,

verbesserte Abstimmung von Angebot und Nachfrage

Marketing flr Technik und Naturwissenschaften zur S teigerung des

fachlichen Interesses bei den Schuler/innen
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Schilerzahlen
Schule: 09-2007 Alstom LHB GmbH
Sek. lu. ll
1 | GHS am Gutspark 158 MAN Nutzfahrzeuge AG
2 | GHRS Amselstieg 590
Robert Bosch
3 | HS am Fredenberg 258 _
Elektronik GmbH
4 | HS Salzgitter-Bad 410
6 | HS an der Klunkau 300
7 | RS Gebhardshagen 430 Volkswagen AG
8 | RS Salzgitter-Bad 583
9 | RS Emil Langen 543 Arbeltsagent.ur
10 | RS Gottfried Linke 557 Braunschweig
11 | RS Thiede 462 w Stadt Salzgitter
12 | GY am Fredenberg 840 R
13 | GY Kranich 1.029 projekt REGION
14 | GY Salzgitter-Bad 1.507 BRAUNSCHWEIG GMBH
7.866
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