Deutscher Qualifikationsrahmen
DOR

e 1. gemeinsamer Entwurf
Im Februar 2009

e DOQR istin der
Erprobungsphase

* Betelligung der Betroffenen fehlt




Zugang zur Hochschule
Anrechnungsmaoglichkeiten
Konfliktpunkt:
Gleichwertigkelt zwischen

beruflicher und
schulischer/hochschulischer

Bildung



e Durchlassigkeit
 Chancengleichhelt

 Transparenz, Vergleichbarkeilt,
Durchlassigkeit



» Arbeitgeber fordern Verwertbarkeit
« DGB:

Humanisierung, Demokratisierung
Partizipation

e nationale Besonderheliten
berucksichtigen




Beruflichkeit

Auf Seiten der Gewerkschaften war
zunachst die Skepsis grol3, da im EQR die
Nutzlichkeit fur das Beschaftigungssystem
Im Vordergrund steht. Die Sorge war, dass
das Prinzip der Beruflichkeit, das die
deutsche Berufsbildung charakterisiert, in
Gefahr gerat und dass sich im Zuge von
EQR und DQR eine unverbindliche und
beliebige Modularisierung in der Berufs-
ausbildung durchsetzt.



e Arbeit muss furs
L eben reichen



EQR: Europaischer Qualifikationsrahmen
ECVET: Europaisches

Leistungspunktesystem in der beruflichen
Bildung

EQARF: Europaischer Rahmen fur
Qualitatssicherung in der beruflichen
Bildung

Europass



Konfliktpunkt
Handlungskompetenz
Fachkompetenz:

- Wissen und Fertigkelten
Personale Kompetenz:

- Sozial — und Selbstkompetenz
AG fordern: Selbstandigkeit



Welcher Kompetenzbegriff?

Kompetenz: Fahigkeiten, Wissen, Einstellungen und
Werte, deren Erwerb, Entwicklung und Verwendung
sich auf die gesamte Lebenszeit eines Menschen
beziehen;

Leitidee fur Aus- und Weiterbildung: Berufliche
Handlungskompetenz und reflexive
Handlungsfahigkeit;

Berufliche Handlungskompetenz ist Einheit von Fach-,
Sozial- und Humankompetenz;

Reflexive Handlungsfahigkeit ist bewusste, kritische
und verantwortliche Einschatzung und Bewertung
von Handlungen.



8 NIveaus

e 5 plus 3 Stufenmodell
e 1-3: vorberufliche Qualifikationen
e 4-8: berufliche Ausbildung

10



Konfliktpunkt:
Informelle Kompetenzen
Nicht-formale Kompetenzen

Forschungsbedarf

begleitendes Forschungsprogramm
Weiterentwicklung und Revidierbarkeit
Evaluation
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e Konfli
Zertifi
Forsc

Ktpunkt:
Kate

nungsbedarf
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« Erprobungsphase in 4 Branchen:
- Metall und Elektro

- Handel
- Informationstechnik und

- Gesundheilt
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Konfliktpunkt:
KMK als Ordnungshuter

Neue Instanz fur Zertifikate

Die Aufgabe darf nicht von den Kammern,
den Hochschulen oder anderen im Aus-
und Weiterbildungsgeschaft Beteiligten mit
Ubernommen werden.

Instanz ohne Eigeninteressen im
Bildungssystem.
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Gleichwertigkeit von beruflichem
Bildungsweg und Hochschule

Reguliertes Bildungswesen —
Gegen Privatisierung von Bildung

Lernergebnisse: ,,outcom”
nicht
Lerninhalte und Lernprozesse: ,input”

Qualitatsentwicklung und —sicherung
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e Lernergebnisse: ,outcom®

Statt
Lerninhalte und Lernprozesse: ,input”

« Qualitatsentwicklung und —sicherung
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« Konfliktpunkt
e Zugangsberechtigung
gegen ,Elitebildung*

e Durchlassigkeit und
Gleichwertigkeit
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Konfliktpunkte

Gleichwertigkeit zwischen beruflicher und
schulischer/hochschulischer Bildung

Handlungskompetenz
Informelle Kompetenzen
Nicht-formale Kompetenzen
KMK als Ordnungshuter
Zertifikate
Zugangsberechtigung
gegen ,Elitebildung*
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e Klaus Heimann (IGM):

Wir sind noch lange nicht am Ende des
Arbeitsprozesses zum DQR. Der jetzige
Vorschlag ist eingebracht und wird
erstmals im September beraten. Naturlich
ISt nicht gesagt, dass Bund und Lander
den Vorschlag akzeptieren. Wird er
abgelehnt, dann mussen die Akteure In
der beruflichen Bildung neu nachdenken.
Aber jetzt schauen wir erst einmal wie der
Vorschlag aufgenommen wird.
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DGB Seminare zum DQR
HH 22. Juni

B: 25 Juni

D: 18 Juni

S: 02. Juli

20



Vielen Dank bis hierher

Nach der Mittagspause
geht es welter
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Niveau 1

Uber Kompetenzen zur Erfillung einfacher
Anforderungen in einem Uberschaubar und stabll
strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfligen.
Die Erfullung der Aufgaben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uber elementares
Allgemeines Wissen
verfligen. Einen
ersten Einblick in
einen Lern- oder
Arbeitsbereich
haben.

Uber kognitive und
Praktische Fertig-
keiten verfligen, um
Einfache Aufgaben
nach Vorgegebenen
Regeln auszufuhren
und deren Ergeb-
nisse zu beurteilen.
Elementare Zusam-
menhange herstellen

Mit anderen
zusammen lernen
Oder arbeiten, sich
Mundlich und
Schriftlich
informieren und
austauschen

Unter Anleitung
lernen oder
arbeiten.

Das eigene und
das Handeln
Anderer ein
schatzen und
Lernberatung

annehmen
22




Niveau 2

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erflllung grund-
legender Anforderungen in einem tberschaubar und
stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verf U-
gen. Die Erfullung der Aufgaben erfolgt weitgehend

unter Anleitung.

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
Uber grundlegen- Uber grundlegende kog- In einer Gruppe mit- In bekannten und
des allgemeines nitive und praktische wirken. Allgemeine An- stabilen Kontexten
Wissen und grund- Fertigkeiten zur Aus- regungen und Kiritik weitgehend unter
legendes Fach- fihrung von Aufgaben in aufnehmen und auf3ern Anleitung verantwort-
wissen in einem einem Lern- oder Arbeits- In mtndlicher und ungsbewusst lernen
Lern- oder Arbeits- bereich verfiigen und schrifticherKommuni- oder arbeiten. Das
bereich verfigen. deren Ergebnisse nach kation situationsge- eigene und das Han-

vorgegebenen Mal3staben | recht agieren und deln anderer ein

Beurteilen sowie Zusam- reagieren . schétzen. Vorgege-

menhange herstellen. bene Lernhilfen
nutzen und Lern- 23
beratung nachfragen.




Niveau 3

Uber Kompetenzen zur selbststandigen Erfiillung

fachlicher Anforderungen in einem noch Uberschaubar en
und zum Tell offen strukturierten
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verflge n.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uber erweitertes
allgemeines Wissen
oder Uber erweitertes
Fachwissen in einem
Lernbereich oder
beruflichen Téatig-
keitsfeld verfligen.

Uber ein Spektrum von
kognitiven und prak-
tischen Fertigkeiten zur
Planung und Bearbeitung
von fachlichen Aufgaben
in einem Lernbereich
oder beruflichen Tatig-
keitsfeld verfuigen. Ergeb-
nisse nach weitgehend
vorgegebenen Mal3staben
beurteilen, einfache
Transferleistungen
erbringen .

In einer Gruppe mit-
wirken und punktuell
Unterstltzung an-
bieten. Die Lern oder
Arbeitsumgebung mit-
gestalten, Ablaufe und
Ergebnisse adress-
atenbezogen dar-
stellen.

Auch in weniger be-
kannten Kontexten
selbststandig und
Verantwortungsbe-
wusst lernen oder
arbeiten. Das eigene
und das Handeln
anderer einschéatzen.
Lernberatungen nach-
fragen und verschie-
dene Lernhilfen

auswahlen. 24




Niveau 4

Uber Kompetenzen zur selbststandigen Planung und
Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem
umfassenden, sich verandernden Lernbereich
oder beruflichen Tatigkeitsfeld verftigen.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uber vertieftes
allgemeines
Wissen

oder Uberfach-
theoretisches
Wissen

in einem
Lernbereich
oder beruflichen
Tatigkeitsfeld
verfligen .

Uber ein breites Spektrum
kognitiver und praktischer
Fertigkeiten verfigen, die
selbststandige Aufgaben-
bearbeitung und Problem-
l6sung sowie die Beurteilung
von Arbeitsergebnissen und
—prozessen unter Einbezieh-
ung von handlungsallterna-
tiven und Wechselwirkungen
mit benachbarten Bereichen
ermdglichen. Transfer-
leistungen erbringen.

Die Arbeit in einer
Gruppe und deren
Lern- oder Arbeitsum-
gebung mitgestalten
und kontinuierlich
Unterstlitzung anbie-
ten. Ablaufe und
Ergebnisse begrin-
den. Uber Sachverhalte
umfassend
kommunizieren.

Sich Lern- und
Arbeitsziele setzen,
sie reflektieren,
bewerten und
verantworten.
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Niveau 5

Uber Kompetenzen zur selbststandigen Planung und
Bearbeitung umfassender fachlicher Aufgabenstellung en

In einem komplexen, spezialisierten, sich verandern

den

Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verflige n.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uber integriertes Fach-
wissen in einem Lern-
bereich oder integrier-
tes berufliches Wissen
in einem Tatigkeitsfeld
verfigen. Das schlief3t
auch vertieftes fach-
theoretisches Wissen
ein. Umfang und Gren-
zen des Lernbereichs
oder beruflichen Tatig-
keitsfelds kennen.

Uber ein sehr breites
Spektrum spezialisierter
kognitiver und prak-
Tischer Fertigkeiten ver-
flgen. Arbeitsprozesse
ubergreifend planen und
sie unter umfassender
Einbeziehung von Hand-
lungsalternativen und
Wechselwirkungen mit
benachbarten Bereichen
beurteilen. Umfassende
Transferl. erbringen.

Arbeitsprozesse koop-
erativ, auch in hetero-
genen Gruppen, planen
und gestalten, andere
anleiten und mit fun-
dierter Lernberatung
unterstutzen. Auch
fachubergreifend kom-
plexe Sachverhalte
strukturiert, zielgerich-
tet und adressatenbe-
zogen darstellen.

Eigene und fremd
gesetzte Lern- und
Arbeitsziele reflek-
tieren, bewerten,
selbstgesteuert ver-
folgen und verant-
Worten sowie
Konsequenzen fur die
Arbeitsprozesse im
Team ziehen.
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Niveau 6

schaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigk

gen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat und

anderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von umfassend  en
fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur
wortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen ei

eigenverant-
nes wissen-

eitsfeld verfu-

haufige Ver-

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uber breites und inte-
griertes Wissen, ein-
schliefdlich der wissen-
Schaftlichen Grundla-
gen, sowie Uber neues-
tes Fachwissen in Teil-
bereichen eines wis-
senschaftlichen Fach-
es oder Uber breites
und integriertes beruf-
liches Wissen ein-
chlieflich der aktuellen
fachlichen Entwicklun-
gen verfugen. Uber
einschlagiges Wissen
an Schnittstellen zu
anderen Bereichen
verfugen.

Uber ein sehr breites
Spektrum an Methoden
zur Bearbeitung kom-
plexerProbleme in einem
Lernbereich oder beruf-
lichen Tatigkeitsfeld ver-
flgen. Neue Losungen
erarbeiten und unter Be-
ricksichtigung unter-
Schiedlicher Mal3stabe
beurteilen, auch bei sich
haufig andernden Anfor-
derungen.

In Expertenteams ver-
Anwortlich arbeiten
oder Gruppen oder
Organisationen verant-
wortlich leiten. Die
fachliche Entwicklung
anderer anleiten und
vorausschauend mit
Problemen im Team
umgehen. Komplexe
Fachbezogene Pro-
bleme und Lésungen
gegenuberFachleuten
argumentativ vertreten
und mit ihnen weiter-
entwickeln.

Ziele fir Lern- und
Arbeitsprozesse
definieren, reflektieren
und bewerten und
Lern- und Arbeits-
Prozesse eigen-
Standig und nach-
haltig gestalten.
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Niveau 7

Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen

komplexen Aufgaben und Problemstellungen sowie zur

eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in el
wissenschaftlichen Fach oder in einem strategieorie
beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen. Die Anforderun
tur ist durch haufige und unvorhersehbare Veranderu

gekennzeichnet.

Fachkompetenz

nem

ntierten
gsstruk
ngen

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uber umfassendes, de-
Tailliertes und speziali-
siertes Wissen auf dem
neuesten Erkenntnis-
stand in einem wissen-
schaftlichen Fach oder
Uber umfassendes be-
rufliches Wissen in
Einem strategieorien-
tierten beruflichen Ta-
tigkeitsfeld verfiigen.
Uber erweitertes Wis-
sen in angrenzenden
Bereichen verfigen.

Uber spezialisierte fach-
liche oderkonzeptionelle
Fertigkeiten zur L6sung
auch strategischer Pro-
bleme in einem wissen-
schaftlichen Fach oder
in einem beruflichen
Tatigkeitsfeld verfiigen.
Auch bei unvollstandiger
Information Alternativen
abwéagen. Neue Ideen
oder Verfahren entwick-
eln, anwenden und unter
Bertcksichtigung unter-

schiedlicherBeurteil-
1Hnnsmanstiahe

Gruppen oder Organi-
sationen im Rahmen
komplexer Aufgaben-

Stellungen verantwort-

lich leiten und ihre

Arbeitsergebnisse ver-

treten. Die fachliche
Entwicklung anderer
gezielt fordern. Be-
reichsspezifische und
—Ubergreifende Disk-
ussionen fuhren.

Flr neue anwend-
ungs- oder fors-
chungsorientierte
Aufgaben Ziele unter
Reflexion der mog-
Lichen gesellschaft-
lichen, wirtschaft-
lichen und kulturellen
Auswirkungen defi-
nieren, geeignete
Mittel einsetzen und
Hierflr Wissen selb2s§—
standig erschliel3en.




Niveau 8

Uber Kompetenzen zur Gewinnung von Forschungser-
kenntnissen in einem wissenschaftlichen Fach oder z ur
Entwicklung innovativer Lésungen und Verfahren in e IN-
em beruflichen Tatigkeitsfeld verfugen. Die Anforde r-
ungsstruktur ist durch neuartige und unklare Proble m-
lagen gekennzeichnet.

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uber umfassendes,
Spezialisiertes und
systematisches Wis-
sen auf dem neuesten
Erkenntnisstand in ein-
em oder mehreren
Spezialgebieten eines
wissenschaftlichen
Faches oder Uber um-
fassendes berufliches
Wissen in einem stra-
tegie- und innovations-
Orientierten beruflich-
en Tatigkeitsfeld verfu-
gen. Uber entsprech-
endes Wissen an den
Schnittstellen zu an-
grenzenden Bereichen
verfugen.

Uber umfassend ent-
wickelte Fertigkeiten zur
Identifizierung und
LAsung neuartiger Pro-
blemstellungen in den Be-
reichen Forschung, Ent-
Wicklung oder Innovation
in einem spezialisierten
wissenschaftlichen Fach
oder in einem beruflichen
Tatigkeitsfeld verfuigen.
Innovative Prozesse auch
tatigkeitsfeldubergreifend
konzipieren, durchfihren,
steuern, reflektieren und
beurteilen. Neue Ideen und
Verfahren beurteilen .

Gruppen oder Organi-
sationen in heraus-
gehobener Verant-
Wortung leiten, dabei
ihre Potenziale aktivie-
ren. Die fachliche Ent-
wicklung anderer
nachhaltig gezielt
fordern. Fachuber-
greifend Diskussionen
fuhren und in fach-
spezifischen Diskus-
sionen innovative Bei-
trage einbringen.

Fur neue komplexe
anwendungs oder
forschungsorientierte
Aufgaben Ziele unter
Reflexion der mog-
Lichen gesellschaft-
lichen, wirtschaft-
lichen und kulturellen
Auswirkungen defi-
nieren, geeignete
Mittel wahlen und
Neue ldeen und
Prozesse entwickeln.
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2. Tell



Wir brauchen verlassliche und
klare Strukturen in den
Fachoberschulen und nicht fast
jeden Monat neue Strukturen,
auf die man sich einstellen muss.
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 Wir winschen uns mehr
FOrderung und Unterstutzung der
Schulerinnen im BVJ
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 Wir verstehen nicht, warum man in
der neuen Berufseinstiegsklasse
bel schon vorhandenem

Hauptschula

nschluss, noch einen

zwelten Hau
machen soll.

ntschulabschluss
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e Die Klassen sind viel zu grol3!!
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e Es fehlt uns die individuelle
Forderung. Der einzelne Schiler
mit seinen Starken und
Schwachen wird nicht
ausreichend betrachtet.
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 Wir winschen uns mehr
Demokratie in der Schule und
mehr Betelligung an den wirklich
wichtigen Entscheidungen.

e Aulderdem mehr Zelit fur die

Beteiligung.

36



 Wir wollen nicht mit standig
neuen Anforderungen und
Veranderungen konfrontiert
werden.
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e Das Bild von Berufsschulerinnen
und Berufsschilern entspricht
nicht der Realitat.

o .Berufsschiler sind viel
besser als ihr Ruf*
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e Schulerinnen mit
Migrationshintergrund werden
nicht ausreichend unterstiutzt

39



 \Wenn wir schon die
Berufsfachschulen besuchen und
Leistung erbringen, dann winschen
wir uns auch eine Anrechnung
dieser Ausbildungsphase auf die
Ausbildungsdauer
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e Die Schulen sollen sich besser
absprechen untereinander, z.B.
bei Praktika.
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Adrian Schafer, 17 Jahre, Schuler der FOS
Sozialpadagogik, Landesvorsitzender Juso
Schulerlnnen

Adrian Schlinsog, 21 Jahre, Tischler, stellv.
Vorsitzender Jusos UB Northeim - Einbeck

Justus Rolfes, 17 Jahre, Schuler der FOS
Recht und Verwaltung
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Schulbesuch/ Studium/
Praktikum: 87.800 (14,2 %)

unversorgt: 14.500 (2,3 %) Berufsausbildungsstelle:

312.000 (50,3 %)
ohne Angabe:
120.300 (19,4 %) 7
Berufsvorbereitung: =
42.300 (6,8 %) X Erwerbstitigkeit:
29 el 2 34.000 (5.5 %)
gemeinnutzige und soziale

Dienste: 9.400 (1,5 %)

44



Verbleib der 14.480 unversorgten
Bewerber/innen insgesamt

November 2008
Schulbesuch/ Studium/ Berufsausbildungsstelle:
Praktikum: 410 (2,9 %) : 1.480 (10,1 %)

_ Erwerbstatigkeit: 480 (3,3 %)

\\\\ gemeinnutzige und soziale

Dienste: 100 (0,7 %)

Berufsvorbereitung:

1.770 (12,2 %)
unversorgt:
8.380 (57,9 %)

ohne Angabe: 1.880 (12,2 %)
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Drel Sektoren des
Berufsbildungssystems

- Duales System der Berufsbildung
- Schulberufssystem
- Ubergangssystem

46



 Abb. E1-1: Verteilung der Neuzugéange auf die drei S  ektoren des
beruflichen Ausbildungssystems1995, 2000 und 2004 b  is 2006

180271 |
1595 : 16,9% |

582 416
2000 47 8%
211531
it 16.9%
37.030 213.024
23 42 6% 16,9%
551434 212984
2105 435% 16.8%
0 200 400 600 8500 1.000 1.200 1.400
) in Tad.
HCuales System O Schulberufesystem BUkergangssystem

. Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, eigene Berechnungen und Schiatzungen auf Basis
. der Schulstatistik; Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen.
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EIntrittskarte ZUkKuntt
Alle brauchen Ausbildung - wir brauchen alle

Vorausberechnung der Absolventenzahlen 2007 bis 2020 Land Misedersachsan
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Neu ab 01.08.2009 in Nds.

e Berufsgrundbildungsjahr
ab 01.08.2009 abgeschafft

 Neu: Berufseinstiegsschule (BFS)
* Neu: Berufseinstiegsklasse (BEK)

o Alt: Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
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1- jahrige BFS

e Hauptschulabschluss als
Mindesteingangsvoraussetzung

 Lerninhalte orientiert an Inhalten des
ersten Ausbildungsjahres

e 160—stundige
In Betrieben

oraktische Ausbildung
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 Nach § 101 und § 106 NSchG sind die
Schultrager verpflichtet fur die
schulpflichtigen Schulerinnen und
Schiuler ein Schulangebot vorzuhalten.

* Der Schultrager entscheidet Uber die
Einrichtung von Berufsfachschulen.
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» Uberhaupt nicht vorgesehen sind bisher
Regelungen fur den zu erwartenden Fall,
dass eine praktische Ausbildung in der BFS
gar nicht oder nur bedingt moglich ist, da
keine Betriebe zur Verfugung stehen. Kann

die BFS dann nicht geftihrt werden oder wird

die praktische Ausbildung dann in der Schule
durchgefuhrt? Letzteres wird insbesondere

Im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung zu

erheblichen Problemen fuhren, denn es ist

fraglich, ob die Schultrager die zusatzlich
benotigten Fachraume ausstatten werden.
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o ...trotz erhohter Anforderungen flr die
Berufsfachschule wird eine Anrechnung auf
freiwilliger Basis durch die Unternehmen

nicht od
regiona
untersc
Jugend

er nur im geringen Malde, sowie
und branchenspezifisch sehr
niedlich stattfinden. Fur viele

iche wird sich die Berufsausbildung

durch den Besuch der einjahrigen
Berufsfachschule nicht verklirzen, sondern
um ein Jahr verlangern.
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Die kompetenzbasierten
Ausbildungsbausteine des BIBB

e werden aus der dem Beruf zugrunde liegenden
aktuellen Ausbildungsordnung (AO) und dem
darin enthaltene Ausbildungsrahmenplan (ARP)
entwickelt und bilden die darin

vorgeschriebenen Inhalte vollstandig ab.

* Die Inhalte des entsprechenden

Rahmenlehrplans (RLP) der Berufsschulen
werden ebenfalls berucksichtigt.

e S. Www.jobstarter-connect.de
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Dokumentation des Kongresses zur Zukunft der beruflich en
Bildung »Alle brauchen Ausbildung — wir brauchen alle «7.
Februar 2009

Workshop 4 Edelgard Bulmahn

Berufliche Bildung muss sich zur Karriereschmiede weiterentwickeln
kdnnen. Voraussetzung ist, dass jetzige HUrden beseitigt werden:

— Intransparenz

— Rechtliche und politische Hirden

— Hochschulinterne und standespolitische
Schlaglichter

1. Bundesweit mussen einheitliche Zugangsregelungen geschaffen
werden flr Hochschulen

2. Matura / Berufsabitur schaffen

3. Eine andere innere Organisation der Berufsausbildung
a. Bausteine, aber Berufsprinzip festhalten

b. HOhere Anschlussfahigkeit herstellen

c. Innere Differenzierung bei Berufsausbildungsgangen
schaffen (kognitives Niveau anheben)

4. Anreize fur Hochschulen schaffen, auf Jugendliche zugehen
(Geld, Personal)
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Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/621
Antrag Fraktion der SPD Hannover, den 30.10.2008

« Der Landtag fordert die Landesregierung auf:

« — die sich in der Anh6rung befindende Anderung der
BbS-VO und deren erganzende Bestimmungen um ein
Jahr hinauszuschieben; die zwingend erforderliche Neu-
regelung der Anrechnung des Berufsgrundbildungs-
jahres kann zum 01.08.2009 auch als Einzelregelung
geordnet werden,

« — die Empfehlungen des Abschlussberichts des Modell-
versuches ProReKo und insbesondere die Transfervor-
schlage im Bereich der Bildungsangebote als Grundlage
far eine Weiterentwicklung der beruflichen Bildung zu
nutzen,
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Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/621
Antrag Fraktion der SPD Hannover, den 30.10.2008

» eine Weiterentwicklung der beruflichen Bildung mit allen Beteiligten
ohne Zeitdruck zu er6rtern und hierbei inshesondere vorzusehen:

« —dass die Berufsfachschule weiter klar durchlassig und attraktiv fr
die Jugendlichen ist und eine bedarfsgerechte Besetzung der
Arbeitsplatze in der Region gestaltet werden kann,

 —dass an kleineren berufsbildenden Schulen der gemeinsame
Unterricht von Schilerinnen und Schilern der Teilzeitberufsschulen
und der Vollzeit-berufsfachschulen mdglich wird,

« —den Umfang der vorgesehenen Praktika zu reduzieren und die
berufsbildenden Schulen mit den entsprechenden notwendigen
Ressourcen auszustatten,

e« —den Schulen und Schultragern in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft vor Ort grof3ere Spielraume bei der regionalen Gestaltung

desberuflichen Bildungsangebots zu ermoéglichen. 57



Klasse 10

e Training von Assessments und Bewerbungsgesprachen fir alle Schiler/innen.
Die Personalabteilungen der Partnerfirmen

BARMER

Deutschlands griBte Krankenkasse
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geben individuelle Rickmeldungen zu den vorher eingereichten Bewerbungen.
« Gemeinsame“Ubergabekonferenz” mit Berufskolleg

» Zertifikatskurse Informatik (EDCL) und Fremdsprachen (E,F,S).
Cambridge Certificate, PET, DELF, DELE

» Berufsorientierungs-Camps (in Kooperation mit Partner ftr Schule)

Fit orthe Future

Berufswahl-SIEGEL
Schule mit vorbildlicher
Berufsorientierung



eVielen Dank!



NIVEAU 1
b Hopetenaén 2 g ifache Ao dermqen i e Coeochabe n bl sttt L. o Abeterach vorlgen

O g der Aufgaben erfolgt unter Anlftng.
Fathkompotanz Personale Kompetem
Wissen Fertigheiten Sunialkompetanz Selbsthompaten:
e sementares algmains Wesen (e bognite und prshe Wit anderen musammen lmen oder Lt Anleting emen oder arbeten
verlen, Enen eten Enfliccn Foriouefen verfdoen, um enfache - arbeten, i mdinclichund e s elene tnd 5 Handeln andiver
o {e- odr Arhesberei Pafen. - Auigabien nech voragefienen Rageln  ormieen Und atstatscher, enschafzen Und Lembarating
JUS7r ) deven et 2 amEhmen
molrtalen. Eementar [Lgammanhd

00 estelen
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NIVEAU 2
CoarKempetenzen 2 Fahoprechien Frdhung qondlegende Anordenngen e bersabar ndsabd sk

Len- o Atoltstereich verfDgen. Dl Erfling der Autqaben eroit weitgehend nt Anlitng.
Uber ndlegendes loemanes Db qrundgende kogmiednd. - engr Gruppe minwirken, ARgemeing - |n bekannten und stablen Kontaxten

Wiss nd grrogendes Fachatsen - prakische Fortigketen zur ALsiGnnng - Arvegungen un Kl aumenmen und - Wettgehend untr Aneung veran:
I inem Lem- o Artelstereich o Augaben i enem Lem-odr - bem, [ mindliche und schvticer - weringsbewnst emen ot abefien

Vel bisperekch vefloen undderen Kommunieaten Stuallonsgech e elgene Und s Handeln anderer
FOg0Ese nach vorgegetenen aB-  ageren nd reagleren asChazen, Vorgegedens Lomhlfen
Slafien Cetrelln ot sammen: nren i Lemberatimg nachragen
Hnge herstolen,
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NIVEAU 3
Db Kometanaen 2ur sstsanioem Eflamg fachlcher Anfodavangen n elnem noch Oberschauhare und um Tl ffen strkueten
Lemmbereich oder bavufichen Talgeaitsfoid verfigen,

Fachkompetenz Personale Kompatem
Db arwaeres afoemaings Wissen Db cin Spekioum va kognifen und - I elnerGounpe mitwiken und punkie- - Auch n wenlger ekannten Kontexden

0der Qo erweitertes Fachwissenn peakdchon rtighatten zur Fanong. ol Unterstjtzung anfieten. Dle Ler- - sfbwtstinaln und veraniwortingste-
oinem Lermbereich oder beruflchen  und Beartetung von fachfichen - noder Arbeftsumggbung mitgectalten, - wuss emen oder arbefien. D2 eigene

Tatighetsold verfigen. Aigaben i ainem Lemberaich oder  ADfaute und Ergefinisse adtessatende- - Und das Handeln anderer einschaen
terfichen Tatigepitstold vrfligen.  z00en darstelen Lemferaflngen nachiragen und ver-
HOe0RISE nach Wetgenend Wagage- seadeng Lomhdlon ausiatien.
tenen hafitaten beLrtalen, einfache
[ransfelelctingen efingen
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NIVEAU 4
(b Yompeterzen ur sabststandigen Planung und Bearbedtng fachcher Aufgabenstelungen i einem umfassenden, Sch veréndemden Lambereich

dar Deruflichen Talgkaltseld verfligen
Personale Kompatanz

achkompetanz

Uber vortiefies aligemeings Wisen — Uber cin brevtes Spakirum kogitver Dl Arfettin einer Gruppe (nd deren — Sich Lem- und Arbestsztele satzen, si
oder Dber fachthecretiches Wissen — ind praktscher Fertighetten verflien, L odes Arbeitsumqeting mitge-  reflekteren, Dewerten und verart-
In cinem Lemberetch oder berufichen e selbstctandine Aufozbenbearbel- stalten ind kontnuferich Unierstdl-  worten,
T aukestsfeld veriDigen 1nq und Problemiosng sowledle  zung antieten. Aptaufe tnd Erqetmissa

beurteflung von Arbefserggbrissen  begrinden. (ber Sadherhat

(nd -prozessen Untar Enbeziehung  Umiassend kommuntzieren,

yon Handlingsaltemativen und

Vlachsghwirkuingen mil benachbarten

Bercichen emogachen. Transferg-

sungen erbringen,

;
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NIVEAU 5
e Kampetenzen 2ur sebststdndinen Planung tnd Bearbeitung umfassender fachlicher Aufgabensiellungen n einem komplasen, Spezialierten,
Sl verandamden Lemberelch oder berullichen | 2tikeltsfeld verflgen.

i —— prrrm— o

Ui Infeqriertes Fachwessen in enem  (ber e sefr bretes Spekium spa- Arbeftsprozesse kooperath auch In -+ Eigene und fremd gesetzte Lam- und
|ombereich oder mieqriertes berut-  2alilerter kognitver Und prastischer  heterogenen Gruppen planentnd  Arbaltsziele refiekeren, bewerten,
dchas Vzen n einem Taboreitsteld  Fertighelten verfnen. Arbefsprozesse  gestalten, andere anieftenund mit - selbstgestouert verfolgen und verznt.
Verfligen. s schbiedt auch vertietes  dbergreffend planenind s unter  fundierter | emberatung unferstlizen.  worten Sowke Konsequenzen fir dle

fatfineoratsches Wissen eln. Umfang  umfzssender Hinbeziehung von Kand-  Auch fadhdbergresfend komplexs Sadh- - Arbeltspiozesse im Team ziehen.
(nd Grenzen ges Lembereichsoder Angsalterativen und Wechsalwl- veshalte strukfLiert, Selqerkchiet und
terufichen Tatigralisolds kennen.  kungen mit benachbarten Beeichen adressatenterogen darsieden

biayrielen. Unfassenda Transfrlel

stungen ertvingen
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NIVEAU 6

(bar Kompetarzan zur Bearbeltung von umfassendan fachiichen Aufaben- und Problemstellungen sawle zur elgemverantwartlichen Stauenung
won Prozessen In Tetiberelchen eines wisserschatichen Fachest oder In einem berufichen Tatigkeitsield verfigen. Die Anfordeningsstruktur

f5t i Komplaxitat und faufige Verdndarungen getennzaichnel

e

(ber brestes und Inteqriertes Wissen,  Uber eln sehr beedtes Spekiman— In Expartenteams verantworllich [iele f0r Lemn- und Arbeltsprozesse
plnschieBlich der wisserschaftichen  Methoden zur Bearbestung komplexer - arbelten oder Gruppen oder Organk-— definleven, reflektieren und bewertan
Grundlagen, sowle Ober neuestes  Probleme in einem Lembereich oder sationeny vesantworlich leten. D2 und Lem- und Arbedtsprozesse glgen-
Fachwizsen In Telfberaichen eines beruflichen Taligkeitclold verflgen,  fadiliche Entwicklung anderer anfeiten  standig und nachhaltig gestalten,
wizsenschaitlichen Faches oder Gber — Meue |0singen errbeften und unter  und vorausschatiend mit Problemen im

breltes und inteqriertes berufiches Bordcksichtioung unterschledicher — Team umgehen. Fomplexe fachbezo-

Wissen einschileBich der aktuellen  Mafistabe bourtatlen, auch befsich  gene Probleme und L &ungen gegen(-

[ackichen Entwicklungen verfogen.  haufyg andemden Anforderungen. ey Fachlewten arqumentatiy vertreten

(ber elnschianines Wissen an Schnitt und mit hnen waiterentwieeln,

ctellen 7u anderen Earedchen verfilgen
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NIVEAU 7

[lber Knmpetanzen zur Baarbeitung van neven komplaxen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steusrung
yon Prozessan in ainem wissenschafilichen Fach oder In ainem strategiearientiertan benfichen Tatigieitsfeld verfiligen. Die Anforderumgsstrukiur
tst durch hilufige und umverhersehbare Versndenngen gekennzeithnat,

——

[iber umfassendes, detafliertes Uber speztalisierie fachliche oder (ruppen oder Crganisationen Im Raf-  FOr neue amwendungs- oder

ind speriailertes Wissen auf dem  konzeptonelle Fertigketten 2ur 19sung — men komplexer Aufgabenstefiungen  forschungsarientlerts Aufgaben
nedesten Erkenntnisstand nefnem auch strategischer Probleme Insinem  verantworthich Iesten und fhre Arbeits-  Ziela onter Reflexion der miglichen
wissenschaftlichen Fach oder Gbar wissenschaftiichen Fach oder nelnem  engebndsse vertreten, Die fachiiche peselschaftichen, wirschaftlichen und
umfassendas bemfliches Wissen in berufiichen Tatigkeltsfeld verfigen.  Entwidklung anderer gerlelt firdem. kulturefien Auswirkungen definleran,
Blnem: strategiaonentierian bard- Auch bel unvolistandiger Information  Bereichsspeafische und -Ubergredfends - geelgnate Mittal einsetzen und hiedfar

Mchen Tatigkeiteield verfOoen. Uber — Altenativen abwagen. Newe ldeen  DHskussionen fifwen. Wissen selbststandi erscilieBen.
erweliertes Wissen In angrenzenden  oder Varfzhren entwickedn, 2nwenden
Bereichen verflxen. und uter Berdcksichilqung unter-

schiediicher Beurtellungsmalstabe

bearten.
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Ende

68



