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massive Veranderungen der Arbeitswelt
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Herausforderungen
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e 2016 —2018: ESF-Projekt zur Starkung von Innovationskultur und
Innovationsfahigkeit:

 Umfrage zur Innovationskultur

* Flhrungskrafteforum, Inspirationsreisen und Workshops mit
der Design Thinking Methode

Nachhaltige Verankerung einer Innovationskultur durch:

* Strukturierte Forderung von Projektideen & innovativen Projekten
(Ideenwettbewerb)

* Coaching, Beratung & Kreativ-Workshops mit Design Thinking

* ThinkPool als Raum fiir Innovation
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Personalentwicklungs-
programm

Entwicklung neuer
sozialer Dienstleistungen

\0
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Personalentwicklungsprogramm Echt AWO, Seit 1919, Braunschweig e. V.

Erfahrung fiir die Zukunft.

* Qualifizierung zum kreativen & unternehmerischen Handeln
* Freisetzung kreatives Potential

* Innovationskultur

» Steigerung Arbeitgeberattraktivitat

* Imagesteigerung in Region

* Interne Vernetzung

« Uberwindung von Hierarchieebenen

e Wissenstransfer
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Personalentwicklungsprogramm Echt AWO, Seit 1919, Braunschweig e. V.

Erfahrung fiir die Zukunft.

« Ubergang zwischen
Ideenentwicklungsprogramm &

Umsetzung
* Anstrengend

* Unterschatzung Arbeitsaufwand

« Ubersetzungsleistung
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Personalentwicklungsprogramm Echt AWO, Seit 1919, Braunschweig e. V.

Erfahrung fiir die Zukunft.

* Transfer von Ideen aus Innovationslabor in Geschaftsfelder
* Mehr Zeit fir Etablierung & Starkung von Innovationskultur
e Aktive Einbindung von Fihrungskraften

e Zeitaufwand fir Teilnehmende deutlicher machen

Julia Schur, Innovationsmanagerin, 04. September 2019
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Fliegenklatsche:
https://www.scrum-academy.de/product-owner/wissen/zwei-fliegen-mit-

einer-klappe/

Alle anderen Bilder: Julia Schur, AWO Bezirksverband Braunschweig e.V.
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AWO-Innovationslabor Braunschweig

Ansprechpartnerin: Julia Schur, Innovationsmanagerin
AWO-Kampus, Marie-Juchacz-Platz 6, 38108 Braunschweig
wWww.awo-bs.de, julia.schur@awo-bs.de, 0531 /39 08 - 217
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PE-Programme zur Fuhrungskréafte-Entwicklung
und Nachwuchsforderung

FFP — WBL-Starkungsprogramm

Forderung von Fihrungspotenzial (Altenhilfe)

Kontakt:

Christiane Kolberg

Leitung Personalentwicklung

AWO-Bezirksverband Braunschweig e. V. | Marie-Juchacz-Platz 1 | 38108 Braunschweig
Tel.: 0531/39 08 - 149 | Fax: 05 31/ 39 08 - 108 | Mobil: 0175-26 38 597

Email: kolberg@awo-bs.de

C. Kolberg / PE 04.09.2019



