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INFORMATIONEN FUR’S
PRAKTIKUM



Ein Praktikum -
worauf kommt es an?

Bei einem Praktikum sammelst Du schon wihrend
des Studiums oder einer beruflichen bzw. schulischen
Ausbildung erste praktische Erfahrungen im kiinf-
tigen Beruf. Ein Praktikum kann aber auch zunichst
eine Orientierungshilfe bei der Berufs- oder Studien-
wabhl sein.

Etwas Abwechslung zum Lernalltag?

Graue Theorie endlich einmal in die Praxis umsetzen,
betriebliche Ablaufe kennenlernen und Kontakte fiir
zukiinftige Jobs sammeln?

Es gibt die unterschiedlichsten Griinde und Formen
fur ein Praktikum, aber meist nur ein Ziel: dass Dir der
Praxiseinsatz Vorteile fiir spater bringt.

Mit diesem Faltblatt verschaffst Du Dir sich schnell ei-
nen Uberblick, was wichtig ist und worauf es ankommt.




Die Checkliste fiirs Betriebs-
praktikum - was ist wichtig?

Praktikumsvertrag

Ein schriftlicher Vertrag zwischen dem Unternehmen
und der Praktikantin / dem Praktikanten schafft gegen-
seitige Rechtssicherheit, Transparenz und vermeidet
von vornherein Konfliktpotenzial.

Infos unter: ©* www.hochschulinformationsbuero.de
(Materialien fiir Studierende, Mustervertrag etc)

Sollten die Vertragsbedingungen lediglich miindlich
vereinbart worden sein, ist das Unternehmen dennoch
verpflichtet, noch vor Aufnahme der Praktikantentatig-
keit die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und
der Praktikantin / dem Praktikanten auszuh&ndigen. In
diese Niederschrift gehort zwingend:

1 Der Name und die Anschrift der Vertragsparteien

2 Die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und
Ausbildungsziele

3 Beginn und Dauer des Praktikums

4 Dauer der regelmafigen taglichen Praktikums-
zeit
5 Zahlung und Hohe der Vergiitung

6 Dauerdes Urlaubs

7 Eininallgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen, die auf das Praktikumsverhdltnis anzu-
wenden sind.



Praktikumsplan

Optimal, am besten schon zum Start, istzudem ein Plan
mit zeitlicher Gliederung der wesentlichen Praktikums-
inhalte sowie Angaben zu Abteilungen und Betreu-
ungskréften.

Praktikumszeugnis

Am Ende des Praktikums solltest Du ein schriftliches
Zeugnis bekommen, in dem Dauer und Inhalt des Prak-
tikums beschrieben sind.

Wichtig: dabei auf die besonderen Anforderungen Deiner
Studienordnung achten! Angaben iber Verhalten und Leistung

sind nur auf Deinen ausdriicklichen Wunsch hin aufzunehmen.

Die wichtigsten Informationen findest Du unter:
www.arbeitszeugnis-info.de

Arbeitszeit

Die tdgliche Praktikumszeit ist im Vertrag oder in der
Niederschrift festgehalten (siehe oben). Dariiber hin-
ausgehende Praktikumszeit kann nur ausnahmswei-
se angeordnet werden und zwar nur dann, wenn sie
unumgdnglich ist, um an einem Tag einen bestimm-
ten Teil der Ausbildung zu Ende zu fiihren. Befrage im
Zweifelsfall dazu den Betriebsrat.

Praktikumsdauer

Mit der Dauer des Praktikums nimmt nicht nur der
Lerneffekt ab. Bei mehr als drei Monaten kénnte es
auch passieren, dass Du immer mehr Routinearbei-
ten erledigst, statt neue Fahigkeiten zu erwerben.



Der Gesetzgeber sieht das ebenso: freiwillige Prakti-
ka, die langer als drei Monate dauern, sind mit dem
Mindestlohn zu vergiiten (siehe unten).

Vergiitung

Zum 1. Januar 2015 wurde auf Bestreben der Gewerk-
schaften der Mindestlohn in Deutschland eingefiihrt.
Grundsatzlich haben auch Praktikantinnen und Prak-
tikanten Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn.
Hiervon gibt es jedoch verschiedene Ausnahmen.

Fiir wen gilt der Mindestlohn
in Hohe von 9,19 € pro Stunde (ab dem 01.01.2019)?

Ja Nein

Pflichtpraktika in Ausbildung und Studium X

Freiwilliges Orientierungspraktikum X
bis zu 3 Monaten

Freiwilliges Orientierungspraktikum /
langer als 3 Monate

Praktika fiir unter 18-Jahrige X
ohne Berufsausbildung

Ausbildungs- oder studienbegleitendes
Praktikum, wenn ein Praktikumsverhaltnis im
selben Unternehmen s¢hon einmal bestand

Praktikum auerhalb von Ausbildung und /
Studium bei abgesc¢hlossener Aushildung

Aber auch wer keinen Anspruch auf den Mindestlohn
hat, muss nicht leer ausgehen. In Grof3betrieben sind
Vergiitungen von 500 Euro bis 800 Euro (iblich; teil-
weise wird freiwillig der Mindestlohn gezahlt. Bei frei-
willigen Praktika besteht ein Anspruch auf eine ange-
messene Vergitung.



Was tun, wenn der Arbeitgeber nicht zahlt?
Gleichgiltig, ob ein Anspruch (nur) auf eine angemes-
sene Vergiitung oder aber auf den Mindestlohn be-
steht: Zahlt der Praktikumsbetrieb nicht, muss man
die Vergiitungsanspriiche geltend machen - notfalls
gerichtlich.

Ubrigens: Der Anspruch auf Mindestlohn kann
innerhalb von drei Jahren auch nachtrdglich geltend
gemacht werden.

Was tun, wenn es Probleme beim Praktikum gibt?
Auch wenn alles geregelt ist, lauft mal was schief. Hier
kann der Betriebsrat oder die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) weiterhelfen. Mit ihrer Unter-
stiitzung lassen sich Unklarheiten oder Meinungsver-
schiedenheiten schnell kldren. Die Grundlage ihrer
Arbeitist das Betriebsverfassungsgesetz. Falls es kei-
nen Betriebsrat gibt, sprich Deine Praktikumsbetreuer
direkt an. Bei wirklich ernsthaften Streitfragen kannst
Du auch die Rechtsberatung der studentischen Selbst-
verwaltung oder der Gewerkschaft nutzen.

o

Tipp: Gewerkschaftsmitglieder genieBen kostenfreie
Rechtsberatung bei arbeitsrechtlichen Problemen
und im Ernstfall auch Rechtsschutz vor Gericht.
Auch Studierende und Schiler kénnen Mitglied
werden und so alle gewerkschaftlichen Leistungen

in Anspruch nehmen.
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ww.hochschulinformationsbuero.de |



Praktikum und Gewerk-
schaft - passt das?

Solidaritat und gemeinsames Handeln sind die Voraus-
setzung, um verniinftige Konditionen zu regeln — fiir
alle. Betriebsrate und Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen werden von den Gewerkschaften direkt in
ihrer Arbeit unterstiitzt. Davon profitieren die Beschaf-
tigten in den Betrieben taglich: durch rechtssichere
Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen und ausge-
handelte Standards. Deshalb gilt auch im Praktikum:
Die Gewerkschaft ist fiir Dich da.

Wir. Die 1G Metall.
Eine Gewerkschaft stellt sich vor

Du mdéchtest gerne mehr iber die 1G Metall erfahren?
Unser Infopaket »Wir. Die IG Metall.« bietet ausfiihr-
liche Informationen dariiber, wofiirwir stehen, was wir
erreicht haben und welche Leistungen unseren Mitglie-
dern zustehen. Auch Schiiler/innen und Studierende
kdnnen Mitglied werden.

Kostenlos bestellen unter:
www.igmetall.de/infopaket

Herausgeber: |G Metall Vorstand | FB Zielgruppenarbeit / FB Mitglieder | www.igmetall.de | Stand: Januar 2019 | Foto: stockfour / Shutterstock.com | M10 / 11786-79944



BEITRITTSERKLARUNG

Bitte in Blockschrift ausfiillen. *Pflichtfelder **Wird von der IG Metall ausgefiillt ~ Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

**Mitgliedsnummer Eintrittsdatum
Name* Vorname* Staatsangehérigkeit*
Geburtsdatum/Geschlecht* O weiblich () ménnlich Telefon dienstlich privat
StraBe* Hausnr.” Mobiltelefon (O dienstlich privat
Land* PLZ* Wohnort* E-Mail dienstlich privat
Beschaftigt im Betrieb PLZ ort
Vollzeit () Teilzeit ( Solo-Selbststandige/-r () befristet beschiftigt Schiiler/-in Umschiiler/-in Auszubildende/-r

als: Student/-in () duales Studium

Leiharbeiter/-in, Wie heiBt der Ei i als:
bei Beginn: Ende. Wie heiBt die Schule/Einrichtung/Hochschule?
Bruttoeinkommen: Beitrag
Beginn: Ende:
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:
Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)
IBAN*

* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

BIC

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an.
Ich bestitige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem
Beitritt zur Verfiigung stelle.

X

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der |G Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die
Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine
Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besond i und genutzt.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Eine Weitergabe der Daten zu i ken findet nicht
statt. Die europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde
ich unter https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post wiinsche, kann
ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Datenschutzhinweis

SEPA-Basi: hriftmandat (wi Lastschriften):

Gléubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01.
SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitglieds-
beitrag von 1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann inner-
halb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut verei meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Einwilligung in die Ubermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des SEPA-Lastschrift-
mandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine Daten (insh: dere Namen, IBAN/BIC, Beitragshdhe),
aus denen sich maglicherweise melne Gewerkschahszugehbrlgkell ableiten [dsst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an
den/die il i i Die Mitteilung beinhaltet auch die Information tiber meine Gewerkschafts-
zugehdrigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehért und daher unter besonderen Schutz gestellt
ist. Die Ubermittlung der vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die IG Metall die satzungsgemaRen Beitrage iiber das
SEPA-Lastschriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung fiir den vorgenannten Zweck.
Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.
Der Widerruf beriihrt nicht die RechtméBigkeit der aufgrund meiner Ean|ll|gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.
Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den i zur Daten der Mitglieder«
unter https://i hutz-dok

X

Ort/Datum/Unterschrift Stand Juli 2018
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