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Vorwort

Kontaktmaoglich-
keiten finden
Sie auf Seite 34.

Vorwort

Graue Theorie endlich in die Praxis
umsetzen, betriebliche Ablaufe
kennenlernen und Kontakte fiir zu-
kiinftige Jobs sammeln. Es gibt die
unterschiedlichsten Griinde und For-
men fiir ein Praktikum, aber meist
nur ein Ziel: dass der Praxiseinsatz
auch fiir spater etwas bringt. Praktika
sind fiir Studierende der Ingenieur-
wissenschaften und der Informatik
die zentrale Schnittstelle zwischen
Studium und Arbeitswelt.

Diese Orientierungshilfe der IG Metall
hilft, das Praktikum aktiv und er-

folgreich zu gestalten. Sie verschafft
einen Uberblick tiber rechtliche
Fragen, wie etwa: Wann gilt der Min-
destlohn? Wie ist mein arbeitsrecht-
licher Status? Zudem liefert sie
wertvolle Tipps und zeigt auf, wie
die IG Metall Praktikantinnen und
Praktikanten unterstiitzt.

Vielerorts konnen sich Mitglieder

an unsere Geschéaftsstellen vor Ort
wenden, um eine Liste mit Anbietern
von Praktika oder Informationen zu
Betrieben zu erhalten. Damit steht
Ilhnen die IG Metall auch im Praktikum
als kompetente Ansprechpartnerin
zur Verfligung.

Als Interessenvertretung von Beschéf-
tigten und Studierenden setzt sich
die IG Metall fiir die Aus- und Weiter-
bildungsinteressen ein.

Wir freuen uns, von lhnen wertvolle
Anregungen* fiir unsere Arbeit zu
erhalten und begriiRen Sie im grof3en
Netzwerk der IG Metall.

Chm gharaa %uuj\

Christiane Benner
2. Vorsitzende der IG Metall



Was macht die Arbeit von Ingenieurinnen und Ingenieuren aus?

Was macht die Arbeit von Ingenieurinnen

und Ingenieuren aus?

Was macht die Arbeit einer Ingenieurin bzw. eines Ingenieurs aus? Welche
konkreten Anforderungen bringt der Beruf mit sich? Wie wandelt sich das ,,Bild
vom Ingenieur® angesichts einer sich tiefgreifend und schnell verandernden
Arbeitswelt? Gerade fiir diese Fragen sind Praktika von grof3ter Bedeutung: Sie
vermitteln Eindriicke in die konkrete Arbeitswelt und in betriebliche Abldufe.
Solche Erfahrungen lassen sich nicht durch Vorlesungen und Seminare vermitteln.

Ganz allgemein kann man die Tatig-
keiten von Ingenieurinnen und
Ingenieuren aus verschiedenen Blick-
winkeln betrachten:

Welche sozialen, volkswirtschaftli-
chen und 6kologischen Anforde-
rungen werden an die Ingenieurs-
arbeit gestellt und wie werden
deren Auswirkungen beurteilt?*

Welche Auswirkungen hat die
Arbeit von Ingenieuren/-innen im
regionalen Kontext und welche
Impulse liefert sie fiir die Entwick-
lung der Region, etwa hinsichtlich
des Arbeitsmarktes, der Infrastruk-
tur und der Wissenschaft?

Wie wird die Arbeit betriebswirt-
schaftlich bewertet? Welche Anfor-
derungen stellen Unternehmen an

die Innovationsfahigkeit der von
ihnen beschiéftigten Ingenieure/-
innen?

Wie steht es um die (technische)
Funktionalitat und Effizienz der
Produkte und Dienstleistungen fiir
Kunden und Verbraucher?

Fiir angehende Ingenieurinnen und
Ingenieure selbst kommt eine weitere
Perspektive hinzu. Fiir sie geht es um
die Einschatzung ihrer eigenen Arbeits-
situation, wie etwa die Organisation
ihrer Arbeitsprozesse, die Festlegung
von Zeitvorgaben, die Gestaltung von
Zeitsouveranitat, die Kontrolle und
Bewertung von Arbeitsergebnissen,
die gesundheitlichen Rahmenbedin-
gungen ihrer Arbeit und schlieBlich
die sich bietenden individuellen Ent-

Zu diesen Fragen nimmt auch der Verein

Deutscher Ingenieure (VDI) in seinen ,.ethischen
Grundsatzen des Ingenieurberufs“ Stellung, welche
§sich unter ' www.vdi.de/ethische-grundsaetze
 finden lassen.




Was macht die Arbeit von Ingenieurinnen und Ingenieuren aus?

wicklungs- und Weiterbildungsmag-
lichkeiten.

Deutlich wird anhand dieser unter-
schiedlichen Fragestellungen und
Blickwinkel vor allem, dass die Giite
von Ingenieursarbeit nicht allgemein-
giiltig bestimmt werden kann, son-
dern stark von den verwendeten Wert-
maRstdben und zu Grunde liegenden
Interessen abhdngt. Daraus ergeben
sich Konfliktpotenziale. So konnen
Produkte oder Dienstleistungen
betriebswirtschaftlich erfolgreich sein,
obwohl gesellschaftlich erhebliche
Aufwendungen notwendig sind, um
negative Folgen — zum Beispiel
Umweltverschmutzungen, Arbeits-
platzabbau usw. — aufzufangen. Aber
auch fiir Ingenieure/-innen selbst
konnen sich schwierige Situationen
ergeben, wenn berufliche, soziale
oder individuelle Anforderungen an
ihre Arbeit miteinander in Konflikt
geraten. Allgemeingiiltige Losungen
fiir solche individuellen und gesell-
schaftlichen Widerspriiche gibt es
nicht. Entscheidend ist es, die mogli-
chen Konflikte wahrzunehmen, zu
benennen und sich im Austausch mit
anderen Beteiligten einer ,Losung”
zu ndhern. So kénnen Produkte und
Dienstleistungen entwickelt und
produziert werden, deren gesell-
schaftlicher und 6kologischer Nutzen

grof} und deren Folgelasten klein sind.

Zudem ist die Arbeit von Ingenieurin-
nen und Ingenieuren nicht statisch,
sondern unterliegt dynamischen Ver-
dnderungsprozessen. Veranderungen,
die nicht nur dem technischen Fort-
schritt folgen, sondern auch durch die
soziale und organisatorische Entwick-
lung sowohl der Unternehmen als
auch der Gesellschaft bestimmt wer-
den. Auch um Einblicke in diese Ver-
dnderungsprozesse zu erhalten, sind
Praktika wahrend des Studiums
unverzichtbar.

Mit diesen Verdnderungen verschie-
ben sich die Qualitatskriterien fiir die
Arbeit von Ingenieurinnen und Ingeni-
euren. Lagen diese lange Zeit fast
allein auf der technischen Funktionali-
tat, bewegen sie sich heute in einem
komplexen Feld von Kundenanforde-
rungen, betriebswirtschaftlichen Vor-
gaben des eigenen Unternehmens,
preislichen und zeitlichen Parame-
tern, sowie sozialen und 6kologischen
Rahmenbedingungen.

So kommen neben den damit verbun-
denen inhaltlich-fachlichen Auswei-
tungen der Ingenieursarbeit weitere
Anforderungen hinzu:

Die sozialen, besonders die kom-
munikativen Kompetenzen von
Ingenieurinnen und Ingenieuren
gewinnen an Bedeutung. Innerhalb
des Unternehmens miissen sie mit



Was macht die Arbeit von Ingenieurinnen und Ingenieuren aus?

weiteren Experten/-innen verhan- Mit diesem Wandel der Arbeit relati-

deln, auBerhalb mit Kunden, vieren sich auch Abgrenzungen zwi-
Zulieferbetrieben und Behdrden. schen Ingenieuren/-innen von Hoch-
Hinzu kommt, dass Ingenieure/- schulen und Universitaten. Frither

innen vermehrt in internationalen  bestanden eher getrennte Aufgaben-
Arbeitsprozessen agieren und dazu bereiche (hier: praxisorientierte

auch interkulturelle Kompetenzen Problemldser/-innen, dort: theorie-
notwendig sind. geleitete Forscher/-innen und Ent-
wickler/-innen), deren Grenzen auch
aufgrund unterschiedlicher Status-
zuweisungen von der Mehrzahl der
Ingenieure/-innen nicht tiberschritten
werden konnten. Heute sind diese
Abgrenzungen fiir Berufsanfanger/-
innen sicherlich noch vorhanden, aber
letztendlich verwischen sie durch
flache Hierarchien und Projektarbeit.

Der Veranderungsprozess der Inge-
nieursarbeit ist inzwischen selbst
zu einem entscheidenden Merkmal
der Arbeit in einer auf Flexibilitat
ausgerichteten Wirtschaft gewor-
den. Inhalte und Formen der Arbeit
sind einem standigen Wandel
unterworfen.



Was macht die Arbeit von Ingenieurinnen und Ingenieuren aus?

So ergeben sich fiir berufserfahrene
Ingenieure/-innen vielfaltige Moglich-
keiten, neue Aufgabenbereiche zu
ibernehmen und sich beruflich weiter
zu entwickeln.

Da Ingenieure/-innen, wie auch alle
anderen Beschdftigten, maBgeblicher
Teil dieser Veranderungsprozesse
sind, haben sie ihrerseits Einfluss
darauf. Die Verdanderungen positiv
mitzugestalten, stellt fiir (angehende)
Beschaftigte und Gewerkschaften
eine grof3e Herausforderung dar.

In diesem Zusammenhang kommt es
auf eine sinnvolle Verzahnung von
hochschulischer Bildung und berufli-
cher Wirklichkeit an, damit Studieren-
de die Méglichkeiten bekommen,
sowohl die Praxis der Arbeitswelt als
auch die Lehre an den Hochschulen
kritisch zu betrachten und gegebe-
nenfalls in Frage zu stellen.

 Das ,Gewerkschaftliche Gutachternetz-
werk® wirkt bei der Akkreditierung von
Bachelor- und Masterstudiengdngen

S mit: www.gutachternetzwerk.de

Daher ist das Ziel der IG Metall, die
inhaltliche Veranderung der Studien-
gdnge voranzutreiben, um

verstarkt systemische Zusammen-
hange in den Mittelpunkt zu stellen,

interdisziplindres Herangehen zu
verstarken und

Kompetenzen, die tiber das fach-
lich-technische Wissen hinausge-
hen, zu vermitteln.

Dazu engagiert sich die IG Metall
unter anderem im ,,Gewerkschaftli-
chen Gutachternetzwerk*
(www.gutachternetzwerk.de), das bei
der Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen mitwirkt. In
Verbindung mit der formalen Gestal-
tung der Studiengange kénnen so
inhaltliche Verbesserungen aufge-
nommen werden. Dazu gehoren auch
eine hohere Qualitdt und eine besse-
re Integration des Praktikums in das
Studium.




Was ist ein Praktikum?

Was ist ein Praktikum?

Das Praktikum ist ein Lernverhaltnis. Definition von Praktika nach § 22 MiLoG:
So wird es seit dem 1. Januar 2015 im
Mindestlohngesetz (MiLoG) definiert.  »Praktikantin oder Praktikant ist unabhéngig von der

Gesetzgeber und Gerichte sind sich Bezeichnung des Rechtsverhdltnisses, wer sich nach
einig: Ein Praktikum ist immer Teil der tatsdchlichen Ausgestaltung und Durchfiihrung des
einer Ausbildung und muss auch Vertragsverhaltnisses fiir eine begrenzte Dauer zum
selbst Aushildungscharakter haben. Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer

bestimmten betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung auf
eine berufliche Tatigkeit unterzieht, ohne dass es sich
dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes oder um eine vergleichbare praktische

Darum gilt: Das Praktikum soll fachli-
che Kenntnisse vermitteln und der
beruflichen Orientierung dienen. Es
hilft, betriebliche Ablaufe kennenzu-

lernen und eine Vorstellung von der b B

Arbeit in einer Branche zu bekommen.

Dafiir sollen Praktikantinnen und fen“. Wenn in der Praxis trotzdem die
Praktikanten nicht in die tagliche Ver-  Arbeitsleistung den Erwerb beruflicher
richtung der Arbeit eingeplant sein, Kenntnisse tiberwiegt, besteht An-

sondern zusatzlich im Betrieb ,,mitlau-  spruch auf ein entsprechendes Entgelt.




Praktika sinnvoll gestalten

Praktika sinnvoll gestalten

Um die eigenen Anspriiche an das Praktikum und dessen sinnvolle
Einbindung in das Studium zu verwirklichen, sollte man sich schon

friihzeitig einige Gedanken machen.

Was mochte ich mit dem Praktikum
neben der Erfiillung formaler Kriterien
erreichen? Wie komme ich eigentlich
an einen Praktikumsplatz, der meinen
Anspriichen geniigt? Im Anschluss

an das Praktikum stellen sich weitere
Fragen: Was habe ich aus dieser Erfah-
rung gelernt? Was hat es mir gebracht?

Von den Hochschulen wird das
Praktikum als integraler Bestand-
teil der Hochschulausbildung ange-
sehen. Fiir die Studierenden gibt
es mehrere Moglichkeiten, dies in
Abhdngigkeit von ihren Interessen
und Motivationen fiir sich umzuset-
zen.

§Auslandspraktika:

§Wenn man fiir ein Praktikum ins

: Ausland gehen will, fallen in der Regel
‘eine ganze Reihe an Formalien an.

:Das fangt bei der (evtl. ndtigen) Auf-
§enthaltsgenehmigung an und hort bei
:der Wohnung noch lange nicht auf. Hilfe,
:allgemeine Hinweise, finanzielle Unter-
:stiitzung und Stellenangebote zu diesem
irecht schwierigen Thema konnen Stiftun-
§gen und Organisationen bieten, die sich
:speziell damit beschaftigen:

www.boeckler.de
www.daad.de/ausland/praktikum
www.iaeste.de

www.giz.de



Was will ich erreichen?

Welche konkreten Ziele man mit dem
Praktikum verbindet, hangt zunachst
davon ab, um was fiir ein Praktikum
es sich handelt und in welcher Phase
des Studiums man sich zur fraglichen
Zeit befindet.

Ein Schnupperpraktikum dient eher
der eigenen beruflichen Orientierung,
wohingegen ein Grundpraktikum vor
allem als erster Einblick in die
betrieblichen Abldufe dient. In einem
Fachpraktikum wiederum soll das im
Studium erlernte Wissen, etwa im
Rahmen einer selbst zu verfassenden
wissenschaftlich-technischen Arbeit,
angewandt werden. Ein freiwilliges
Praktikum dient am ehesten der ganz
individuellen Vertiefung bestimmter
Interessen, etwa hinsichtlich einer
speziellen Tatigkeit oder eines Unter-

nehmens, zu dem man uber das Prak-

tikum eine Beziehung herstellen will.
Ein Auslandspraktikum kann vor
allem die kulturellen Unterschiede in

der betrieblichen Praxis (und weit dar-

tiber hinaus) vermitteln.

Praktika sinnvoll gestalten

So kdnnen mégliche Ziele aussehen,
die mit dem Praktikum verfolgt werden:

Austesten von Berufsperspektiven

Viele Studierende haben bereits
wahrend ihres Studiums erste Vorstel-
lungen tber ihre méglichen berufli-
chen Perspektiven. Diese kdnnen sich
auf Arbeitstatigkeiten (Forschung und
Entwicklung, Konstruktion, Projekt-
management, Marketing, Management
usw.), auf Branchen (Automobilbau,
Informations- und Telekommunikati-
onsbranche, Stahl- oder Chemie-
industrie, Behorden oder Verbdnde,
Unternehmen der New Economy usw.)
oder auf BetriebsgroBen (Klein-,
Mittel- oder GroRunternehmen) bezie-
hen. Mit der Wahl eines Praktikums-
betriebes kdnnen sie eine berufliche
Perspektive intensiv oder auch meh-
rere Perspektiven in kiirzeren Praktika
austesten und damit die eigenen
beruflichen Perspektiven tiberpriifen
und weiterentwickeln.

Vervollstandigung der Ausbildung

Praktika als Bestandteil der Hoch-
schulausbildung, sollen diese vervoll-
standigen oder sogar erweitern. Ent-
weder dadurch, dass Sie einen mogli-
chen spéteren Arbeitsbereich erkun-



Praktika sinnvoll gestalten

den, um die dort notwendigen Kom-
petenzen kennen zu lernen und dar-
aus Schlussfolgerungen fiir das eige-
ne weitere Aushildungsprogramm zu
ziehen. Oder dadurch, dass Sie mit
der praktischen Erfahrung in einem
Unternehmensbereich an der Hoch-
schule bereits erworbene theoreti-
sche Kenntnisse erweitern und dari-
ber die Aneignung weiterer theore-
tisch-wissenschaftlicher Kenntnisse
vorbereiten.

Erstellen von Studien- oder
Abschlussarbeiten

Eine weitere Motivation kann darin
bestehen, wahrend des Praktikums
im Hauptstudium die gesamte Studi-
en- bzw. Abschlussarbeit oder grofie
Teile davon zu erstellen. So kénnen
Sie sicherstellen, dass die eigene
Arbeit ein praxis- bzw. unternehmens-
relevantes Thema behandelt. Auch
konnen Sie sich damit die Perspektive
auf eine Anstellung im betreffenden
Unternehmen eréffnen.

Jobeinstieg

Auch allgemein stellt das Praktikum
eine Moglichkeit dar, den Einstieg in
einen Job zu bekommen. Die eigenen
Fahigkeiten in einem Unternehmen
beweisen zu kénnen und einen gewis-

sen Einblick in die dortigen Abldufe
zu haben, stellt einen grof3en Vorteil
dar. Praktika konnen dazu dienen,
den eigenen Lebenslauf im Hinblick
auf Bewerbungen ,,aufzubessern®.

Kennenlernen potenzieller
Arbeitgeber/-innen

Wie Befragungsergebnisse zeigen,
beabsichtigen relativ viele Studieren-
de in einer recht kleinen Gruppe von
Unternehmen, die sich — vereinfacht
dargestellt — aus den grof3en in
Deutschland bekannten Unternehmen
zusammensetzt, eine Anstellung zu
finden. Wenn Sie lhre berufliche Pers-
pektive mit konkreten Unternehmen
verbinden, ist es sinnvoll, das Prakti-
kum zu nutzen, um diese Unterneh-
men ndher kennen zu lernen und zu



kldren, ob es sich wirklich um einen
addquaten Arbeitgeber handelt, um
einen Einblick in das Unternehmen zu
erhalten und erste Kontakte zu kniipfen.

Kennenlernen aktueller Arbeits-
bedingungen von Ingenieurinnen und
Ingenieuren

Wie sehen die konkreten Arbeitsbe-
dingungen von Ingenieuren eigentlich
aus? In was fiir einem Umfeld und in
welchen Teams arbeiten sie? Das Stu-
dium kann diese Frage nicht beant-
worten, der Blick in ein Unternehmen
via Praktikum schon.

§So kann der Kldarungsprozess aussehen:

Soll das Praktikum genutzt werden, um
bereits vorhandene Perspektiven aus-
zutesten und zu konkretisieren, oder
soll es eher dazu dienen, berufliche
Perspektiven iiberhaupt erst einmal zu
entwickeln?

Orientieren sich Ihre Vorstellungen
iiber einen zukiinftigen Tatigkeitsbe-
reich eher an den Arbeitsinhalten, an
Unternehmensformen oder an anderen
Aspekten?

Aus welchen Informationen bzw. Erfah-
rungen leiten Sie diese Vorstellungen ab?

Praktika sinnvoll gestalten

Anforderungen erfiillen

Ein weiterer Aspekt kann auch der
Versuch sein, das Praktikum ganz ein-
fach mit moglichst geringem zeitli-
chen und finanziellen Aufwand zu
absolvieren, um zundchst einmal die
Anforderungen der Praktikumsord-
nung zu erfiillen.

Zunéchst sollten Sie sich dariiber im
Klaren sein, welche Ziele Sie mit dem
Praktikum verbinden. Dies erleichtert
die gezielte Auswahl eines bestimm-
ten Unternehmens, eines Tatigkeits-
bereichs oder einer Branche.

Welche dieser Vorstellungen

miissen Sie noch durch eigene
Erfahrungen ,,iiberpriifen”?

Gibt es fachliche Themen aus dem
Studium, die Sie in der Praxis vertiefen
mochten?
Welche zeitlichen und/oder finanziellen
Ressourcen stehen fiir die Organisation
und Durchfiihrung des Praktikums zur :
Verfiigung?

Kann im Rahmen des Praktikums die
Studien- oder Abschlussarbeit erstellt
werden?



Tipps rund um das Praktikum

Tipps rund um das Praktikum

Wer ein Praktikum macht, ist nur fiir
einen begrenzten Zeitraum im Betrieb
und unterscheidet sich in einigen
Aspekten von den meisten anderen
Beschéftigten: Das Aufgabenspektrum
ist oft nicht klar. Sie mochten etwas
lernen. Es gibt allerdings auch viele
Gemeinsamkeiten mit der tibrigen
Belegschaft. SchlieBlich stehen Sie
als Praktikantin oder Praktikant nicht
auBerhalb der Gesetze. Damit das
Praktikum erfolgreich wird, sollten
Sie auf einige Dinge achten.

Absprachen und Vertrag

Sie haben das Recht auf einen Prakti-
kumsvertrag. Am Beginn des Prakti-

kums steht immer die Absprache zwi-
schen lhnen und dem Unternehmen.

§Hier konnen Sie einen

§Mustervertrag herunterladen: :
: 7 www.hochschulinformationsbuero.de :
> Materialien fiir Studierende > Praktikum '

:Als Mitglied konnen Sie ihren Vertrag :
:vor der Unterzeichnung bei der IG Metall :
ivor Ort kostenfrei priifen lassen :
71 www.igmetall.de/vor-ort.

Dabei sollten Sie ihre Erwartungen
klar formulieren. Die Verabredungen
werden dann in einem Praktikumsver-
trag festgehalten.

Fiir viele Praktika gilt das Nachweis-
gesetz. Wichtige Ausnahmen davon
sind allerdings Pflichtpraktika,
Orientierungspraktika und studien-
begleitende Praktika im Sinne des

§ 22 Abs. 1 Ziff. 1 — 3. Soweit das
Nachweisgesetz aber gilt, miissen
inshesondere folgende Punkte schrift-
lich niedergelegt werden:

Name und Anschrift der Vertrags-
parteien,

Beginn und Dauer des Praktikums-
verhiltnisses,

Beschreibung des Praktikums
(Lern- und Ausbildungsziele),

Zahlung und Hohe der Vergiitung,

Dauer der regelmafiigen taglichen
Praktikumszeit,

Dauer des Urlaubs,

allgemeine Hinweise auf Tarifver-
trage und Betriebsvereinbarungen,
die auf das Praktikumsverhaltnis
anzuwenden sind.



Betreuung

Im Betrieb sollten Sie von Anfang an
eine feste Bezugsperson haben, an
die Sie ihre Fragen richten konnen
und die Sie anleitet. Mit dieser Person
kénnen Sie zu Beginn des Praktikums
Lernziele besprechen und sich dann
regelmafig tiber Erfahrungen, Fragen,
Anregungen und Bewertungen aus-
tauschen.

F

Tipps rund um das Praktikum

Kiindigung

Grundsatzlich endet das Praktikum,
wenn die Praktikumszeit abgelaufen
ist. Bei der Frage, wie es vorzeitig
beendet werden kann, ist zwischen
freiwilligen Praktika sowie Vor- und
Nachpraktika einerseits und Pflicht-
praktika andererseits zu unterscheiden:




Tipps rund um das Praktikum

Kiindigung bei freiwilligen Praktika
bzw. Vor- und Nachpraktika

Sie fallen unter § 26 Berufshildungs-
gesetz (BBIG), weshalb in modi-
fizierter Form die Regelungen zur
Kiindigung von Berufsausbildungs-
verhdltnissen gelten.

Demnach stehen zur vorzeitigen
Beendigung des Praktikums drei
Wege offen:

1. Aufhebungsvertrag

Praktikant/-in und Praktikumsgeber
konnen jederzeit einvernehmlich das
Praktikumsverhdltnis beenden. Dabei
ist die Schriftform einzuhalten. Hin-
weis: Weder SMS noch E-Mail wahrt
die Schriftform. Erforderlich ist die
eigenhandige Unterschrift beider Sei-
ten unter den Vertrag.

2. Auflerordentliche Kiindigung

Sowohl der oder die Praktikant/-in als
auch der Praktikumsgeber kénnen
das Praktikumsverhdltnis einseitig
mit sofortiger Wirkung kiindigen,
wenn dafiir ein wichtiger Grund vor-
liegt. Ein solcher wichtiger Grund wird
haufig bei schwerwiegenden Pflicht-
verletzungen der Gegenseite gegeben
sein. Wichtig ist: Die Kiindigung muss
schriftlich erfolgen und den Grund der

Kiindigung benennen. Zudem kann
die Kiindigung nur binnen einer Frist
von 2 Wochen seit Bekanntwerden
der Kiindigungsgriinde ausgespro-
chen werden.

3. Ordentliche Kiindigung

Wahrend der Probezeit kann das Prak-
tikumsverhdltnis von beiden Seiten
jederzeit ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist gekiindigt werden. Eine
Probezeit darf hochstens 4 Monate
betragen. Eine Mindestprobezeit von
4 Wochen, wie sie flir Berufsausbil-
dungsverhidltnisse gilt, gibt es fiir
Praktikant/-innen hingegen nicht. Die
Probezeit kann vielmehr abgekiirzt
werden.

Nach der Probezeit steht Praktikant/
-innen nur noch das Recht zur ordent-
lichen Kiindigung zu. Allerdings auch
nur dann, wenn er oder sie das Aus-
bildungsziel aufgeben oder @ndern
will. Es gilt eine Kiindigungsfrist von
4 Wochen. Und auch hier gilt, die
Kiindigung muss schriftlich erfolgen
und muss den Grund der Kiindigung
benennen.




Kiindigung bei Pflichtprakika

Bei Pflichtpraktika, wie etwa Praktika,
die die Studienordnung als Teil des
Studiums vorschreibt, sollen weder
arbeitsrechtliche noch die fiir Berufs-
aushildungsverhdltnisse geltenden
Regelungen Anwendung finden.

Das Rechtsverhdltnis zwischen
Praktikumsgeber und Praktikant/-in
unterliegt damit allein den allgemei-
nen zivilrechtlichen Regelungen. Maf3-
geblich sind danach in erster Linie die
zwischen Praktikumsgeber und Prakti-
kant/-in vereinbarten Regularien.

Sind die Vertragsbedingungen vom
Praktikumsgeber in einem standardi-
sierten Vertrag vorgegeben, miissen
sie allerdings einer sog. AGB-Kontrol-
le standhalten. Die dafiir geltenden
Grundsdtze kdnnen an dieser Stelle
nicht umfassend dargestellt werden.
Sollte der Praktikumsgeber aber eine
vertraglich vereinbarte Moglichkeit
zur Kiindigung einsetzen, empfiehlt
es sich, rechtliche Beratung in
Anspruch zu nehmen. Zu beachten ist
schlie3lich, dass das Pflichtpraktikum

fur Ihr Studium entscheidende Bedeu-

tung hat. Auch eine scheinbar vom
Praktikumsvertrag gedeckte Kiindi-
gung kann daher im Einzelfall unwirk-
sam sein.

Tipps rund um das Praktikum

Stets moglich ist auch bei einem
Pflichtpraktikum die auerordentliche
Kiindigung aus wichtigem Grund. Hier
greift § 314 Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB), weshalb dann, wenn der wich-
tige Grund in einer Pflichtverletzung
der Gegenseite besteht, in der Regel
zundchst eine Abmahnung bzw. die
Aufforderung zur Abhilfe mit Frist-
setzung erforderlich ist. Erst im Wie-
derholungsfall bzw. nach fruchtlosem
Ablauf der Frist darf dann die auf3er-
ordentliche Kiindigung ausgesprochen
werden.

Zeugnis

Nach Abschluss eines Praktikums hat

man Anspruch auf ein Zeugnis, das

mindestens Angaben tiber die Art der

Tatigkeit, die Dauer, das Ziel der Aus-

bildung und Beschéftigung, die erwor-

benen beruflichen Fertigkeiten, Kennt-

nisse, Fahigkeiten und beruflichen

Erfahrungen beinhaltet (vgl. § 109 Ge-
Tipp

Wenn Sie mit dem Zeugnis unzufrieden

: oder nicht einverstanden sind,

: lassen Sie sich vom Betriebsrat oder

 der IG Metall vor Ort beraten.

¢ 71 www.igmetall.de/vor-ort
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werbeordnung). Sie kdnnen auch ein
qualifiziertes Zeugnis verlangen,

in dem zusatzlich ihre Leistung und
Fiithrung wahrend Ihres Praktikums
bewertet werden.

Das Zeugnis sollte zeitnah zum Prakti-
kum ausgestellt und (auch) vom
unmittelbaren Ausbilder unterschrie-
ben werden. Hinzu kommt bei Pflicht-
praktika eine Bestdtigung entspre-
chend der Studienordnung.

In jedem Fall ist es hilfreich, die wah-
rend des Praktikums durchgefiihrten
Tatigkeiten zu dokumentieren, um im
Zweifelsfall fundierte Einwendungen
gegen ein unrichtiges Zeugnis erhe-
ben zu kdnnen.

Online das Praktikum bewerten

 Die Praktika-Bewertung unter

: 71 http://jugend.dgb.de/praktika-
check bietet angehenden Praktikantin-
: nen und Praktikanten eine Hilfestellung. :
: Hier kénnen Sie das Unternehmen und
die Qualitat ihres Praktikums bewerten
und selbstverstandlich auch schon im

: Vorfeld Informationen iiber die Prakti-
: kumsqualitat in einem bereits bewerte- :
: ten Unternehmen bekommen.

Was hat mir das Praktikum
gebracht?

Wenn das Praktikum vorbei ist, stellt
sich die Frage, ob ihre Anspriiche
daran erfiillt wurden. Wurde das
Unternehmen lhren Erwartungen
gerecht? Wurden |hre eigenen Vor-
stellungen von einem spateren
Berufsfeld bestatigt? Ein Erfahrungs-
austausch in einem Abschluss-
gesprach kann helfen — sowohlim
Hinblick auf die eigene Bewertung
des Praktikums als auch fiir zukiinftige
Praktikantinnen und Praktikanten.
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Rechte und Pflichten im Praktikum

Vergiitung und Mindestlohn

Ob ein Anspruch auf eine Praktikumsvergiitung besteht, hangt von
verschiedenen Faktoren ab. Wie folgende Tabelle zeigt, kann unter bestimm-
ten Umstdanden ein Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn bestehen.

: : Kein E
Mindestlohn Mindestlohn

Pflichtpraktika in Ausbildung und Studium N4
Freiwilliges Orientierungspraktikum bis zu drei Monate \/
Praktika fiir unter 18jahrige ohne Berufsausbildung ~ : v

Praktikum ohne Bezug zu Berufsausbildung :

und Studium, sofern der/die Praktikant/-in \/
mindestens 18 Jahre alt ist oder bereits iiber :

eine abgeschlossene Ausbildung verfiigt

Freiwilliges ausbildungs-/studienbegleitendes

Praktikum von bis zu drei Monaten, wenn \/
schon einmal ein Praktikumsverhaltnis im selben

Unternehmen bestanden hat

Freiwilliges ausbildungs-/studienbegleitendes \/
Praktikum, von mehr als drei Monaten Dauer :

Soweit kein Anspruch auf den gesetz-

lichen Mindestlohn besteht, besteht
bei freiwilligen Praktika aber haufig
zumindest Anspruch auf eine ,,ange-

messene Vergiitung® (vgl. § 17 BBIG).

Selbst wenn Sie keinen rechtlichen
Anspruch auf eine Vergiitung haben,
wird dennoch oft eine gezahlt. Dabei

ist das Spektrum recht breit. Die
Unterschiede ergeben sich aus einer
Vielzahl von Einflussgrofien wie

etwa der Gr6f3e des Unternehmens,
der Region, eventuell vorhandener
betrieblicher und tariflicher Regelun-
gen sowie dem Studienfortschritt und
der Art des Praktikums.
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Als Orientierungsgrofie ldsst sich ins-
besondere in einem Fachpraktikum
die Ausbildungsvergiitung fiir das
letzte Ausbildungsjahr heranziehen.
In der Metall- und Elektroindustrie
zum Beispiel legen die Tarifvertrage
der IG Metall je nach Tarifgebiet eine
Vergiitung zwischen 1.043 € und
1.155 € fiir das vierte Ausbildungsjahr
fest (Stand: Dezember 2015). Die
Praktikumsvergiitung selbst wird
tiblicherweise aber nicht durch einen
Tarifvertrag geregelt.

Aufgrund der Uberalterung der Beleg-
schaften (und dem daraus folgenden
Fachkrédftebedarf) haben Unterneh-
men ein groBes Interesse daran,
Praktikanten/-innen einzustellen.
Dann sollten sie aber auch bereit
sein, deren Tatigkeiten zu vergiiten.

Praktikanten/-innen sollten sich des
Wertes ihrer Arbeit bewusst sein und
nicht als Bittsteller auftreten.

Klar ist aber auch: Ist ein Praktikum
durch die Studien- und Priifungsord-
nung verpflichtend vorgeschrieben,
kann eine zu forsche Verhandlungs-
filhrung im Bewerbungsverfahren
dazu fiihren, den Kiirzeren zu ziehen.

Dies ist jedoch kein Grund, auf
Absprachen (iber die Festlegung einer
Vergiitung vor Beginn des Praktikums
zu verzichten. Insbesondere gilt dies
fiir das Fachpraktikum, da hier von
den Studierenden oftmals Leistungen
erbracht werden, die fiir das Unter-
nehmen von unmittelbarem Nutzen
sind. Ist die Arbeitsmarktsituation fiir
Ingenieure/-innen giinstig, so kann
auch der Hinweis auf ein Interesse an
einem spdteren Arbeitsplatz im Unter-
nehmen die Neigung zur Zahlung
einer Vergiitung erhéhen. Auf jeden
Fall sollte vor Abschluss des Prakti-
kumsvertrages bei der zustandigen
Gewerkschaft oder beim Betriebsrat
des Unternehmens nachgefragt wer-
den, ob und welche Vergiitungen im
Unternehmen gezahlt werden.



Pflichtpraktikum
wédhrend des Studiums

Die folgenden Regelungen gelten nur
fiir die in der Studienordnung ver-
pflichtend vorgeschriebenen Praktika,
solange sie in der Bundesrepublik
Deutschland abgeleistet werden (die
Hochschule, an der Sie studieren,
kann aber auch im Ausland liegen).
Sind in der Studienordnung acht
Wochen vorgeschrieben, lhr Prakti-
kum dauert aber zehn Wochen, gelten
die Regeln nur fiir die ersten acht
Wochen, fiir die tibrigen zwei Wochen
gelten die Regeln fiir freiwillige Prakti-
ka wahrend des Studiums.

Sozialversicherungspflicht

Pflichtpraktika werden nicht als nor-
male Arbeitsverhdltnisse, sondern als
Teil der Ausbildung (des Studiums)
behandelt. Wenn ein Praktikumsent-
gelt — gleich welcher Hohe — gezahlt
wird, miissen daraus keine Beitrdge
zur Sozialversicherung entrichtet wer-
den. Allerdings kann die kostenlose
Mitversicherung in der Familienversi-

cherung der gesetzlichen Krankenkas-

sen wegfallen. Die Einkommensgren-
ze betragt derzeit 415 Euro.

Rechte und Pflichten im Praktikum

Wahrend des Praktikums sind Sie in
der Regel beim Praktikumsgeber
unfallversichert — fiir den Fall eines
Arbeits- oder Wegeunfall. Nur wenn
das Praktikum auch organisatorisch
Teil des Studiums ist, Ihre Hochschule
also direkte organisatorische Verant-
wortung fiir Sie tragt, kommt auch
eine Unfallversicherung tiber die Lan-
desunfallkasse in Frage.

Arbeitsrecht

Da Pflichtpraktika wahrend des Studi-
ums als Teil der akademischen Aus-
bildung gelten, haben Sie hier weder
Anspruch auf Urlaub noch auf die
anderen iiblichen Rechte Beschéftig-
ter. Dennoch kénnen auch bei einem
solchem Praktikumsverhaltnis ein
Entgelt und ein Urlaubsanspruch ver-
einbart werden. Hierbei sollten Sie
beachten, dass Sie trotzdem die nach
der Studienordnung notwendige
Anzahl an Praktikumstagen bzw.
-stunden ableisten. Wenn ein Prakti-
kumsentgelt gezahlt wird, sollte die
Weiterzahlung bei Krankheit oder Ur-
laub auch explizit vereinbart werden.
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10,

"

Tipps zum Thema
§Einkommensgrenzen unter:

: 71 http://jugend.dgb.de/dgb_jugend/ :
:dein-praktikum :

Auch wenn das Arbeits(-schutz)recht
fur Pflichtpraktika nicht unmittelbar
gilt, so ist doch die entsprechende
Anwendung einer Vielzahl von Schutz-
regeln geboten. Regelungen etwa zu
den Grenzen von Arbeitszeit, Pausen
und Ruhetagen sind daher vom Prak-
tikumsgeber zu beachten.

Weitere Einkommensgrenzen

Wenn ein Praktikumsentgelt gezahlt
wird, gilt es unter anderem bei der
Einkommensteuer und bei der (Halb-)
Waisenrente und eventuell beim
Wohngeld als Einkommen.

Beim Kindergeld ist dies nur relevant,
wenn Sie sich nicht in der ersten Aus-
bildung befinden. Wahrend der
Erstausbildung gibt es keine Einkom-
mensgrenze mehr.

Wenn Sie BAf6G — was auch im
Pflichtpraktikum moglich ist — bezie-
hen, wird das Praktikumsentgelt 1:1
auf die BAf6G-Zahlungen angerech-
net, der Freibetrag fiir Einkiinfte aus
Erwerbsarbeit etc. gilt hier nicht.
Lediglich der Arbeitnehmerpauschbe-
trag, ,,Sozialpauschale" und gezahlte
Steuern werden bei der Berechnung
des anzurechnenden Einkommens
beriicksichtigt.


http://jugend.dgb.de/dgb_jugend/dein-praktikum

Pflichtpraktika
vor und nach dem Studium

Vorpraktika sind Voraussetzung fiir
eine Vielzahl von Studiengdngen.
Diese Praktika sind dann Immatriku-
lationsvoraussetzung. In einzelnen
Branchen ist es tiblich, nach erfolg-
reichem Studienabschluss zunachst
ein Praktikum anzuschlieBen, bevor
der eigentliche Berufseinstieg in
Form eines Arbeitsverhdltnisses
erfolgt.

Obwohl also in beiden Varianten ein
Bezug zum Studium besteht, ist zu
beachten, dass der/die Praktikant/-
in noch nicht oder nicht mehr an der
Hochschule immatrikuliert ist.
Anders als Pflichtpraktika wahrend
des Studiums sind diese Praktika
daher nicht Bestandteil einer Univer-
sitdts-, sonstigen Hochschul- oder
Fachhochschulausbildung. Das hat
insbesondere Auswirkungen auf die
Anwendbarkeit von Arbeitsrecht auf
das Praktikumsverhdltnis.

Sozialversicherungspflicht

Diese Art von Praktika haben einen
besonderen Status, der vergleichbar
mit einem Ausbildungsverhaltnis ist.

Rechte und Pflichten im Praktikum

Wenn ein Praktikumsentgelt gezahlt
wird, miissen daraus Beitrage in alle
Sozialversicherungszweige (Renten-,
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung) entrichtet werden. Die
Ausnahmeregelungen fiir kurzfristige
Beschaftigungen und Minijobs und
die Sozialversicherungsfreiheit fiir
Studierende gelten nicht. Allerdings
muss der Praktikumsgeber die Sozial-
versicherungsbeitrage allein zahlen,
wenn Sie hochstens 325 € brutto
erhalten. Bei hoherem Einkommen
kann freilich die kostenlose Mitversi-
cherung in der Familienversicherung
der gesetzlichen Krankenkassen weg-
fallen. Die Einkommensgrenze im
Pflichtpraktikum betréagt 415 € pro
Monat (ab 2016).

Wird kein Praktikumsentgelt gezahlt,
muss der Praktikumsgeber einen Min-
destbeitrag zur Renten- und Arbeits-
losenversicherung allein entrichten.
In der Krankenversicherung kann die
kostenlose Familienversicherung wei-
ter in Anspruch genommen werden.
Wer nicht familienversichert ist, muss
sich zu den Konditionen der studenti-
schen Krankenversicherung auf eige-
ne Kosten als Praktikant/-in kranken-
und pflegeversichern.
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Die Unfallversicherung fiir Arbeits-
unfdlle und Wegeunfalle muss wie bei
normalen Arbeitsverhdltnissen tiber
den Praktikumsgeber gewdhrleistet
werden.

Arbeitsrecht

,Pflicht“-praktika vor und nach dem
Studium gelten als Vertragsverhalt-
nisse im Sinne von § 26 BBiG. Damit
gelten viele Regelungen, die auch
fiir Berufsausbildungsverhéltnisse
gelten — teilweise in modifizierter
Form — (vgl. etwa oben zur Kiindi-
gung). Ergdnzend finden die allgemei-
nen arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen Anwendung. Sie haben also bei-
spielsweise Anspruch auf eine ange-
messene Vergiitung, Urlaub sowie
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

Fiir Nachpraktika ist zudem im Regel-
fall der Mindestlohn zu zahlen. Vor-
praktika sollen hingegen nach der
Gesetzesbegriindung zum Mindest-
lohngesetz unter den Ausnahmetat-
bestand des § 22 Abs. 1 MiloG fallen.
Hier bestdande also kein Anspruch
auf den Mindestlohn.

Weitere Einkommensgrenzen

Im Vor- und Nachpraktikum besteht in
der Regel auch ein Anspruch auf Kin-
dergeld. Da die Einkommensgrenze
beim Kindergeld fiir die erste Ausbil-
dung abgeschafft wurde, ist es vor
allem in der zweiten Ausbildung wich-
tig darauf zu achten, ob die Einkom-
mensgrenze {iberschritten wird.

Wird ein Praktikumsentgelt gezahlt,
gilt dieses u.a. bei der Einkommen-
steuer, bei der (Halb-)Waisenrente,
beim Wohngeld und beim ALG Il als
Einkommen. Wenn fiir das Vorprakti-
kum BAf6G-Leistungen bewilligt wur-
den, wird das Praktikumsentgelt 1:1
auf die BAf6G-Zahlungen angerech-
net.




Freiwilliges Praktikum
widhrend des Studiums

Freiwillige Praktika wahrend des
Studiums sind ebenfalls nicht
Bestandteil der akademischen Hoch-
schulausbildung. Auch hier finden
daher die Regeln zu Berufsausbil-
dungsverhdltnissen und erganzend
allgemeine arbeitsrechtliche Bestim-
mungen Anwendung.

Sozialversicherungspflicht

Diese Praktika werden wie normale
Arbeitsverhdltnisse bei Studierenden
behandelt. Wenn ein Praktikumsent-
gelt gezahlt wird, miissen daraus Ren-
tenversicherungsbeitrage entrichtet
werden. Es gelten die tiblichen Aus-
nahmeregelungen fiir kurzfristige
Beschaftigungen, Mini- und Midijobs.
Bei freiwilligen Praktika muss der
Praktikumsgeber im Minijob keine
Rentenversicherungsbeitrdage zahlen.
Auflerdem gilt natiirlich auch die sog.
Werkstudierendenregelung (ordentlich
eingeschriebene Studierende sind
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung versicherungsfrei, wenn das
Studium im Vordergrund steht).

Wird kein Praktikumsentgelt gezahlt,
muss der Praktikumsgeber trotzdem
eine Pauschale fiir die Rentenversi-
cherung entrichten.

Rechte und Pflichten im Praktikum

Die kostenlose Mitversicherung in der
Familienversicherung der gesetzlichen
Krankenkassen kann wegfallen, wenn
zu viel Einkommen erwirtschaftet wird.
Die Einkommensgrenze liegt hier bei
415 € pro Monat bzw. 450 € pro Monat
im Minijob. Wenn das Praktikum langer
als drei Monate bzw. 70 Arbeitstage
mit mehr als 20 Stunden pro Woche
wahrend der Vorlesungszeit ausgelibt
wird, entfallt das Werkstudierenden-
privileg. Es fallen auerdem aus dem
Praktikumsentgelt einkommensab-
héngige Beitrdge zu allen Sozialversi-
cherungszweigen und nicht nur — wie
tblich — zur Rentenversicherung an,
sobald das Praktikumsentgelt brutto
450 € pro Monat {ibersteigt.

Die Unfallversicherung fiir Arbeitsun-
fdlle und Wegeunfalle muss wie bei
reguldren Arbeitsverhdltnissen tiber
den Praktikumsgeber gewdhrleistet
werden.
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Arbeitsrecht

Freiwillige Praktika wahrend des Stu-
diums sind Ausbildungsverhaltnisse
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
(§ 26 BBiG). Sie haben daher An-
spruch auf eine angemessene Ver-

giitung, Urlaub und andere Arbeitneh-

merrechte.

Im Grundsatz gilt, dass fiir freiwillige
Praktika stets der gesetzliche Min-
destlohn von derzeit 8,50 EUR je
Stunde zu zahlen ist. Nach § 22 Min-
destlohngesetz gilt dies jedoch in
folgenden Fallen nicht:

e Der/die Praktikant/-in hat das
18. Lebensjahr noch nicht vollen-
det und verfiigt auch nicht tiber

eine abgeschlossene Berufsaushil-

dung;

e Es handelt sich um ein Praktikum
von bis zu drei Monaten zur Orien-
tierung fiir eine Berufsaushildung

oder fiir die Aufnahme eines Studi-

ums;

e Eshandelt sich um ein Praktikum
von bis zu drei Monaten beglei-
tend zu einer Berufs- oder Hoch-
schulausbildung und es hat auch
nicht bereits zuvor ein solches
Praktikumsverhaltnis mit demsel-
ben Ausbilder bestanden.

In diesen Ausnahmefillen verbleibt
es aber dabei, dass zumindest eine
»,angemessene Vergiitung® zu zahlen
ist. Feste Werte dazu gibt es aller-
dings nicht. Die ,,Angemessenheit”
der Vergiitung soll eine Hilfe zur
Bestreitung der Lebenshaltungskos-
ten und eine gewisse Entlohnung der
Leistungen von Praktikant/-innen
sicherstellen.

Weitere Einkommensgrenzen

Ein Praktikumsentgelt ist Einkommen
nach BAf6G, bei der Einkommen-
steuer, der (Halb-) Waisenrente, beim
Wohngeld und beim ALG II.

gMehr Tipps zum Thema gibt es hier:

: /1 http://jugend.dgb.de/
:dgb_jugend/dein-praktikum
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Freiwilliges Praktikum
vor und nach dem Studium

Um erste berufliche Erfahrungen zu
sammeln, die eigenen Berufsein-
stiegschancen zu erhéhen oder auch
zur Orientierung fiir die Aufnahme
eines Studiums sind Praktika auch
jenseits jeder Verpflichtung oder
Branchentiblichkeit ein oft genutztes
Instrument. Auch hier finden die
Regeln zu Berufsausbildungsverhalt-
nissen und erganzend allgemeine
arbeitsrechtliche Bestimmungen
Anwendung.

Sozialversicherungspflicht

Diese Praktika werden wie normale
Arbeitsverhdltnisse behandelt. Wenn
ein Praktikumsentgelt gezahlt wird,
miissen daraus Beitrdge in alle Zwei-
ge der Sozialversicherung entrichtet
werden. Dabei gelten die Ausnahme-
regelungen fiir kurzfristige Beschafti-
gungen und Minijobs. Auerdem
kann die kostenlose Mitversicherung
in der Familienversicherung der
gesetzlichen Krankenkassen weg-
fallen (Einkommensgrenze: 415 € pro
Monat, mit Minijob 450 € pro Monat).

Rechte und Pflichten im Praktikum

Arbeitsrecht

Auch fiir freiwillige Praktika vor und
nach dem Studium gelten die oben
dargestellten Regeln zum freiwilligen
Praktikum wahrend des Studiums.

Insbesondere besteht Anspruch auf
den gesetzlichen Mindestlohn, soweit
nicht einer der oben dargestellten Aus-
nahmetatbestdnde einschldgig ist.

Weitere Einkommensgrenzen

Es kann weiterhin ein Kindergeldan-
spruch bestehen, sofern Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen vermit-
telt werden, die als Grundlagen fiir
die Ausiibung des angestrebten
Berufs geeignet sind. Davon geht die
Familienkasse dann aus, wenn dem
Praktikum ein detaillierter Ausbil-
dungsplan zu Grunde liegt, der darauf
zielt, unter fachkundiger Anleitung
diese Kenntnisse und Fahigkeiten zu
vermitteln.

Das Praktikumsentgelt zahlt u. a. bei
der Einkommensteuer, bei der (Halb-)
Waisenrente, beim Wohngeld und
beim ALG Il als Einkommen.

Mehr zum Thema findet sich unter: :
: http://jugend.dgb.de/dgb_jugend/dein-praktikum
: oder
http://jugend.dgb.de/studium/dein-job/jobarten :



Rechte und Pflichten im Praktikum

Uberblick ,,Sozialversicherungspflicht im Praktikum*

Praktikum

Vorge-
schriebenes
Vor- oder
Nachpraktikum

Freiwilliges
Vor- oder
Nachpraktikum

Freiwilliges
Praktikum

Vorge-
schriebenes
Praktikum

kein Entgelt

bis 325 €

iiber 325 €

kein Entgelt
bis 450 €

iiber 450 €

kein Entgelt
bis 450 €

liber 450 €

liber 450 €

in Semester-

ferien

Entgelt egal

Kranken- und
Pflegeversicherung
Pflicht wenn nicht

familienversichert
AN tragt Beitrage allein

Pflicht. AG tragt reguldren
Beitragssatz vollstandig

Pflicht. Reguldrer Beitrags-

satz. 50 % zahlt AG, 50 %
zahlt AN. AN bezahlt zu-
satzlich Sonderbeitrag KV
1,2 % und PV 0,25 % fiir
Kinderlose (ab Vollendung
des 23. Lebensjahres)

versicherungsfrei

AG zahlt pauschal 13% KV,
PV versicherungsfrei

Pflicht. Reguldrer Beitrags-

satz. AG und AN zahlen
jew. 50%. Bis 850 € Be-
rechnung nach Gleitzone

versicherungsfrei

AG zahlt pauschal 13% KV,
PV versicherungsfrei

Pflicht. Reguldrer Beitrags-

satz. AG und AN zahlen
jew. 50%. Bis 850€ Be-
rechnung nach Gleitzone

Versicherungsfrei

Versicherungsfrei

=
TS
Arbeitslosen- Renten-
versicherung versicherung
AG tragt Pauschalbetrag  AG tragt Pauschalbetrag
alleine: alleine:

West: 0,87 €, Ost: 0,76 €

Pflicht. AG tragt reguldren
Beitragssatz vollstandig

Pflicht. Regularer
Beitragssatz, AG und AN
zahlen jew. 50%.

Keine Gleitzone

versicherungsfrei

versicherungsfrei

versicherungsfrei

versicherungsfrei

Pflicht. Reguldrer Beitrags-
satz. AG und AN zahlen
jew. 50%. Bis 850€ Be-
rechnung nach Gleitzone

versicherungsfrei

Versicherungsfrei

West: 5,43 €; Ost: 4,71 €

Pflicht. AG tragt reguldren
Beitragssatz vollstandig

Pflicht. Regularer
Beitragssatz, AG und AN
zahlen jew. 50%.

Keine Gleitzone

AG zahlt 15 %, AN zahlt
3,7 %. Befreiung moglich

AG zahlt 15 %, AN zahlt
3,7 %. Befreiung moglich

Pflicht. Reguldrer Beitrags-
satz. AG und AN zahlen
jew. 50%. Bis 850€ Be-
rechnung nach Gleitzone

versicherungsfrei

Versicherungsfrei



Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

Betriebliche und gewerkschaftliche

Interessenvertretung

Individuelle Interessen lassen sich kaum allein verwirklichen — weder an der
Hochschule noch im Unternehmen. Deshalb ist es wichtig, mit anderen
zusammen zu arbeiten und dadurch auf der Basis gemeinsamer, kollektiver
Interessen die Freirdume zu schaffen, die notig sind, um ganz individuelle

Ziele verwirklichen zu kénnen.

In den meisten Betrieben gibt es Gre-
mien, die der Interessenvertretung
der Beschiéftigten dienen: Betriebs-
rate und Jugend- und Auszubilden-
denvertretung.

Wenn Sie vor Beginn lhres Studiums
keine berufliche Ausbildung absol-
viert haben, kommen Sie in der Regel
erst im Zuge eines Praktikums mit
betrieblichen Gremien und Gewerk-
schaften in Kontakt. Deshalb sollen
deren Funktionen im Folgenden vor-
gestellt werden:

Ansprechpartner im Betrieb
Klare Regeln fiir mehr Demokratie

Gewdhlte Betriebsrate und Aufsichts-
rdte sorgen fiir ein demokratisches
Miteinander im Betrieb. Per Gesetz
sind Arbeitgeber und Betriebsrat ge-
halten, gemeinsam nach konstrukti-
ven Problemlésungen zu suchen,
wirtschaftlich verniinftig und sozial
fair.

Das Betriebsratsbiiro ist erste Anlauf-
stelle Fragen oder Klarungsbedarf.
Auch Praktikanten/-innen haben das
Recht, den Betriebsrat aufzusuchen.

Betriebsrat

verhandelt die Betriebsvereinbarungen iiber
Ihre Arbeitsbedingungen: zum Beispiel die
Eingruppierung, die konkreten Arbeitszeiten
wie Beginn, Pausen und Betriebsferien oder
den Arbeits- und Gesundheitsschutz.

achtet darauf, dass Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen eingehalten werden.

hat sowohl Informationsanspriiche als auch
echte Mitbestimmungsrechte, zum Beispiel
bei personellen MaBnahmen wie Einstellung,
Eingruppierung, Versetzung oder Kiindigung.

wird von den Beschaftigten gewahlt.

arbeitet eng mit der Gewerkschaft zusammen.



Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

Die vermittelnde bzw. schlichtende
Funktion des Betriebsrates kann fiir
sie von Nutzen sein, da gerade in
kurzfristigen Beschaftigungsverhalt-
nissen oftmals eine Reihe arbeits-
rechtlicher Probleme auftauchen.

Der Betriebsrat informiert tiber gelten-

de Betriebsvereinbarungen und
Absprachen. Zudem kann der
Betriebsrat unterstiitzen, wenn die

Jugend- und

Auszubildendenvertretung

vertritt jugendliche Arbeitnehmer/- innen und
zu ihrer Berufsaushildung Beschaftigte — und
damit auch Praktikanten/-innen.

beantragt MaBnahmen fiir die von ihr Vertre-
tenen beim Betriebsrat.

tiberwacht die Einhaltung der zugunsten
dieser Gruppen geltenden Vorschriften.

nimmt Anregungen insbesondere in Fragen
der Berufshildung entgegen, wirkt beim
Betriebsrat auf Erledigung hin und informiert
die Beschaftigten tiber Stand und Ergebnis.

Schon gewusst?

Das Recht, sich in Gewerkschaften zu-
sammen zu schlieBen, ist ein Grundrecht
S (Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz). Niemand :
: darf deswegen bevorzugt oder benach-

: teiligt werden.

Die Koalitionsfreiheit nutzen iibrigens
S auch die Arbeitgeber:

. A/

: Zur besseren Durch- — -

N . - —
: setzung ihrer Interessen —
: organisieren sie sich in - AN

den Arbeitgeberverbanden.

reale Tatigkeit der Praktikantin bzw.
des Praktikanten zu weit von den
vorab vereinbarten Tatigkeiten
abweicht und somit die Anerkennung
des Praktikums an der Hochschule
gefdhrdet scheint.

Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) ist neben dem Betriebs-
rat ein besonderes betriebsverfas-
sungsrechtliches Gremium fiir die
spezifischen Anliegen der Jugendli-



chen bis 18 Jahren und der zu ihrer
Ausbildung Beschéftigten bis

25 Jahre. Dazu gehoren auch die
Praktikanten/-innen, die in einer Aus-
bildungsbeziehung zum Betrieb ste-
hen. Diese kénnen sich an die JAV
wenden, sich dort informieren und
Anliegen einbringen. Sie haben auch
das aktive und passive Wahlrecht bei
der Wahl dieses Gremiums.

In der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung finden sich in der Regel
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Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

gewerkschaftlich engagierte junge
Kolleginnen und Kollegen. Hier
erfahren Sie zudem Termine von Ver-
anstaltungen und Seminaren an
Hochschulen.

In vielen Fragen, die in Zusammen-
hang mit dem Praktikum auftauchen,
sind der Betriebsrat und die Jugend-
und Auszubildendenvertretung kom-
petente Ansprechpartner, die lhnen
nicht nur bei arbeitsrechtlichen Prob-
lemen weiterhelfen kénnen.
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Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

Gewerkschaft und Studierende

Die IG Metall versteht sich als Interes-
sensvertretung fiir Menschen, die sich
in Ausbildung befinden und somit
auch fiir Studierende. Wie auch die
anderen Gewerkschaften im Deut-
schen Gewerkschaftsbund (DGB) freut
sie sich Uiber Studierende, die sich
gewerkschaftlich organisieren wollen.

Im Betrieb wird die IG Metall durch
ihre Vertrauensleute sowie durch die
gewerkschaftlich organisierten
Betriebsratsmitglieder und Jugend-
und Auszubildendenvertreter/-innen
reprasentiert. Diese sind erste
Ansprechpartner auch fiir Praktikan-
tinnen und Praktikanten.

Dariiber hinaus gibt es in vielen
groBeren Stadten Geschéftsstellen
der I1G Metall. Vielfach finden sich
dort hauptamtliche Ansprechpartner/
-innen fiir Studierende oder fiir
Beschaftigte im IT-Bereich, Zustandi-
ge fiir Jugend, Ausbildung oder Ange-
stellte. Studierende zahlen einen
eigenen, reduzierten Beitrag. Dieser
betragt derzeit 2,05 € und schliet
auch fiir Studierende eine Reihe von
Leistungen wie z. B. den Arbeits- und
Sozialrechtsschutz, eine Freizeit-

Unfallversicherung oder den Besuch
von gewerkschaftlichen Seminaren
mit ein. Als Mitglied hat man bereits
im Studium einen Anspruch auf Leis-
tungen entsprechend dem Tarifver-
trag, ob als Werkstudent/-in oder als
dual Studierende/-r. Die IG Metall hilft
dabei, diesen Anspruch auch tatsach-
lich einzuldsen.

An den Hochschulen werden Studie-
rende sowohl hinsichtlich Praktika

als auch studentischer Jobs in Hoch-
schulinformationsbiiros und Campus
Offices beraten (http://jugend.dgb.
de/studium/beratung/vor-ort). An vie-
len Hochschulstandorten gibt es dar-
tiber hinaus Kooperationsstellen zwi-
schen Wissenschaft und Arbeitswelt.

Alle diese Einrichtungen stehen natiir-
lich nicht nur den Gewerkschaftsmit-
gliedern unter den Studierenden
offen, sondern richten sich an alle
Interessierten.



Was bietet die 1G Metall
Studierenden?

Gute Arbeitsbedingungen

Die IG Metall greift regulierend in die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen
ein. So sorgt sie mit den Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb dafiir, dass
auch Studierende wahrend ihres
Studiums und natiirlich nach ihrem
Abschluss gute Arbeitsbedingungen
im Betrieb vorfinden.

Netzwerk

Die IG Metall ist ein groBes Netzwerk
hilfreicher Kontakte fiir das Arbeits-
leben. Nutzen Sie es. Vernetzen Sie
sich schon im Studium mit erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen aus der
beruflichen Praxis.

Informationen

Die IG Metall stellt ihren studenti-
schen Mitgliedern wertvolle Tipps zum
Berufseinstieg zur Verfligung. Jahrlich
erstellt sie eine Analyse zu Einstiegs-
gehaltern von Absolventinnen und
Absolventen — ein wichtiger Anhalts-
punkt in Bewerbungsgesprachen.
Aulerdem Uberpriift die IG Metall fiir
ihre Mitglieder kostenlos Arbeitsver-
trage und Praktikumszeugnisse.

Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

Studienférderung

Die gewerkschaftsnahe Hans-Bockler-
Stiftung vergibt Stipendien an enga-
gierte Studierende. Dariiber hinaus
forscht und qualifiziert die Stiftung zu
gewerkschaftlich relevanten Themen,
zum Beispiel zur Mitbestimmung.

Mitmachen

Vielerorts gibt es gewerkschaftliche
Studierendengruppen, die sich gefun-
den haben, um ihre Studien-, Praktika-
und Arbeitsbedingungen zu verbes-
sern oder allgemein hochschulpoli-
tisch tatig zu werden. Ob es an lhrem
Hochschulstandort eine solche Gruppe
gibt, erfahren Sie bei ihrer IG Metall
vor Ort. Diese unterstiitzt Sie auch
geme beim Aufbau einer Aktivengruppe.



Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

Leistungen fiir Mitglieder

Es lohnt sich schon wiahrend des Studiums,
Mitglied der IG Metall zu sein.

Die Leistungen der |G Metall fiir Studierende im Uberblick:

kostenfreie Seminare zu . Tipps und Beratung bei den
i .. Berufseinstieg, Zeitmanagement : : <. Themen Studienfinanzierung,
: und politischen Themen, : i Praktikum, Nebenjob, Einstiegs-
: : :gehalt und Tarifbindung,

Rechtsschutz in arbeits- und sozialrechtlichen : : Priifung von
‘ Fallen auch bei Priifungsstreitigkeiten, wenn Arbeits- und
: die erfolgreiche Fortsetzung oder Beendigung des : : Praktikumsvertragen
: Studiums von der Priifung abhéngt, : isowie Zeugnissen,

Freikarten fiir die CeBIT und kostenfreie International
Hannover Messe, Student Identity Card (ISIC)

Freizeitunfall- Die Schnittstelle« (das Info-Blatt fiir Stu-
; versicherung* — v dierende) liefert Interessantes und Wissens-
: auch giiltig im i :wertes. Sie liegt im Mérz und September der
:Auslandssemester, i :monatlich erscheinenden metallzeitung bei und

die Méglichkeit, sich in der IG Metall
Zu engagieren.

* nach 12-monatiger Mitgliedschaft gem. § 26 der Satzung



Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

Qualitat im Studium

Wir setzen uns gemeinsam mit Stu-
‘ dierenden und Lehrenden fiir Quali-
?J??Ji?ﬁiffﬁff:&“ﬁ“ﬁme I tdt im Studium und gute Lehr- und
T Lernbedingungen ein. Wir wollen,
dass das Studium projektorientiert
und interdisziplinar ist. Deshalb
mischen wir uns in die Akkreditie-
Im Studium kommen wichtige rung von Studiengangen ein.
Zusatzqualifikationen haufig zu
kurz. Wir bieten spezielle Seminare
fur Studierende, um inhaltlich iber
den Tellerrand hinauszuschauen,
sich ganz praktisch auf die kiinftige
Berufstatigkeit vorzubereiten und
das Studium besser bewdltigen zu
kénnen. Dazu gehdren auch
Trainings zu Lernstrategien und
Exkursionen in Betriebe.

Mehr vom Studium

www.gutachternetzwerk.de

Der Monatsbeitrag:

Studierende sowie Schiilerinnen é/
éund Schiiler zahlen 2,05 Euro als :
:Mitgliedsbeitrag, soweit sie nicht durch :
:ein Beschaftigungsverhdltnis regelmaBig :
‘hinzuverdienen. Fir dual Studierende  :
:betrdgt der monatliche Mitgliedsbeitrag :
:1% des monatlichen Bruttoverdienstes. :




Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

Wir. Die 1G Metall.

Eine Gewerkschaft stellt sich vor.

Sie mochten gerne mehr wissen (iber die IG
Metall? Unser Magazin »Wir. Die 1G Metall.«
vermittelt anschaulich, wofir wir stehen,

was wir bieten und was Gewerkschaft heift.

Es liegt jedem Infopaket bei und ist kosten-

Unser »Uber-Uns-Portal« finden Sie unter
7 wir.die-igmetall.de

Anregungen, Fragen und Wiinsche gerne
an 721 mitglieder@igmetall.de

frei zu bestellen unter

2 www.igmetall.de/duauch

Wir sind vor Ort —
in ganz Deutschland.

www.igmetall.de/vor-ort

tiber 135.000

Aktive

L2

Millionen Mitglieder

tber 50

Hochschulinformations-
biiros bzw. Campus Offices

tiber 150

Geschaftsstellen
in 7Bezirken

tiber 53.000

|G Metall-Betriebsrate in

tiber 18.000

Betrieben in 30 Branchen


http://wir.die-igmetall.de/

Betriebliche und gewerkschaftlich Interessenvertretung

hib

WEite re I nformationen Hochschulinformationsbiiro .

der 1G Metall

Lokale Ansprechpartner/-innen finden, weiter- E_;:'L.E?EE
: fiihrendes Material sowie ntzliche Links und LT "y Ly
: Tipps auf e %

. 71 www.hochschulinformationsbuero.de IE]":

Deine Ansprechpartner/-innen
beim Vorstand der IG Metall

: 711G Metall Vorstand
: Ressort Angestellte, IT, Studierende

: Stefanie Geyer

:Tel.  069/6693-2308

:Fax  069/6693-2053

: E-Mail: Stefanie.Geyer@igmetall.de



Mehr fir Mitglieder:
Die ISIC-Card

Mehr als nur ein Stiick Plastik: Die ISIC-Card spart Stress und
schont den Geldbeutel. Denn die ISIC-Card — die International
Student Identity Card — ist der weltweit akzeptierte Nachweis
des Schiiler/innen-, Auszubildenden- und Studierendenstatus.
Du bekommst dadurch Zugang zu vielen exklusiven Rabatten
und Vergiinstigungen. Und das Beste daran: Der Ausweis ist ab
Ausstellung jeweils ein Jahr giiltig und fiir Mitglieder der IG Metall
kostenfrei erhaltlich.

Vorteile fiir Mitglieder:

21 Nachweis des Schiiler-, Azubi- und
Studierendenstatus (in iber 130 Lédndern)

A exklusive Rabatte und Vergiinstigungen

A1 kostenfreie 24-Stunden-Helpline

Die ISIC-Card ist 12 Monate giiltig.

Mitglieder der IG Metall erhalten die ISIC-Card

i / .

kostenfrei tiber unser Mitgliederportal unter o AL ST LT SIS
2 www.igmetall.de/isic . | STUDENT (& g/
:;; METALL E \
S 21 twiant idungseiorich
BBS Darmst, " A=
STUDENT - Fn[n?f'm“adt , 5
: usterfray, Mari
A & Eh :
£ 01,1

L Dol < i o

ersity of Cologne \ & | 0142015- 0172016 g
E‘Lﬁful't“ Max A, £ . = S123456 760 012% § |
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mlu&d;‘l;?""“‘”‘" g
A
S s o Bl siz456780012% 7/

01/2015- 01/2016



........................................................................................................................................................................................... T

Sejyoswingallg W) pueSIdSA USP ANy usuuallqe Jaly

udjaIaq/apelowsSImmm K
;USPIaM PaNSHW duluo PRIIA



ulely we Jnpjueld 61509 ‘epyaloidssungaiydsii pun Japal|SUW g4 ‘PUBISIOA RIS O
tue U IIYIS JI9po

9]191SSYBYISaD-||RI3IN D] J9p ‘UsINa3|SuaNnellIaA-/udleisqalilag ||ela O|

:19q uaqasqe anig

8nzuiesueg usp anj YuUydsiaun / wneq / Lo

X

*ua)IaNIW J]_IBW O] JP Y211SNZIBAUN Y] 9PIaM USJe( JBUIBW UBSUNISpUY

*uaSunSulpag USMBQUIBIAA JNJISUIHPIIY WIUISW JIW 3P 13qep U)as S3 ‘udSue|IaA saSel}ag ualdlse)aq
Sap Sun)je)si3 alp ‘wnjepsSunise|ag WaAp W puduuISaq ‘UIYIOM JYIE UOA Gleyiauul uuey yd| :SIemuly
*UISQINZUId UIYIYISISET] USUAS0ZaS

0JUOY| UISW JN. ||RIBN D] JOP UOA JIp ‘UB INHISUINIPALY UIBW YD1 3SI9M UII3)SNZ *UYDIZNZUIS YUYIS

-1SB7 S|9W 0}UOY| WAUIBW UOA })S1)|B4 USHEBQUIIIA INZ SIISUIPISAOIINIG UIYII|IRUOW SIP %T UOA
Seu)1aqspal)SH UBPUIYIIIUS NZ SUNZILS JaP S § YdBU JIW UOA S|IIM3[ USP ‘||BIBW D d1p 981YdBULIS U]

TOIQWILINUSPIIISIIN *ZUdIdJDISIEPURI
€69€5000000777123Q :||BISN D] J9p JawWINUSUOIEY IJ1IUSP|-195IgNE|9
(U3 LIYISISET SPUBIYDIIPIIM) JRpUBIYLIYISISR]SISRE-YdIS

u1/13geyuiojuoy|

aye( jeuoy Sel

qe puug «x 2e1119g LuawwoduionnIg o1g

Nval

9||91s81amz />jueg
Bunpuiquanjueg

11111199 Uap nJ YuydsIBuUN / wnieq / UO

X

*13B1S JY21U 19pUly UYIIMZS U} IR NZ Udjeq Jap agesialap aulg
“J19N1wId Se.)iaqsyeydsyiaman J1ap pun Jja8juayue) sep ‘SuniaiddniSull ususpungian Jiwep Jap pun 1y
-S11B] 19p 9IM ‘Ud)BQ UBYDIIUHQS]LIIA] SNE UBPIAM 19gRe( "qal1}ag W] dINJ|SUBNRILIDA SYDIIJRYISHIIM
-8 younp "e °n 15j04a SunppImussusWIWON U] 31p ue sSeiag sap Sunsseduy a1q "uapiam 1zinuas pun
19}13GIRIBA ‘UBQOYID BINJ)SUINEILISA USYII|YRYISHIIMIS Ja1y] pun JjeIay 9] aIp yainp uagesuy aussoz
-9quauosiad ‘USYLYISIOA UBYDIIYIRIZINYISUSIEP J3P Sunjydeag Jdjun pun uaqesiny usgewssssunzies
J34y1 Sun|nyi3 Inz ssep ‘Ualwoyul Jagniep uiq yd| *31191s SunSnjiaA ANz 111119g wauRw Sueyuawuwes
-nZ w] Sunsseyiaualeq Jap PAMZ WNZ ||eIS| D] 3P Y1 3IP ‘U0SIad Jaulaw Nz uaqesuy w_u asne1saq yd|

:Sunigppasnuyieg

u1/19qIaM Jawwnuspansuw

(3weulop ‘dwen) yanp usydoidsasue

1/381pup3s1sqias-010s [

Z9INYISLI0H BIp IgI9Y SIM - wnipniS [ wnipnig ssjenp [
{gau19qziesurs Jap 1giay aim Seaplampiam/1agieyaT [
siq qe  Sumyduui3 ateqydialdiaa/sunpligsny [ Sumisuyeg [
Wez)idL
Hd7)10A O

10/71d/9314199 199 131BYI53q

«HxqSuoyasuesieels (eaud ] yonisualp ) 11ew-3

(eaud O yonsualp ) uogalaL

_ Sunpjigsny/wnipnis
/uax81eL/inieg

wlusney «OgenS

ye( jeuoly  Se|  xHOuyom +Z1d «pue]

<wnjepsungag <OWBUIOA

YaNqIam =m _ _
Yaluuew=y

1YI31Yds39 xOWeN

(uaSe13a5uld ||eIdW D] 13 UOA pIIM)

JawwnuspansSuw

sunigpjesneg

9102 ZIgI puels

MinyoBsNe [[EJO 9 1P UOA PAIM .

usjinisne shIq JSPIBAUIN.



udjaI1}iaq/apjjeIWSIMmMm
;UBpIaM PRIISNN BUIUO BIIP J3GaIT

uley we pnpjuely 61509

“UapUIsYININZ apyaloidsSungaiyarsia pun 13pansSuw 94

puN Ua%2315 8eJYISWNIaISUSS UsuId Ul yiejuls puelsIop-|e1a |
13p0 "U3Qa3qe 10 JOA J|RIBW | Jap Japo uy

U2IN3|SUINRIIIAA-|LIS | ‘SUNJRI1IAURPUSP)Iq
-NZSNy pun -puasn( Jap 1eIsqailag Wiag a)ig

"1aqep uiq | ‘ef

Sejyoswingalg Wi pueSIdA USp Iny ualjey Jaly

@ & B K
llelswsi/wod agninoA ”
lie1awsi/woed niy
lle3awsSi/wod yooqadey |~ i 13qep 135 "dBIA puIS I
le1owsSi/wod1}3imy |~ ‘J9pUIGIAA [1_IBW D] 31a



VAV AV
WVAVAVAVAN
NVAVAVA:.
VAVAVAN

A\
v{"

HOCHSCHULINFORMATIONSBUERO.DE





