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1) Kinderbonus brachte deutlich mehr Konjunktur-`Wumms´ alsMehrwertsteuersenkung – und wirkte sozial ausgewogener
Hans-Böckler-Stiftung
Neue Studie Kinderbonus brachte deutlich mehr Konjunktur-`Wumms´ alsMehrwertsteuersenkung – und wirkte sozial ausgewogener Der Kinderbonus hat sich alsdeutlich effektiveres Instrument zur staatlichen Stützung des privaten Konsums in der Corona-Krise erwiesen als die temporäre Mehrwertsteuersenkung. Der Effekt pro eingesetztem Euroaus öffentlichen Mitteln könnte rund doppelt so groß sein. Darauf deuten nach einer neuenStudie* des Instituts für Makroökonomie und Konjunkturforschung (IMK) der Hans-Böckler-Stiftung Ergebnisse einer großen Umfrage hin, die die Wissenschaftler mit Ergebnissenanderer aktueller Analysen abgeglichen haben.
Link: https://idw-online.de/de/news762423

2) European Labour Market Barometer: Durststrecke am europäischenArbeitsmarkt
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit (IAB)
Das European Labour Market Barometer ist zu Jahresbeginn um 0,5 Punkte gegenüber demDezember gefallen. Der Stand von 98,2 Punkten ist der niedrigste seit August 2020. ImGegensatz zum Frühjahr vergangenen Jahres liegt der Frühindikator des EuropäischenNetzwerks der öffentlichen Arbeitsverwaltungen und des Instituts für Arbeitsmarkt- undBerufsforschung (IAB) aber nur moderat im negativen Bereich.
Link: https://idw-online.de/de/news762331

3) „New Work“ – Corona wirkt bei Unternehmen als Turbobeschleunigerfür Entscheidungen
Hochschule Hof - University of Applied Sciences
Hof, 03.02.2021 – Die Arbeitswelt verändert sich in Deutschland derzeit dank der Corona-Pandemie in nie gekannter Geschwindigkeit und lange verschleppte Projekte werdenumgesetzt. Dies ist das Ergebnis einer vom Europäischen Management Institut an derHochschule Hof (emi e.V.) durchgeführten Studie in Zusammenarbeit mit über 50Unternehmen aus dem gesamten Bundesgebiet. Während es wirtschaftlich Gewinner undVerlierer der Krise gibt, so wirkt die Pandemie bei annähernd allen Unternehmen wie einEntscheidungsbeschleuniger. Dies bringe zahlreiche, von den Personalverantwortlichen alssehr positiv eingeschätzte Veränderungen in der Arbeitsorganisation sowie der



Arbeitszeitgestaltung in Gang.
Link: https://idw-online.de/de/news762441

4) Bündnis plant Digitalisierungsstrategie für NiedersachsensHochschulen ‒ 21,8 Mio. Euro Anschubfinanzierung
VolkswagenStiftung
Erstmals soll eine kooperative und nachhaltige Digitalisierungsstrategie für dieniedersächsischen Hochschulen entwickelt werden ‒ aufbauend auf vielfältigenProjekterfahrungen und dem Digitalisierungsschub aus der Corona-Pandemie. Dazu richtendie Landeshochschulkonferenz Niedersachsen (LHK), das niedersächsischeWissenschaftsministerium (MWK) sowie die VolkswagenStiftung zusammen den Dachverbund"Hochschule.digital Niedersachsen" ein.
Link: https://idw-online.de/de/news762542

5) Besser einkaufen mit Künstlicher Intelligenz
U Bremen Research Alliance e.V.
Im Lockdown haben besonders viele Menschen den Online-Einkauf für sich entdeckt.Darunter leidet der Einzelhandel. Wie kann mit Hilfe Künstlicher Intelligenz der Einzel- undOnline-Handel besser verknüpft werden, zugunsten von Unternehmen und Verbrauchern? Andieser Frage forschen im Projekt „Knowledge4Retail“ 13 Partner aus Wissenschaft undWirtschaft. Mithilfe von Künstlicher Intelligenz und Robotik wollen Forschende aus der UBremen Research Alliance den Einzelhandel in ein neues Zeitalter katapultieren. „Wir wollenPilotanwendungen entwickeln, die die Leute begeistern“, umreißt Professor Michael Beetz dasZiel.
Link: https://idw-online.de/de/news762562

6) Weltpremiere: Einzigartige Sammlung mit über 150 Beispielen zu„Digitalisierung & Industrie 4.0“
ifaa - Institut für angewandte Arbeitswissenschaft
„Beispiele aus der Praxis sind bestens dazu geeignet, die Möglichkeiten der Digitalisierung zuveranschaulichen.“ berichtet Dr. Tim Jeske, wissenschaftlicher Experte des ifaa – Institut fürangewandte Arbeitswissenschaft e. V. Schnell werden die jeweiligen Vorteile anhandkonkreter betrieblicher Umsetzungen deutlich. Eine Übertragung oder Anpassung erprobterLösungen für die eigenen Bedarfe kann zudem die digitale Transformation wesentlichvereinfachen. Die ifaa-Beispielsammlung „Digitalisierung & Industrie 4.0“ ist online kostenfrei
abrufbar unter: https://www.arbeitswissenschaft.net/Beispielsammlung
Link: https://idw-online.de/de/news762233



7) EU-Projekt startet: Gleichstellung und wissenschaftliche Exzellenz neugestalten
Ruhr-Universität Bochum
Sieben große europäische Universitäten engagieren sich in einem Gemeinschaftsprojekt. Zielist die kollektive Gestaltung von Strategien der Chancengleichheit.
Link: https://idw-online.de/de/news761854

8) Stifterverband verabschiedet Data-Literacy-Charta
Stifterverband
Der Stifterverband ist Initiator und Unterzeichner der Data-Literacy-Charta. Mit der Chartadrücken die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner das gemeinsame Verständnis vonDatenkompetenzen und deren Bedeutung in Bildungsprozessen aus. Die Data-Literacy-Chartasteht im Einklang mit der Datenstrategie der Bundesregierung und mit der Berliner Erklärungzur Digitalen Gesellschaft.
Link: https://idw-online.de/de/news762218

9) Corona-Lockdown: Studierende ändern ihr Ernährungs- undBewegungsverhalten
Universität Hohenheim
Umfrage der Uni Hohenheim: Die im ersten Lockdown ergriffenen Maßnahmen beeinflusstenden Lebensstil von Studierenden sowohl positiv als auch negativ. Weitere Ergebnisse und
Experten zum Thema Corona-Krise und ihre Folgen unter https://www.uni-hohenheim.de/expertenliste-corona-krise

10) HRK-Präsidium definiert Bedarfe für Hochschulforschung in und nachder Pandemie
Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
Angesichts der andauernden erheblichen Corona-bedingten Einschränkungen für dieHochschulforschung, die auch für das kommende Sommerhalbjahr drohen, hat das Präsidiumder Hochschulrektorenkonferenz (HRK) gestern Handlungsbedarfe sowohl für dieHochschulen selbst als auch für Bund, Länder und weitere mittelgebende Einrichtungendefiniert.
Link: https://idw-online.de/de/news761871



11) Unterstützung für Lehrkräfte - Neue Erklärvideoreihe zu„Gestaltungsprinzipen multimedialer Lernmaterialien“
Universität Vechta
Pandemiebedingt ist der Distanzunterricht zu einer bedeutenden Aufgabe von Lehrkräftengeworden. Diese Aufgabe verlangt, weitaus mehr und auch andere multimedialeLernangebote für Schülerinnen und Schüler zu schaffen, als in der Präsenzlehre. UmLehrkräften (und Fortbildenden) erste lerntheoretische Annahmen zur erfolgreichenBewältigung dieser Herausforderung vorzustellen, gibt es online nun eine Erklärvideoreihe zu
„Gestaltungsprinzipen multimedialer Lernmaterialien“– abrufbar über www.uni-vechta.de/multimedialelerninhalte.
Link: https://idw-online.de/de/news762342

12) Gutenberg COVID-19 Studie veröffentlicht erste Ergebnisse
Universitätsmedizin der Johannes Gutenberg-Universität Mainz
Die Gutenberg COVID-19 Studie, eine der größten Bevölkerungsstudien in Deutschland imBereich der Pandemieforschung, kann erste Ergebnisse vorweisen. Eine detaillierteDarstellung der ersten Untersuchungsergebnisse zu den Auswirkungen der SARS-CoV2-Pandemie auf die Bevölkerungsgesundheit ist zukünftig auf einem Dashboard onlineeinsehbar. Wissenschaftsminister Professor Konrad Wolf und die Studienleitung schaltetenheute das Dashboard frei und ordneten die dort abgebildeten Daten und Ergebnisse vor demHintergrund der aktuellen Pandemiesituation ein.
Link: https://idw-online.de/de/news762206

13) Die Stimmung kippt - Konflikte während der Corona-Krise – UmfrageTeil 3
Rheinische Fachhochschule Köln gGmbH
Das RIK, Institut für Konfliktforschung und präventive Beratung an der RheinischenFachhochschule Köln, nahm den anhaltenden Lockdown zum Anlass, die Umfrage anFührungskräfte „Konflikte während der Corona-Krise“ mit einem Teil 3 fortzusetzen. Das imDezember 2020 erhobene Stimmungsbild lässt auf zunehmende Konfliktdynamiken undsinkende Solidarität untereinander schließen.
Link: https://idw-online.de/de/news761735


