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1) 11,4 Prozent Inflation far Familien mit niedrigem Einkommen, grofl3e
soziale Spreizung bei Teuerung, Beruhigung in Sicht

Hans-Bdckler-Stiftung

Monitor liefert neue Daten fur verschiedene Haushalte 11,4 Prozent Inflation fir Familien mit
niedrigem Einkommen, groRe soziale Spreizung bei Teuerung, Beruhigung in Sicht
Link: https://idw-online.de/de/news803157

2) Ein Studium garantiert nicht immer das hdochste Lebensentgelt

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit (IAB)

Das Lebensentgelt steigt fast immer mit dem Anforderungsniveau des Berufs. In bestimmten
Berufen kdnnen Beschaftigte mit einer Berufsausbildung und anschlieRendem
Fortbildungsabschluss aber Lebensentgelte erzielen, die vergleichbar sind mit denen von
Personen mit Hochschulabschluss in anderen Berufen. Das zeigen Ergebnisse einer am
Dienstag erschienenen Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).
Link: https://idw-online.de/de/news803108

3) Fuhren aus der Ferne: neue Studie Kienbaum Institut @ ISM

International School of Management (ISM)

Dortmund, 19.10.2022. Die meisten Mitarbeitenden méchten ihre Arbeitswoche flexibel
zwischen Homeoffice und Buroprasenz aufteilen. Dieses hybride Arbeitsmodell stellt
Unternehmen und FUhrungskréfte vor grol3e Herausforderungen. Das Kienbaum Institut @
ISM hat in einer Studie mit rund 240 Fuhrungskraften untersucht, wie sich Remote Leadership
auf das mittlere Kader auswirkt. Die Ergebnisse zeigen, dass sowohl die Anforderungen, als
auch der Druck auf das mittlere Management gewachsen sind.

Link: https://idw-online.de/de/news803189

4) Bereits kurz nach dem Abitur rechnen Frauen mit niedrigerem Gehalt als
Manner

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung

Studie untersucht Gender Gap bei Einkommenserwartungen — Abiturientinnen gehen davon
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aus, dass sie mit 35 Jahren in Vollzeitjob mit Hochschulstudium fast 16 Prozent weniger
Gehalt haben werden als Manner — Politik sollte unter anderem Anreize fur gleichmaRigere
Aufteilung von Sorgearbeit starken, um Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit weiter
zu verbessern

Link: https://idw-online.de/de/news803195

5) Im Arbeitsleben und im Ruhestand: gravierende Einkommenslicken
zwischen Mannern und Frauen

Deutsches Zentrum fur Altersfragen

Die finanzielle Gleichstellung von Frauen und Mannern ist noch lange nicht erreicht. Die
Ungleichheit zeigt sich zundchst am Gender Pay Gap wahrend des Arbeitslebens - mit
gravierenden Folgen fur die Alterssicherung. Denn die Einkommensliicke setzt sich — bedingt
durch den starken Zusammenhang zwischen Erwerbs- und Renteneinkommen — im
Rentenalter fort. Zusatzlich verfigen Frauen auch Uber weniger Vermégen, um die
Lebensphase Alter zu gestalten (Gender Wealth Gap). Und zuletzt verdienen auch
erwerbstétige Ruhesténdlerinnen weniger als erwerbstétige Rentner.

Link: https://idw-online.de/de/news803107

6) Kostenlose Weiterbildung: Wie gewinnen Unternehmen heute
Fachkrafte?

Hochschule Hof - University of Applied Sciences

Hof, 14.10.2022 - Mit Anfang Oktober gestarteten WeiterbildungsmalRnahmen im Rahmen des
Projektes ,Digital Recruitung hoch-N* ermdglicht es das Institut fir Wasser- und
Energiemanagement (iwe) der Hochschule Hof kleineren und mittleren Unternehmen,
Fachkrafte mithilfe von digitalen Recruiting- und Marketingmal3nahmen zu gewinnen. Diese
und bestehende Mitarbeitende sollen dabei fir das eigene Unternehmen langfristig begeistert

7) Hochschule Niederrhein: Was Arbeitnehmer wollen —und was sie
bekommen

Hochschule Niederrhein - University of Applied Sciences

Ist es das Gehalt? Die Mdglichkeit zum Homeoffice? Oder das Duzen des Chefs? Was
Mitarbeitende wirklich glicklich macht und sie entsprechend auch an ihren Arbeitgeber bindet,
hat ein Team des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Niederrhein jetzt
untersucht. Ein zentrales Ergebnis: Das Betriebsklima und die Gleichbehandlung aller
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Mitarbeitenden (keine Diskriminierung von Geschlecht, Nationalitat, Religion) sind den
Mitarbeitenden am wichtigsten.
Link: https://idw-online.de/de/news802950

8) SRH Abiturient:innen-Studie 2022: So plant die Corona-Jugend Studium
und Ausbildung

SRH Hochschule Heidelberg

Eine reprasentative Studie des Bildungs- und Gesundheitsunternehmens SRH unter 1.000
Abiturient:innen hat analysiert, mit welchem Lebensgefiihl und mit welchen Zukunftsplanen sie
aus den vergangenen Corona-Schuljahren kommen und welche Sorgen sie umtreiben. Das
Uberraschende Ergebnis: Zuversicht und Zielstrebigkeit sind im aktuellen Jahrgang grof3. Und
an die kunftige Hochschule haben die Neu-Studierenden klare Erwartungen.

Link: https://idw-online.de/de/news803181

9) Stu.diCo Il: Wissenschaftler*innen veroffentlichen neue Ergebnisse zum
Studium unter Corona-Bedingungen

Stiftung Universitat Hildesheim

Die Online-Befragung Stu.diCo Il zur Studiensituation im Sommersemester 2022 zeigt: Trotz
Prasenzbetrieb bestand weiterhin ein hohes Belastungserleben unter Studierenden. Die
digitalen Semester sind nicht spurlos an den Studierenden vorbeigezogen.

Link: https://idw-online.de/de/news803066

10) Comics gegen Rassismus. AIWG veroffentlicht Praxisperspektive fir
rassismuskritische Bildungsarbeit

Akademie fur Islam in Wissenschaft und Gesellschaft (AIWG)

Die Akademie fur Islam in Wissenschaft und Gesellschaft (AIWG) an der Goethe-Universitat
hat heute unter dem Titel ,Rassismus im Alltag” eine weitere Ausgabe in der Reihe
~Praxisperspektiven” veroffentlicht. Die Illustratorin und Autorin Soufeina Hamed
veranschaulicht darin mithilfe von Comic-Kurzgeschichten Formen von Alltagsrassismus.
Link: https://idw-online.de/de/news803213
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11) Zuwanderung und Quereinstieg ins Schulsystem? Studie zu
Internationalen Vorbereitungsklassen stellt Ergebnisse vor

Universitat Hamburg

Mit dem Krieg in der Ukraine steigt derzeit wieder die Zahl der gefllichteten Schilerinnen und
Schiiler, die in Deutschland in unterschiedlichen Klassenstufen in das Regelschulsystem
einsteigen. In Hamburg werden diese Kinder und Jugendlichen in sogenannten Internationalen
Vorbereitungsklassen (IVK) beschult, bevor sie in Regelklassen tbergehen. Ein
Forschungsteam der Universitat Hamburg hat mit dem Projekt ,SpraBU — Sprachliche Bildung
am Ubergang von Vorbereitungs- zu Regelklasse* Stadtteilschulen in Hamburg mit IVK
begleitet und stellt die Ergebnisse vor.

Link: https://idw-online.de/de/news803211

12) Wie die Klimakrise die Gesundheit von Kindern bedroht
Stiftung Kindergesundheit

Stiftung Kindergesundheit fordert energische MalRnahmen zur Eindammung des Klimawandels
Link: https://idw-online.de/de/news802944
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