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1) Betrieblicher Gesundheitsschutz: Spürbare Fortschritte, aber oft Defizite

bei der Beteiligung von Beschäftigten

Hans-Böckler-Stiftung 

Neue Studie Betrieblicher Gesundheitsschutz: Spürbare Fortschritte, aber oft Defizite bei der 
Beteiligung von Beschäftigten Schlechte Arbeitsbedingungen stellen ein erhebliches Risiko für 
Körper und Psyche von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern dar. Einen wichtigen Beitrag 
zur Gesundheit in der Bevölkerung können daher Unternehmen leisten, indem sie für 
gesundheitsförderliche Arbeitsbedingungen sorgen. 
Link: https://idw-online.de/de/news822678

 

2) Erfolgreiche Stabilisierungspolitik in der Corona- und Inflationskrise, 

aber Abstriche bei Nachhaltigkeit
Hans-Böckler-Stiftung 

Analyse für die letzten drei Jahre IMK-Check zeigt erfolgreiche Stabilisierungspolitik in der 
Corona- und Inflationskrise, aber Abstriche bei Nachhaltigkeit Die Corona- und die 
Ukrainekrise haben in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt und bei den Einkommen der 
Bevölkerung geringere Schäden angerichtet als angesichts der starken wirtschaftlichen 
Schocks zu erwarten gewesen wäre. 
Link: https://idw-online.de/de/news822859

3) Armut stellt ein Risiko für die soziale Integration älterer Menschen dar 

Deutsches Zentrum für Altersfragen 

Einkommensungleichheiten verursachen nicht nur materielle Nachteile, sondern können sich 
auch auf die soziale Integration von Menschen in der zweiten Lebenshälfte auswirken. Unter 
anderem ist das Einsamkeitsrisiko von Menschen in der zweiten Lebenshälfte, die als 
armutsgefährdet gelten, höher als bei Gleichaltrigen mit mittleren und hohen Einkommen. 
Auch andere Bereiche der sozialen Integration sind betroffen, wie Daten des Deutschen 
Alterssurveys zeigen.
Link: https://idw-online.de/de/news822671
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4) Führungspositionen: Männer in der Überzahl und Frauen häufiger in 

Teilzeit 

IU Internationale Hochschule 

Repräsentative Studie der IU Internationalen Hochschule liefert Erkenntnisse zur 
Geschlechterverteilung in Führungspositionen
Link: https://idw-online.de/de/news822629

5) Personalkrise in der Kindertagesbetreuung spitzt sich zu 

Deutsches Jugendinstitut e.V. 

Das neue Fachkräftebarometer Frühe Bildung präsentiert aktuelle Befunde zu Personal, 
Arbeitsmarkt und Ausbildung in der Kindertagesbetreuung
Link: https://idw-online.de/de/news822873

6) Soziale Bewegungen und Wissenschaft: „Jetzt gehen wir auch auf die 
Straße“ 

Hochschule Coburg 

Die Welt entwickelt sich weiter – wie viele positive Entwicklungen dabei aus sozialen 
Bewegungen entstanden sind, verdeutlicht ein neues Fachbuch. Mit-Herausgeberinnen Prof. 
Dr. Claudia Lohrenscheit und Prof. Dr. Andrea Schmelz von der Fakultät Soziale Arbeit der 
Hochschule Coburg sprechen im Interview über bedeutende Bewegungen, über Verbindungen
zu Sozialer Arbeit und darüber, warum es Forscher:innen nicht nur um analytische Ergebnisse
geht. Sondern auch um Haltung.
Link: https://idw-online.de/de/news822665

 

7) HSBI-Studie: Transparente Strukturen können Arbeitszufriedenheit in 

Kitas erhöhen 
Hochschule Bielefeld 

In ihrer Doktorarbeit an der Hochschule Bielefeld hat Anne Ruppert erforscht, welche Faktoren
pädagogischen Fachkräften in ihrem beruflichen Alltag wichtig sind. Im Interview fasst sie die 
Ergebnisse zusammen, auch mit Blick auf den Fachkräftemangel und die Umsetzung des Kita-
Qualitätsgesetzes.
Link: https://idw-online.de/de/news822962
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8) Ostfalia forscht an Qualifizierung für mehr digitale Kompetenzen in 

Gesundheitsberufen 

Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften 

Europaweites Forschungsprojekt nimmt digitale Transformation im Gesundheitswesen in den 
Fokus – Startschuss für Online-Befragung der Zielgruppen. 
Link: https://idw-online.de/de/news822653

9) Global Upskill – mit Weiterbildung gegen den Fachkräftemangel 

Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO 

Welche Kompetenzen benötigen Mitarbeitende in Zukunft und welche innovativen 
Weiterbildungsformate sind notwendig, um dem weltweiten Fachkräftemangel 
entgegenzuwirken? Mit diesen Fragestellungen beschäftigt sich die Initiative »Global Upskill« 
des Fraunhofer IAO. Das Projekt analysiert Trends und Technologien der beruflichen 
Weiterbildung und bringt neue didaktische Formate in die Praxis.
Link: https://idw-online.de/de/news822591

10) CHE Auswertung zeigt Förderung von Future Skills in der 

Hochschullehre aus Professor*innensicht für acht Fächer 

CHE Centrum für Hochschulentwicklung 

Studierende brauchen für die Arbeitswelt von heute und morgen neue Kompetenzen. 
Inwieweit diese sogenannten Future Skills in der Lehre bereits gefördert werden, zeigt 
erstmalig eine Analyse des CHE Centrum für Hochschulentwicklung für sieben Fächer aus 
dem Bereich der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften sowie für das Fach Soziale Arbeit. 
Während einige Zukunftskompetenzen bereits etabliert sind, spielt die Förderung digitaler 
Future Skills dagegen noch eine eher geringe Rolle in der Lehre. 
Link: https://idw-online.de/de/news822523

11) Bundesverdienstkreuz für Professorin Ulrike Pilarczyk 

Technische Universität Braunschweig 

Eine große Ehre für Professorin Ulrike Pilarczyk: Die Bildungshistorikerin des Instituts für 
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Erziehungswissenschaft der Technischen Universität Braunschweig wurde am 23. Oktober für 
ihre Verdienste in der Allgemeinen Erziehungswissenschaft und ihren engagierten 
gesellschaftlichen Einsatz mit dem Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland 
gewürdigt. Die Auszeichnung des Bundespräsidenten wurde Professorin Ulrike Pilarczyk 
durch Berlins Wissenschaftssenatorin Dr. Ina Czyborra verliehen. 
Link: https://idw-online.de/de/news822714

 

https://idw-online.de/de/news822714

