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1) Inflation für alle Haushaltstypen deutlich unter 4 Prozent 

Hans-Böckler-Stiftung 

Neue Werte des IMK Inflationsmonitors Inflation für alle Haushaltstypen deutlich unter 4 
Prozent – normale Mehrwertsteuer auf Gas und Fernwärme trifft Ärmere am stärksten 
Link: https://idw-online.de/de/news823818

2) Vertragslösungsquote in der dualen Berufsausbildung auf neuem 

Höchststand 

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) 

Die Lösungsquote bei den dualen Ausbildungsverträgen ist bundesweit im Jahr 2022 auf 29,5 
Prozent gestiegen. Das BIBB diskutiert in ersten Analysen mögliche Ursachen für den Anstieg 
und beschreibt Maßnahmen, die vor und während der Ausbildung helfen, das 
Vertragslösungsrisiko zu senken.
Link: https://idw-online.de/de/news823710

3) IAB-Stellenerhebung für das dritte Quartal 2023: Fünf Prozent weniger 

offene Stellen als ein Jahr zuvor 

Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit (IAB) 

Im dritten Quartal 2023 gab es bundesweit 1,73 Millionen offene Stellen. Gegenüber dem 
Vorquartal liegt die Zahl der offenen Stellen rund 15.000 oder knapp 1 Prozent niedriger. Im 
Vergleich zum dritten Quartal 2022 fällt der Rückgang mit einem Minus von 98.000 oder rund 
5 Prozent stärker aus. Das geht aus der IAB-Stellenerhebung hervor, einer regelmäßigen 
Betriebsbefragung des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).
Link: https://idw-online.de/de/news823663

4) Vollzeitbeschäftigte wünschen sich kürzere Arbeitszeiten 

Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit (IAB) 

Vollzeitbeschäftigte würden gern kürzer arbeiten, zeigt eine Studie des Instituts für 
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Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Im Jahr 2021 wollten 49 Prozent der Frauen und 58 
Prozent der Männer ihre Arbeitszeit reduzieren. Insgesamt sind die gewünschten Arbeitszeiten 
über die Jahrzehnte aber bemerkenswert stabil geblieben. 
Link: https://idw-online.de/de/news823385

5) Beschäftigte in automatisierbaren Jobs bilden sich seltener weiter 

Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit (IAB) 

33 Prozent aller Beschäftigten in Jobs mit einem geringeren Automatisierbarkeitspotenzial 
nehmen an non-formalen Weiterbildungen teil, während dies für 19 Prozent der Beschäftigten 
in Jobs mit einem hohen Automatisierbarkeitspotenzial gilt. Dies betrifft insbesondere 
Weiterbildungen, die IT-Kenntnisse und Soft Skills vermitteln – und damit Qualifikationen, die 
für den Arbeitsmarkt häufig eine wichtige Rolle spielen. Das geht aus einer am Montag 
veröffentlichten Studie des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hervor.
Link: https://idw-online.de/de/news823839

6) Ingenieurmonitor: Engpässe bei Ingenieurberufen können Bau- und 

Energiekrise verschärfen 

VDI e.V. 

„In den kommenden Jahren wird durch Demografie, Digitalisierung und Klimaschutz der 
Bedarf an Beschäftigten in Ingenieur- und Informatikerberufen deutlich zunehmen“, sagt VDI-
Arbeitsmarktexperte Ingo Rauhut. Der aktuelle Ingenieurmonitor (Quartal II/2023) ergibt einen 
starken Engpass bei den Ingenieurberufen Energie- und Elektrotechnik.
Link: https://idw-online.de/de/news823690

7) Wenn Arbeitsmärkte über Ländergrenzen reichen 

Universität Bielefeld 

Deutsche Forschungsgemeinschaft fördert neues Graduiertenkolleg Zu Wanderarbeiter*innen, 
Expatriates oder auch Grenzpendler*innen wird bisher meist nur erforscht, was ihre Ein- oder 
Auswanderung für die betroffenen nationalen Arbeitsmärkte bedeutet. Ein gemeinsames 
Graduiertenkolleg der Universitäten Bielefeld und Duisburg-Essen geht darüber hinaus: Es 
untersucht grenzüberschreitende Arbeitsmärkte als eigenständiges Phänomen. Die Deutsche 
Forschungsgemeinschaft (DFG) richtet das Kolleg zur Qualifizierung von 
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Wissenschaftler*innen in frühen Karrierephasen zum April 2024 ein. Das hat die DFG heute 
(08.11.2023) bekannt gegeben.
Link: https://idw-online.de/de/news823590

8) ifaa-Studie: 89 Prozent der Unternehmen in der Metall- und 

Elektroindustrie zahlen Weihnachtsgeld 

ifaa - Institut für angewandte Arbeitswissenschaft 

„Damit zahlen fast alle befragten Unternehmen ihren Beschäftigten ein 13. Monatsgehalt,“ so 
Amelia Gahmann, Leiterin der ifaa-Studie Anreiz- und Vergütungssysteme. Insbesondere 
Beschäftigte ohne Führungsverantwortung können sich über diese Zusatzleistung freuen. Dies 
ist aber nicht alles, denn bei 82 Prozent steht die Weihnachtsfeier hoch im Kurs. 
https://www.arbeitswissenschaft.net/summary-benefits2023
Link: https://idw-online.de/de/news823537

9) BAföG: Fördersätze erhöhen, Strukturreform jetzt angehen 

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) 

Gemeinsame Pressemitteilung von DSW und HRK: - Gemeinsamer Appell eines breiten 
Bündnisses von politischen und konfessionellen Studierendenverbänden, Hochschulen, 
Gewerkschaften, Hochschulrektorenkonferenz (HRK) und Deutschem Studierendenwerk 
(DSW) - HRK-Präsident Walter Rosenthal: „Eine Strukturreform des BAföG ist überfällig“ - 
DSW-Präsidentin Beate Schücking: „Bundesregierung und Bundestag müssen dringend 
gegensteuern“
Link: https://idw-online.de/de/news823756

10) Das war wohl nix mit Generation X: Soziologe widerlegt populäre 

Annahmen über Generationen 

Universität des Saarlandes 

Die Generationen Y und Z sind faul und möchten nur chillen und die Babyboomer arbeiten 
sich zu Tode: Solche Zuschreibungen hört man beinahe täglich, sei es unter Freunden und in 
der Familie oder in den Medien. Aber: Sie sind wissenschaftlich nicht nachweisbar. Das hat 
Martin Schröder, Soziologieprofessor an der Universität des Saarlandes, herausgefunden. Er 
hat hunderttausende Umfragen aus rund 40 Jahren untersucht und kommt zu dem Ergebnis: 
Wie jemand zur Arbeitswelt steht, ist keine Frage des Geburtsjahres. Viel mehr kommt es 
darauf an, wann man jemanden im Laufe seines Lebens fragt. Die Ergebnisse wurden nun im 
Journal of Business and Psychology veröffentlicht. 
Link: https://idw-online.de/de/news823819
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11) Jungsein in unsicheren Zeiten 

Deutsches Jugendinstitut e.V. 

Neue Forschungsergebnisse zum Thema „Jungsein in unsicheren Zeiten“ wurden auf der DJI-
Jahrestagung am 7. und 8. November 2023 in Berlin vorgestellt
Link: https://idw-online.de/de/news823847

12) Die Herbstausgabe des HIS-HE:Magazins ist erschienen! 

HIS-Institut für Hochschulentwicklung e. V. 

Die neue Ausgabe des HIS-HE:Magazins ist ab sofort online abrufbar.
Link: https://idw-online.de/de/news823695

13) Ausgrenzende Rhetorik gleich welcher politischen Partei erhöht die 

Stimmen für rechtsextreme Parteien 

GESIS - Leibniz-Institut für Sozialwissenschaften 

Durch den Gebrauch nationalistischer, einwanderungsfeindlicher Rhetorik erhöhen die 
etablierten Parteien unbeabsichtigt die Wahlchancen rechtsextremer Parteien, so das 
Ergebnis neuer Untersuchungen. 
Link: https://idw-online.de/de/news823639

14) Bildung der Eltern beeinflusst Gesundheit der Kinder ein Leben lang 

Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BiB) 

Nicht nur die Bildungschancen, sondern auch die Gesundheit von Kindern werden wesentlich 
vom Elternhaus geprägt – mit lebenslangen Folgen für das Wohlbefinden. Neue Analysen des 
Bundesinstituts für Bevölkerungsforschung (BiB) haben den engen Zusammenhang zwischen 
der Gesundheit im Erwachsenenalter und dem Bildungsabschluss der Eltern mit aktuellen 
Daten belegt. Demnach sind Menschen aus bildungsfernen Familien noch im 
Erwachsenenalter häufiger übergewichtig und schätzen ihre eigene Gesundheit schlechter ein 
als Kinder höher gebildeter Eltern. Die Daten der Untersuchung basieren auf der 
familiendemografischen Langzeitbefragung FReDA.
Link: https://idw-online.de/de/news823439
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