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Eine Region braucht Fachkräfte für die Zukunft
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Beschäftigtenentwicklung 
2005 bis 2009

NIW, 2010
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NIW, 2010



Hildesheim 2013Wirtschaftsförderungsgesellschaft Hildesheim Region (HI-REG) mbH 4

Beschäftigtenentwicklung 
2005 bis 2009

NIW, 2010
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Beschäftigtenentwicklung im Produzierenden Gewerbe

PG 2000-2008 2005-2008 1998 2000 2008

H -23.000 -4.200 123.000 118.000 95.000

BS -4.600 -762 32.000 31.000 26.000

SZ -3.500 -1.250 30.000 28.500 26.000

WOB -593 -4.250 55.000 59.000 58.500

Gö -4.600 -1.400 27.000 26.000 21.500

Hi -4.500 + 132 35.000 35.000 30.500

Hildesheim 2008

DL 50.000

PG 30.000 (ca. 24.500 VG, 5.000 Bau, 1.000 Energie, Abfall,...)

Stadt Hi 12.000

Umland 18.000
NLS, NIW, 2010
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Struktur der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 
in den Standorten der Region Hildesheim 2010
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Entwicklungsschwankungen in der Region Hildesheim
Beschäftigung und Bevölkerung 2000-2011
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Hildesheim 2013Wirtschaftsförderungsgesellschaft Hildesheim Region (HI-REG) mbH 8

Verflechtungsbeziehungen 
in der Region Hildesheim
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Betriebsgrößenstruktur 
in der Region Hildesheim

0 Beschäftigte = 44 %

1-9 Beschäftigte = 45 %

10-49 Beschäftigte = 9 %

> 50 Beschäftigte = 2 %

98 % < 50 Beschäftigte

10.841 Betriebe      Insgesamt

10.594 Betriebe      <  50   Beschäftigte   

213 Betriebe      50-250 Beschäftigte

34 Betriebe      > 250  Beschäftigte 

Landesbetrieb für Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen, 2010
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Infrastrukturförderung 1991-2010     (GRW- und EFRE-Mittel)
Herkunft der Betriebe in Gewerbegebieten in Niedersachsen 

Ansiedlungsgeschehen in Niedersachsen (1991-2010)

28,5

8,7

34,5

10,7

8,1

5,4
4,2

Existenzgründungen

Erweiterungen am Standort

Umsiedlung innerhalb der
Kommune
Verlagerung < 30 km

Filialgründungen regional

Filialgründungen überregional

Verlagerung > 30 km

Gewerbeflächenerhebung Skubowius (NIW/LUH), 2011 (n=3.903)
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Bevölkerungsprognose 2008-2025

NIW, 2009
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Bevölkerungsprognose bis 2030
Landkreis Hildesheim

Cima Institut für Regionalwirtschaft, 2012
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Altersgruppenspezifische Wanderungssalden
Landkreis Hildesheim
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Bevölkerungsprognose 2030
Altersjahrgänge potenzieller Mütter im LK Hildesheim

Cima Institut für Regionalwirtschaft, 2012
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Bevölkerungsprognose 2030
Kinder im schulrelevanten Alter - LK Hildesheim

Cima Institut für Regionalwirtschaft, 2012
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Arbeitsmarktprognose 2030
Ins Erwerbsleben eintretende Jahrgänge

Cima Institut für Regionalwirtschaft, 2012
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Arbeitsmarktprognose 2030
Aus dem Erwerbsleben austretende Jahrgänge

Cima Institut für Regionalwirtschaft, 2012
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Erwerbspersonenzahl in Niedersachsen bis 2030
Verschiedene Szenarien
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Arbeitsmarkt 2010 
Altersspezifische Erwerbsbeteiligung der Männer und Frauen
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Arbeitsmarkt 
Erwerbsbeteiligung der Frauen in Niedersachsen

Cima Institut für Regionalwirtschaft, 2012
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Arbeitsmarkt 
Erwerbsbeteiligung der Frauen in Niedersachsen
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Arbeitsmarkt 1990 - 2010 
Entwicklung der hochqualifizierten Beschäftigten

Cima Institut für Regionalwirtschaft, 2012
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„Ersatzbedarf“ hoch qualifizierter Mitarbeiter
in der Region Hildesheim
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Allgemein- und Berufsbildende Schulen 2010
Abgänger mit Studienberechtigung im LK Hildesheim

Cima Institut für Regionalwirtschaft, 2012
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Fazit

Wirtschaftsstruktur
• Das Produzierende Gewerbe hat nach wie vor eine entscheidende Bedeutung für die wirtschaftliche 

Entwicklung und den Wohlstand von Regionen
• Die funktionalen Verflechtungsbeziehungen zwischen großen und kleinen Betrieben, zwischen 

Produzierendem Gewerbe und Dienstleistungen sowie zwischen Städten und Gemeinden einer Region sind 
stark ausgeprägt

• Arbeitsmärkte sind regional organisiert - Arbeitsmarktprobleme erfordern deshalb regionale Strategien

Herausforderungen des Demographischen Wandels
• Rückgang der Absolventenzahlen im allgemeinbildenden Schulwesen
• Geringe Erwerbsbeteiligung
• Zunehmende Alterung der Beschäftigten 
• Steigende Nachfrage nach (hoch-) qualifizierten und anpassungsfähigen Beschäftigten (Wettbewerb)
• Erfordernis der Lösung durch die Entwicklung endogener (regionsinterner) Potenziale (Wanderung) 

Handlungserfordernisse vor dem Hintergrund der Fachkräftebedarfe
• Erhöhung der Erwerbsbeteiligung (Männer, Frauen, Ältere): 

Anpassungsqualifizierung von Älteren, Gesundheitsmanagement, Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• (berufsbegleitende) Anpassungsqualifizierung für alle Qualifikationsstufen 
• Ermöglichung zielführender Bildungsbiographien (Abbrecherquoten, Warteschleifen, Sozialkosten)
• Mobilisierung und Bindung der (jungen) Erwerbspersonenpotenziale in der Region
• „Willkommensmarketing“
• Regional- bzw. standortpolitischer Ansatz erforderlich
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Regionencheck Creditreform Rating
Hildesheim 2011 - Überregionaler Vergleich

CRI 
Creditreform Risikoindikator:

2010  2011
HI 2,01   1,77
Nds. 2,45   2,28
D 2,25   2,09

Quelle: Creditreform, 2012

Darstellung: 
Werte 2011

185

10.472


